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• Reflexión
• Cuenta pública
• Desafíos futurosÍndice



La Universidad Católica del Maule 
se desenvuelve en un ambiente de 
diversidad cultural y múltiples 
expectativas ante el cambio 
tecnológico y   nuevas formas de 
aprendizaje que se requieren para 
formar las  nuevas competencias 
de la vida contemporánea.

“
“

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



No sabemos lo que nos pasa, 
y eso es precisamente lo que 
nos pasa, el hecho de no 
saber lo que nos pasa…Esa es 
siempre la sensación vital 
que asedia al hombre en 
período de crisis históricas

“ “

Ortega y Gasset, J. (1930). La rebelión de las masas
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Salud Mental
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Cultura Universitaria
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Si se carece del Espíritu, se corre el claro riesgo
de que los procesos de transformación y de 

cambio, por bien intencionados que estén, se 
queden sólo en una institucionalización, es decir, 

el desarrollo de conductas y prácticas nuevas: 
mayor orden, mayor productividad, respeto de 

las normas; pero que no trasuntan
necesariamente nuevos valores, que se aniden

en el corazón de una comunidad y de sus 
miembros.

“
“
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Cómo ser una 
Universidad en 
salida al mundo



Gestión y Colegialidad
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i

Diálogo, Fe y Razón
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• Reflexión
• Cuenta pública
• Desafíos futurosÍndice



Cuenta Pública Rectoría 2024

En 
Investigación
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Postulación a 
FONDECYT
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Adjudicación Proyectos

13 8 19
FONDECYT 

Iniciación
FONDECYT 

Regular
Fondo 

Fomento a la 
Investigación



• Proyecto Anillo Biodiversidad 
de la Costa a la Cordillera.

• Estudio Comunidades rurales 
en contexto de crisis 
climática.

• Elementum
• Confluencia
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69 %
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31 %

Adjudicación por género
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• 71 proyectos 
evaluados.

• Nueva página 
web.

CIB
• 150 Proyectos 

evaluados.
• En proceso de 

modificación de 
reglamento.

• Iniciando nueva 
acreditación

CEC
• 18 Protocolos de 

experimentación 
evaluados.

• Difusión sobre 
uso ético de 
animales de 
investigación.

CICUAL
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• 692 publicaciones 
WOS/Scopus en 2023

• A Julio de 2024 van 250 
publicaciones WOS

+8 %
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Crecimiento en 
publicaciones indexadas
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Javiera Cubillos
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Fortalecimiento Investigación Interna
20 Proyectos adjudicados por un total de $44.811.000
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Ubicados en 
lugar 19 de 
42 IES



47
Laboratorios de 

investigación y mixtos
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Nuevo Edificio de Investigación y Postgrado
Proyectado para 2026
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Nuevo Reglamento General de Centros de 
Investigación
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Cierre Programa Colmena Ciencia Abierta
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• 7 contratos tecnológicos.
• Creación  de 2da Empresa de base 

tecnológica

Plataforma de Innovación
Fortalece la investigación e innovación 
dentro de la comunidad universitaria

OTL

+254 %
Ingresos por 
Transferencia 
Tecnológica



▪ 13 Proyectos FIC patrocinados 
y 5 adjudicados.

▪ 4 nuevas patentes

▪ 3 registros de derecho de 
autor

▪ Primera solicitud de patente 
internacional
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En Docencia y nuestro 
compromiso con la 
formación de calidad



Actualización Política de Docencia
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17.527
Atenciones CAP

2.373
Estudiantes beneficiados

+ 45%
En comparación a 2023
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26,7 %
Titulación Teórica

48 %
Titulación Oportuna
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89 %
Retención Institucional
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Fortalecimiento Formación General

• 120 Cursos con 3.179 
estudiantes

• 66 electivos de formación 
general con 2.711 estudiantes

• 72 cursos en conjunto con 
FCRyF con 2.043 estudiantes
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Programa PACE

Se trabajó en 2023 con 33 establecimientos de la región, los que 
suman 376 estudiantes Pace habilitados en 2023. 

En 2024 estamos trabajando con 5.338 estudiantes.
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Beneficiarios 
Preuniversitario Brotes

60
Año 2023

314
Año 2024

Ampliación de cobertura, incluyendo a San 
Clemente, San Javier, Río Claro, Romeral, 

Villa Alegre
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Planta Académica

• Compuesta por 517 
académicos.

• 31 profesores nuevos.
• Mejoramiento 

procedimiento de 
categorización y promoción 
Académica.

• 42 académicos/as 
Promovidos
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Centro de Desarrollo 
e Innovación Docente

• 663 participantes en actividades de 
capacitación.

• 152 estudiantes en programa para 
formación de ayudantes.

• Versión 100% Online de Diplomado en 
Docencia Universitaria, con 95 
egresados.

• Nuevo Diplomado en 
Tecnopedagogía.

• Curso autoinstruccional para 
Directores de Escuela.
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Campos Clínicos

• 165  convenios de Campos Clínicos a lo largo del país, correspondientes a  los 
Planes de Estudios de  15 carreras. 

• Actualmente consideran 5 regiones a nivel nacional, Maule, Región 
Metropolitana,  O’Higgins, Ñuble, y Bio Bio
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Proyectos 
Mineduc 9
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Atención integral de estudiantes: Investigación en Docencia Universitaria; 
Cultura sustentable en UCM; Perspectiva de Género; Programa PACE; 

Orientación territorial en los procesos de práctica  e investigación 
aplicada en Ingeniería; Recursos para la inclusión en trayectoria 

estudiantil de estudiantes con discapacidad.
. 

$3.600 millones



Sistema de Bibliotecas
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Resultados Matrícula 
Primer año

• 3.078 novatos
• 4ta Universidad a nivel nacional en 

Primeras Preferencias.
• 17,7% de cobertura de vacantes vía 

admisión especial.
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En
Postgrado



▪ 11 doctorados
▪ 19 Magíster
▪ 14 especialidades médicas
▪ 4 Especialidades de Salud

Oferta de Postgrado
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648
Estudiantes de 

Postgrados Vigentes



20 Programas de 
postgrados acreditados

• 9 Doctorados
• 9 Magister
• 2 Especialidades Médicas
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En términos de proyección, se estima un 
crecimiento, en el mediano plazo, de programas 

de Magister en Construcción Sustentable, 
Magister en Producción Agropecuaria Sostenible 
y Magister en Adaptación al Cambio Climático, 

junto con nuevas Especialidades Médicas, 
iniciativas que derivan de los lineamientos 

destacados en el PDE 2024-2028.

“ “
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Escuela de Graduados
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En Aseguramiento de la Calidad 
del Conjunto quehacer 
Universitario
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+10
Procesos revisados del 
Sistema de Calidad 
UCM

• 250 entrevistas
• 13 políticas
• 12 procedimientos
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Resultados acreditación 

de programas

• 81,9% (9 de 11) Doctorados 
• 55% (11 de 20) Magister
• 2 especialidades Médicas Acreditadas.
• 100% carreras con acreditación 

obligatoria.
• 100% de carreras han aplicado 

evaluación intermedia.
• 7 Carreras con Certificación Externa de 

la Calidad
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Plan de Mejoras 
Institucional85 %
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Portal para Aseguramiento de la 
Calidad
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En Planificación y 
Desarrollo Universitario
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Plan de Desarrollo 
Estratégico 2024-2028
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En tal sentido, deseo señalar que buena parte de 
nuestros requerimientos de superación tienen 

que ver con modernizar la gestión y la 
actualización de su  estructura de gobernanza. 

Nuestra universidad es cada vez más compleja, y 
con cada vez mayores regulaciones externas, y 

por ende nuestra estructura también debe tener 
mayor complejidad. 

“
“
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• Fortalecimiento Consejo Académico y 
su relación con Honorable Consejo 
Superior.

• Implementación Ley Prevención del 
Delito.

• Actualización Arquitectura 
Institucional de Gobierno.



Es claro que tenemos un profundo 
compromiso con la sostenibilidad, la 

inclusión y la diversidad, la investigación 
aplicada, la globalización consciente, la 

ética y responsabilidad, y la 
comunicación transparente.

“
“
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• Planes piloto de Convenio 
de desempeño en los 
ámbitos de Pobreza- 
Desarrollo y Cambio 
Climático.

• Implementación y 
socialización del PDE
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Política Institucional de Gobernanza de Datos
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Comité de Sostenibilidad Institucional
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Encuesta Espíritu de Servicio
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Vida 
Académica Pastoral
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Coloquio para la Fe y la 
academia
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Campamento de Invierno
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Fortalecimiento del desarrollo en 
Infraestructura Física y Digital
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• Laboratorios Campos 
deportivos

• Remodelación dependencias 
DPDU

• Nuevas oficinas para Sindicatos.
• Mejoramiento de fachadas y 

clima.
• Habilitación de laboratorios y 

salas

Durante 2023



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

• Cafetería UCM
• Pérgola para estudiantes
• Salas de Lactancias
• Remodelación Secretaría 

General y VRIP.
• Remodelación Facultad de 

Salud en Curicó

Durante 2024



Proyectos de gran 
envergadura 5

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Edificio de Ciencias Básicas, compra de terrenos adyacentes al campus 
San Miguel, adquisición ex edificio Empresas Relacionadas,  habilitación 
Clínica Jurídica y se está en proceso de habilitación del Centro de 
Atención Psicológica Integral (CAPI).. 

$40.000 millones



Transformación Digital

• Implementación Hoja de Ruta 
Digital

• Implementación Contrato de 
Matrícula 100% electrónico.

• Entrega de 436 notebooks por 
Beca de Honor a la Excelencia 
Académica

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e
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En Gestión y 
Responsabilidad Financiera



$3.900 millones
Superávit

$7.900 millones
EBITDA

44,1% Endeudamiento
Bajo la media de la Red G9

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Política de Inversión y Financiamiento



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

- Capacitación en Ley de 
Donaciones.

- Aportes económicos para 
equipos deportivos UCM por 
convenio marco con: Empresa 
TLP, Galilea, GTD y Fortinet. 
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Personas al centro de 
nuestra gestión



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Implementación 
Ley Karin



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Prevención Acoso Sexual

- +150 actividades de difusión
- Conmemoración fechas significativas

+90 %
Académicos y profesional 
administrativo capacitado 
sobre género y Derechos.



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Referente Regional

• Buenas Prácticas en Hospital 
Regional.

• Asesoría a CFT Estatal.
• Más de 800 personas 

beneficiadas



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Incorporación de temáticas de género y 
DD.HH. a todos los programas de Pregrado



Jefaturas capacitadas

54,8%

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Unidad de Mediación y Convivencia

Jornadas de Capacitación

10



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Implementación 
Jornada de 40 horas



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Implementación Política Beneficios Institucionales

• 90% de beneficios busca conciliación de 
vida laboral y personal.



Debo aprovechar esta instancia solemne 
para destacar y agradecer la disposición 
al diálogo y negociación que han tenido 
los integrantes del sindicato académico, 

con quienes hemos concluido 
exitosamente el proceso de negociación 

colectiva. 

“
“

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e
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Respecto de
nuestros Estudiantes



78 %
Gratuidad

87 %
Beneficios estatales 

de arancel

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



523
Estudiantes inscritos en talleres 

extraprogramáticos

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

28
Selecciones Deportivas



14.000

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Se ha fortalecido al equipo, especialmente en las áreas de la salud 
mental, aumentando en un 50% la dotación profesional, incorporando a 

más profesionales psicólogos y médicos.

. 

Atenciones
23.000
Prestaciones

1.100
Beneficiarios

Salud Estudiantil



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Oficina de Servicios 
Estudiantiles
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Vinculación
Con el Medio



Implementación Política de 
Vinculación con el Medio

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



+29 Proyectos adjudicados por Fondo 
Concursable de VCM

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Convenios

183 150 850
Nuevos 

Convenios
Instituciones 
Extranjeras

Instituciones
Nacionales



Implementación Sistema Huella UCM
C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Acciones de Vinculación

650 30 +23.000
Acciones Comunas 

del Maule
Beneficiarios



Sistematización de Vínculo con Egresados
138 instituciones registradas

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



26,5 %
Incremento de Apariciones en 

Prensa nacional en 5 años

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e
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En 
Internacionalización



96
Estudiantes en 

Movilidad Saliente

23
Financiados por

 Beca UCM

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



+1.000
Estudiantes COIL

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Ejecución de 3 Proyectos Erasmus
C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e
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Cultura y Arte como 
parte de la Formación 
Integral



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

• 15 Publicaciones
• 18 publicaciones proyectadas.
• Nuevo Sitio web

Ediciones UCM



Revista UCMaule fue 
incorporada a 
REDALYC

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Realización de Eventos Masivos y Familiares
C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



20 mil
Visitas a FILIT 2023

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

12 mil
Asistentes a Feria del Folclor 

de Huilquilemu 2023



50 mil
Visitas a centros de extensión de 

Talca y Curicó

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Consolidación Coro UCM
C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Creación Comisión Esculturas

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Villa Cultural Huilquilemu
C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e
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Nuestra
Sede Curicó



35

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

Obras de Mejora

- Habilitación Sala de 
Música

- Sala de Lactancia
- Remodelación Museo 

Normalista



Consolidación Red de Colegios Católicos
C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Primer Encuentro Universidad Empresa
C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Centro de Mediación y Arbitraje
C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Inicio Construcción 
Campus Santa 
Mónica

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Reflexión Final



Asumir con serenidad y conducir la complejidad 
creciente de la universidad es una tarea 
desafiante. No obstante ello, buscamos  

incorporar nuevas capacidades para fortalecer 
nuestro compromiso con el modelo educativo, 

que dicho sea de paso, cumple 10 años de 
vigencia, direccionando nuestro quehacer.

“ “

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Plan de Desarrollo 
Estratégico  y sus planes 
piloto de Pobreza-
Desarrollo y Crisis 
Climática

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Proceso de reflexión 
interna

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Buena parte de nuestros requerimientos de 
superación tienen que ver con actualizar 

nuestra estructura de gobernanza, tanto para 
ponernos acorde con las nuevas regulaciones 

que nos afectan, pero también para modernizar 
la gestión, y en definitiva,  para conducir con 
mayor propiedad la mayor complejidad de 

nuestra labores.

“ “

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e

El viento sopla donde 
quiere y tu oyes su voz, 

pero no sabes  de donde 
viene ni a donde va. Así ha 
sucedido al que nace del 

Espíritu 

(San Juan, 3.8)

“ “



El estar atento a ese viento, el 
Espíritu que sopla por todas 

partes nos dará una capacidad de 
diálogo y de servicio, en una 

Universidad Católica a la altura 
de sus desafíos.

“ “

C u e n t a  P ú b l i c a  R e c t o r í a  2 0 2 4  –  D r .  C l a u d i o  R o j a s  M i ñ o  /  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e l  M a u l e



Universidad Católica del Maule

Cuenta Pública
Rectoría 2024

DR. CLAUDIO ROJAS MIÑO
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