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1.
3

Los programas de actividades curriculares 
decretados en los Proyectos Formativos de cada 

carrera, no deben sufrir modificaciones, en 
ıƻĔƀƴƉ Ĕ ķŠƫƴƧŠĮƻıŠƊƀ ķĿ ŜƉƧĔƫ ƣƧĿƫĿƀıŠĔŵĿƫ ǖ 

ĔƻƴƊƀƉŽĔƫ̺



2.
Es en la ƣŵĔƀŠœŠıĔıŠƊƀ ķĿ ŵĔƫ ĔıƴŠǏŠķĔķĿƫ ıƻƧƧŠıƻŵĔƧĿƫ, 

en donde se deben realizar las adecuaciones y 
adaptaciones curriculares, definiendo para ello un 
ƣŵĔƀ ķĿ ƴƧĔĮĔůƉ ıƉƀ ĿƫƴƧĔƴĿŕŠĔƫ̴ ŽĿƴƉķƉŵƉŕŢĔƫ̴ 
ĔıƴŠǏŠķĔķĿƫ ǖ ƴŀıƀŠıĔƫ ķĿ ĿǏĔŵƻĔıŠƊƀ ƣĔƧĔ ƫƻ ŵƉŕƧƉ̺
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3.
¢Ĕ ƣŵĔƀŠœŠıĔıŠƊƀ ķĿĮĿ ıĔƧĔıƴĿƧŠǟĔƧƫĿ ƣƉƧ ƫĿƧ aŵĿǕŠĮŵĿ ǖ 

Creativa .

V Flexible : Cambiar estrategias si alguna de ellas no
funciona o no apunta a lo que se espera desarrollar y
lograr .

V Creativa : Aunque no es tarea œĕıŠŵ̴intentar adaptarse
ƧĕƣŠķĔŽĿƀƴĿal cambio y nuevo contexto, buscando
nuevas propuestas y formas de trabajo .
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4.
ÒƧƉĮĔĮŵĿŽĿƀƴĿ ƀƉ ƫĿ ƣƉķƧĕ ĿƀƫĿƈĔƧ 

como fue planificado originalmente, por 
lo que es clave identificar y abocarse a los 

aspectos centrales de las actividades 
curriculares.



˄AƟƑƞ ƿƊġƓűŤűŁġǃ ġŇŎŁǗġƓŇƞ Ƒű ġŁǑűǭűŇġŇ 
curricular a modalidad remota?
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VRecordar que no es una
actividad curricular online
propiamente tal, sino el
traspaso de una actividad
curricular presencial a una
virtual .

VRevisar el programa de la
actividad curricular pensando
en estrategias para reducir el
trabajo .

VÒŵĔƀŠœŠıĔıŠƊƀ̳ DŠƫĿƈĔƧ ƻƀ 
plan de trabajo 
(adecuaciones y adaptaciones 
curriculares). 

Adecuaciones curriculares en
la ƣŵĔƀŠœŠıĔıŠƊƀ.

Es importante que la
ƣŵĔƀŠœŠıĔıŠƊƀ̴ķŠķĕıƴŠıĔy
ĿǏĔŵƻĔıŠƊƀ̴respondan a los
principios y Resultados de
aprendizaje del programa
original de cada actividad
curricular, pero con las
adaptaciones en las
estrategias y actividades de
ĿƀƫĿƈĔƀǟĔy aprendizaje,
organizadas en el tiempo de
trabajo .

ASPECTOS A CONSIDERAR:
8

Priorizando lo que los
estudiantes realmente
necesitan aprender en el
semestre.



VDefinir expectativas
realistas y planificar la
docencia conĔƀƴĿŵĔıŠƊƀ.

VOrientar adecuadamente a
los y las estudiantes favorece
la ĔƻƴƉƧĿŕƻŵĔıŠƊƀde su
aprendizaje .

ASPECTOS A CONSIDERAR:
9

Proporciona un andamiaje
para organizarse, planificar,
gestionar su tiempo e incluso
monitorear el proceso de
ĿƀƫĿƈĔƀǟĔy aprendizaje, al
conocer ķƊƀķĿse encuentra y
Ʀƻŀes lo que tiene que hacer
para seguir avanzado .

Es de suma importancia
considerar en la ƣŵĔƀŠœŠıĔıŠƊƀ
de las actividades curriculares
las condiciones de borde de
los estudiantes . De esto
ķĿƣĿƀķĿƧĕel impacto de
nuestra acciones (Contexto
familiar, acceso a equipo e
internet, etc.)
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GűġŦƓƟǉǑűŁƞ1.
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V Esto es clave para tomar decisiones y definir las
acciones que ƉƧŠĿƀƴĔƧĕƀel plan de trabajo y
ƣŵĔƀŠœŠıĔıŠƊƀ.

V Esta ĔııŠƊƀse Ŀƫƴĕrealizando a nivel
institucional con el apoyo de los
Directores(as)de cada Escuela.

V Se recomienda recoger ŠƀœƉƧŽĔıŠƊƀpara realizar un
ķŠĔŕƀƊƫƴŠıƉprevio que permita conocer las condiciones y/o
limitantes que ƣƉķƧŢĔƀpresentar los estudiantes (por
ejemplo : disponibilidad de recursos y equipos, acceso a
internet, tiempo deķŠƫƣƉƫŠıŠƊƀa estudios, contexto familiar
y/o personal) .
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˄AƟƑƞhacerlo?
V Una alternativa puede ser una breve encuesta

online, utilizando para ello herramientas virtuales,
facilitando la ƉĮƴĿƀıŠƊƀde los datos en forma
ƧĕƣŠķĔpara suĔƀĕŵŠƫŠƫ.

V ÖĿƻƀŠƊƀvirtual en grupos, a ƴƧĔǏŀƫde
videoconferencias .

V Entrevistas individuales, a ƴƧĔǏŀƫde
videoconferencias, o bien por ǏŢĔƴĿŵĿœƊƀŠıĔ.
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ProcesosŇŎ Ɗġ ƿƊġƓűŤűŁġŁűƟƓ
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Determinar el 
ƣƧƉƣƊƫŠƴƉ ķĿ 

aprendizaje con 
base en las 

necesidades 
identificadas

Establecer los 
criterios y 

procedimientos 
para recoger 
evidencias de 

aprendizaje sobre el 
progreso

DŠƫĿƈĔƧ ǖ ƉƧŕĔƀŠǟĔƧ 
situaciones, estrategias y 
condiciones pertinentes 

Ĕŵ ƣƧƉƣƊƫŠƴƉ ķĿ 
aprendizaje  

̺̎ ̼Õƻŀ ķĿƫĿŽƣĿƈƉƫ ǖ̀Ɖ 
aprendizajes deben 

lograr mis 
estudiantes?

ÒƧƉƣƊƫŠƴƉde
Aprendizaje .

̺̏ ̼Õƻŀ ĿǏŠķĿƀıŠĔƫ 
voy a usar para 

evaluar?

Evidencias de Aprendizaje
͆äŀıƀŠıĔƫe instrumentos
evaluativos) .

̺̐ ̼>ƻĕŵ Ŀƫ ŵĔ ŽĿůƉƧ œƉƧŽĔ 
para desarrollar esos 
ķĿƫĿŽƣĿƈƉƫ ǖ̀Ɖ 

aprendizajes?

Experiencias de aprendizaje,
actividades, ŽĿƴƉķƉŵƉŕŢĔƫ̴estrategias,
materiales y/o recursos educativos .

>̼ƊŽƉplanificar ?
1ra Propuesta de«ŀƴƉķƉ 1.

2.

3.

1. La cƧĕœŠıĔpresentada toma como referencia la propuesta de cartilla de ƣŵĔƀŠœŠıĔıŠƊƀ
curricular del>ƻƧƧŢıƻŵƉNacional del Ministerio deNķƻıĔıŠƊƀ̴Lima -ÒĿƧƼ.
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VEstos procesos se pueden dar de forma ƫŠŽƻŵƴĕƀĿĔ̴
recurrente o iterativa .

VLas tres preguntas son claves y se deben tener siempre en
mente al momento de planificar .

VPriorizar lo que realmente los estudiantes necesitan
aprender en el semestre.
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1. Identificar 
ķĿƫĿŽƣĿƈƉƫ 

centrales de los 
Resultados de 
Aprendizaje.

2. Definir 
Temporalidad.

3. Seleccionar, 
reorganizar y/o 

priorizar ,
asociando 
ķĿƫĿŽƣĿƈƉƫ Ĕ 

temas centrales 
por cada unidad 
de aprendizaje.

4. Seleccionar, 
reorganizar y/o 

priorizar, las 
actividades de 
ĿƀƫĿƈĔƀǟĔ ǖ 

aprendizaje  claves 
en concordancia  con 
ŵĔƫ ŽĿƴƉķƉŵƉŕŢĔƫ 
declaradas en el 
programa, que  

permitan el logro de 
ŵƉƫ ķĿƫĿŽƣĿƈƉƫ̺  

6. Seleccionar, 
reorganizar y/o 
ƣƧŠƉƧŠǟĔƧ̴ ĮĔůƉ Ʀƻŀ 

instancias e 
instrumentos de 
ĿǏĔŵƻĔıŠƊƀ̴ ŵƉƫ 

ĿƫƴƻķŠĔƀƴĿƫ ƣƉķƧĕƀ 
demostrar el logro 
de los resultados de 

aprendizaje. 5.  Definir tiempos 
de aprendizaje en 
virtud de horas:

ÚŠƀıƧƊƀŠıĔƫ̺
!ƫŠƀıƧƊƀŠıĔƫ̺

>̼ƊŽƉplanificar ?
2da Propuesta de 

MŀƴƉķƉ

7. Definir recursos 
de apoyo y 
material 

ĮŠĮŵŠƉŕƧĕœŠıƉ̺



18

V Identificar ķĿƫĿŽƣĿƈƉƫcentrales a
lograr en cada uno de los Resultados de
Aprendizaje (conocimientos, habilidades
y actitudes) .

1. Resultados de Aprendizaje
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V Considerar el tiempo de trabajo para el
logro de esosķĿƫĿŽƣĿƈƉƫ̴distribuyendo
el tiempo de ķĿķŠıĔıŠƊƀpara el trabajo
de cada uno de los resultados de
aprendizaje .

2. Temporalidad
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V Seleccionar, reorganizar y/o priorizar
determinados elementos del proceso
formativo, asociando ķĿƫĿŽƣĿƈƉƫa
temas centrales por cada unidad de
aprendizaje .

3. Toma de decisiones en torno 
al proceso formativo




