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ACTA DE REUNION CPHS
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE SAN MIGUEL

Fecha: 19 de abril de 2022 | Hora inicio: 9.00 horas | Hora término: 10.45 horas
ASISTENTES A REUNION
N/A
INTEGRANTES TITULARES DEL CPHS A J NJ OBSERVACIONES
Mercedes Verdugo X
José Tomds Montes X
Andrea Precht X
Mercedes Sepulveda X
Cristopher Hernandez X
Paula Acevedo X
INTEGRANTES SUPLENTES DEL CPHS
Rosa Ponce X
Luis Vizcaya X
Jesus Gonzdlez X Presenta excusas
Andrés Reyes X
José Muiioz X
Felipe Nilo X Renuncio a la institucidn
EXPERTO EN PREVENCION
José Luis Riquelme X
Pamela Dominguez X
Ricardo Arrieta X
APROBACION DEL ACTA ANTERIOR si | x ]| nNo ]
TEMAS TRATADOS

Capacitacion sobre qué es el Comité Paritario y sus objetivos

Investigaciones de accidentes laborales pendientes de 2021

Algunas ideas de campafias de prevencién

Plan de trabajo 2022

ACUERDOS
ACUERDOS RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION
Isabel Sazo, funcionaria de la Comité Paritario Abril

Mutualidad IST, realizé una breve
capacitacion, recordando qué es un
Comité Paritario de Higiene y
Seguridad y sus objetivos .
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En la capacitacidn, Isabel Sazo,
estableci6 que una de las tareas del
CPHS, podria ser averiguar los
Gltimos resultados de la encuesta
Istas 21 e incorporar un proyecto de
trabajo con los indicadores mas
descendidos.

Comité Paritario

Mayo

Tras la capacitacion, se revisé el acta
del mes de marzo.

Comité Paritario

No aplica

Rosa Ponce, describid las
investigaciones de accidentes
laborales sucedidos a finales del afio
2021, que involucran a los
trabajadores: Carolina Cornejo,
Corina Rebolledo y Matias Bravo.
Quedo pendiente, al cerrar las tres
investigaciones y un cuarto caso, del
que no se tenian mayores
antecedentes.

Comité Paritario

Mayo.

A raiz de uno de los accidentes
descritos por Rosa Ponce, se
definieron posibles campainias
informativas, que permitan prevenir
futuras complicaciones. Se
establecié en primer término, el
concientizar a los trabajadores de la
importancia de tomarse las licencias
médicas y seguir las indicaciones de
los profesionales de la salud,
también se propuso una campafia
de seguridad en el puesto de
trabajo, poniendo énfasis en el
trabajo presencial

Comision de difusion

Junio

Se sugirié que los prevencionistas
hicieran un catastro de los botiquines
de las distintas unidades, con el fin de
actualizarlos y que todos tengan los
mismos productos en su interior.

Expertos en prevencién

Junio

La presidenta del CPHS Mercedes
Verdugo se comprometié a enviar el
plan de trabajo de este afio, para que
cada miembro del equipo lo revise y
realice sus observaciones

Mercedes Verdugo

abril
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Se comprometio a actualizar los Comisidn de difusién Junio
ficheros del Comité Paritario, con los
distintos materiales que se vayan
elaborando y con la informacién que
entrega la mutualidad IST

Se establecio que las reuniones Comité Paritario No aplica.
seguiran siendo de manera remota,
salvo una semestral que serd presencial.

FECHA PROXIMA REUNION: Martes 17 de mayo de 2022.
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/FIRMA SECRETARIO FIRMA PRESIDENT

NA= No asiste J=Justifica NJ= No justifica




