CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

“Vincula Mavule: impulsando habilidades socio-laborales y de microemprendimiento”
Cédigo "UCM2495"

En Santiago, Chile, a 24 de junio de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en adelante e
indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacion Superior,
don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad
Catdlica del Maule, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su
Rector, don Claudio Rojas Mifio, ambos domiciliados en Av. San Miguel N° 3605, Talca, en
adelante denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscrice el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024, en la
Partida 09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 213 y Subtitulo 33,
ltem 01, Asignacién 404, ambas Glosa 04, contempla recursos para "Educacion Superior
Regional”.

Que, la Glosa 04, del Programa 03, dispone que estos recursos se entregardan para financiar
convenios de desempenfio para potenciar a las instituciones de educacion superior privadas
referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministeric de Educacion, que se
encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129 y cuya casa central esté
localizada fuera de la Region Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Glosa 04 antes mencionadd, los recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestién se enfregaran en
conformidad con lo establecido en la resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion,
y sus modificaciones, y a lo dispuesto en el articulado de la ley de presupuestos, en lo que
fuere pertinente.

Que, por su parte, la resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion, que reglamenta
la asignacion y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria "Educacion Superior
Regional’, modificada por la resolucién N° 11, de 2018, de la misma Secretaria de Estado,
en su articulo 4° establece que los montos a distribuir para cada una de las instituciones de
educacion superior se determinaran mediante el acto administrativo comrespondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por resolucion exenta N° 2785, de 2024, de la Subsecretaria de
Educacion Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir en el marco de la
asignacion presupuestaria “Educacién Superior Regional”, afio 2024, del subsistema
universitario, de conformidad a lo establecido en la ley N° 21,640, de presupuestos del sector
publico correspondiente al afo 2024. Por su parte, mediante el decreto exento N° 586, de
2024, del Ministerio de Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las
instituciones de educacion superior, del subsisterna universitario.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacién de estos recursos, es necesario que
la institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.



SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 04 y en el articulo 5° de la resolucién N° 364,
de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene
por finalidad la ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Vincula Maule:
impulsando habilidades socio-laborales y de microemprendimiento", codigo UCM2495 en
adelante e indistinfamente, “el Proyecto”, adjunto como anexo al presente convenio segun
se indica en la clausula vigésima segunda, que considera el plan a ejecutar por la
Institucion, y contiene actividades e hitos, entre otros elementos. En este sentido, los
objetivos y actividades especificas son las siguientes:

Objetivo general: Promover estrategias integrales para abordar la alta tasa de desempleo
y la prevalencia del empleo informal en la Regién del Maule, mediante la promocién de
habilidades socio-laborales y el fomento de microemprendimientos, en colaboracién con
actores clave del entorno, con el fin de fortalecer el desarrolio teritorial y Ia
retroalimentacion de procesos formativos de la institucion.

Objetivos especificos:

» Objetivo Especifico N°1: Identificar en estrecha colaboracién con empleadores
locales, empresarios y egresados/as de las comunas seleccionadas, las necesidades
y demandas para disefiar e implementar un programa piloto de empleabilidad que
fomente el desarrollo de microemprendimientos y contribuya a la reduccién del
trabajo informal.

* Objetivo Especifico N° 2: Implementar un programa piloto de empleabilidad en la
Region del Maule, mediante la participacion activa de estudiantes, académicos,
empleadores locales, empresarios y egresados/as, promoviendo el desarrollo de
habilidades socio-laborales adaptadas a las necesidades identificadas, y
fomentando la gestidn de microemprendimientos formales.

* Objetivo Especifico N°3: Establecer procesos de seguimiento y evaluacion para
monitorear el impacto de las estrategias implementadas y las conexiones
establecidas, para su mejora continua y retroalimentacién.

Actividades: Las actividades especificas que se ejecutardn por la Institucién en el marco del
presente proyecto son las siguientes:

Actividades especificas Objetivo Especifico N° 1:

¢ Contratar 3 profesionales que integren el equipo ejecutivo, para los cargos de

Coordinadoer administrativo financiero, Gestor de proyecto y Analista de proyecto.

Conformar el equipo ejecutivo institucional a cargo de la ejecucion del proyecto.

Redlizar induccién al equipo ejecutivo del proyecto.

Remodelar y habilitar espacio, para instalacion del equipo de gestion.

Adquirir mobiliario y equipos computacionales, para equipo de gestion.

Conocer experiencias de otras IES nacionales e internacionales, que participen o tengan

programas  similares  relacionados con  promover la  empleabilidad ¥

microemprendimientos.

* Levantar diagndstico y buenas practicas en base a la revision de experiencias de otfras
IES.

¢ Socializar resultados del diagndstico con diferentes actores pertinentes, tanto internos
como externos.

» Conformar mesas de trabajo con actores del entorno pertinente de las comunas de
Talca, Curico y Linares, del ambito publico y/o privado, para el levantamiento de
necesidades y demandas regionales de habilidades socio-laborales y de
microemprendimiento.

* levantar necesidades regionales asociadas a habilidades socio-laborales y de
microemprendimiento, requeridos en la actualidad, junto a las mesas de trabajo
conformadas.



Realizar encuestas y entrevistas a empleadores locales, empresarios y egresados/as de
las comunas seleccionadas, para comprender sus necesidades y demandas laborales.
Realizar andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacion recolectada, para identificar
tendencias y patrones en el mercado laboral regional.

Andlizar en profundidad la informacién recopilada junto a las mesas de trabajo
participativas con actores clave, y definir las areas prioritarias de intervencién.
Sistematizar la informacién levantada con actores clave, que permita retroalimentar
bidireccionalmente los planes formativos de las carreras participantes.

Analizar junto a directores de escuela de las carreras participantes de la faculiad de Cs.
Sociales y econémicas, la informacion levantada y su pertinencia de incorporacion en
los planes formativos.

Gestionar junto al comité cumicular de la facultad de Cs. Sociales y econdmicas, las
propuestas a ser consideradaos de acuerdo a su pertinencia, para el proceso de
retroalimentacion de los planes formativos de las carreras participantes.

Disefiar programa piloto de empleabilidad junto al equipo ejecutivo, en base a la
informacion levantada junto a las mesas de trabajo.

Definir alcances y objetivos del programa piloto, considerando capacidades
institucionales.

Consolidar el trabajo a realizar con la Facultad de Cs. Sociales y econdmicas, en base a
los alcances determinados en el programa disefiado.

Validar el programa piloto disefiado, con unidades institucionales pertinentes.

Definir objetivos, necesidades y alcance del plan comunicacional, en articulacién con
la Direccion de Comunicaciones UCM.

Disenar plan comunicacional.

Socializar plan comunicacional disefiado, con equipo ejecutivo.

Planificar la implementacion del plan comunicacional.

Ejecutar plan comunicacional segun planificacién establecida.

Documentar y sistematizar las acciones realizadas.

Determinar e implementar seguimiento de las acciones contenidas y ejecutadas en el
plan comunicacional.

Actividades especificas Objetivo Especifico N°2:

Levantar plan de implementacién de programa piloto de empleabilidad, considerando
la informacion obtenida en las mesas frabajo y los alcances del programa, en
articulacion con académicos y profesionales de la institucién.

Definir lineas de desarrollo de cursos, talleres, fondos concursables, en base a las
necesidades levantadas y con énfasis en la bidireccionalidad y beneficio mutuo a
desarrollar en el programa piloto de empleabilidad, que potencien las habilidades socio-
laborales y de microemprendimiento en las comunas seleccionadas y contribuyan a
fortalecer la vinculacion.

Implementar programa piloto de empleabilidad establecido, que potencien las
competencias, habilidades socio-laborales y de microemprendimiento en las comunas
definidas.

Determinar e implementar acciones de vinculacién con actores externos, mediante
instancias de participacion como cursos, seminarios, workshop, congreso anual, entre
ofros, que potencien habilidades socio-laborales y de microemprendimiento en la
poblacién maulina y contribuyan a fortalecer la vinculacién bidireccional.

Disefiar e implementar médulos de capacitacion que potencien las habilidades socio-
laborales y de microemprendimiento, definiendo grupo objetivo de actores externos, en
base a las necesidades levantadas con las mesas de trabajo, mediante consultoria de
firma consultora.

Facilitar la difusiéon de recursos financieros y programas de apoyo gubemamentales,
dirigido a quienes deseen iniciar un microemprendimiento formal.

Establecer dlianzas estratégicas con instituciones locales, camara de comercio y
organizaciones empresariales de las comunas seleccionadas.

Sistematizar informacién rescatada en las acciones de vinculaciéon con actores externos,
para su posterior registro en sistema de seguimiento institucional "Huella UCM".



e Implementar acciones de vinculacion con estudiantes y académicos, mediante la
planificacion y ejecuciéon de actividades extracurriculares, workshop, talleres, entre
ofros, que potencien habilidades socio-laborales y de microemprendimiento en los
estudiantes de la institucion.

» Disefiar e implementar actividades extracurriculares que potencien las habilidades
socio-laborales y de microemprendimiento, dirigido a estudiantes UCM, en base a las
necesidades levantadas con las mesas de trabajo, mediante consultoria de firma
consultora.

e Establecer un programa de fondos concursables destinado a estudiantes de Ia
institucion, con foco en el financiamiento de proyectos y acciones orientadas en
abordar problematicas especificas, relacionadas con temdticas de emprendimiento ¥
habilidades socio-laborales en la Regién del Maule, basadas en la bidireccionalidad.

» Sistematizar los principales resultados obtenidos en los proyectos y acciones, para su
posterior socializacion

* Llevantar propuesta de agjustes microcurriculares en carreras de la facultad de Cs.
Sociales y econdmicas que participan del proyecto, considerando la informacién
analizada previamente, para futuros redisefios.

e Socializar y retrealimentar con el comité curricular de la facultad de Cs. Sociales %
economicas, los ajustes propuestos.

Actividades especificas Objetivo Especifico N° 3:

» Disefiar e implementar procesos de seguimiento y evaluaciéon confinua, que permitan
evidenciar la contribucion del programa piloto de empleabilidad.

* Realizor reuniones periddicas con los participantes del programa piloto, empleadores y
ofros actores clave, para retroalimentar y gjustar los procesos disefiados e
implementados.

» FElaborar informes de evaluacién que documenten los resultados obtenidos y sirvan
como base para la toma de decisiones futura y la mejora continua del programa piloto.

* Aplicar mecanismo institucional de evaluacién de la contribucion “Sistema Huella UCM",
en articulacién con la Direccién General de Vinculacién con el Medio.

e Registrar las acciones de vinculacién implementadas con actores pertinentes, en
sistema de seguimiento institucional "Huella UCM", que permite registrar, planificar,
monitorear y evaluar acciones de vinculaciéon con el medio.

* Analizar resultados obtenidos a nivel institucional mediante el “Sistema Huella UCM", que
propenda a la mejora continua de los procesos de vinculacion con el medio.

* Socializar resultados mediante cuenta publica, con la participacion de actores internos
y externos, difundiendo los principales alcances y logros.

« Sistematizar en diferentes formatos, las experiencias de trabajo redlizadas con actores

internos y externos en torno al proyecto.

Difundir mediante diferentes formatos, las experiencias de trabajo sistematizadas.

El cumplimiento de los objetivos, precedentemente sefialados, serdn medidos a través de
los informes indicados en la cldusula décima,

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucion asume la responsabilidad directa
en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetandose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la resolucidn N° 36, de 2017, del
Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las directrices que el
Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacién Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de treinta (30) meses, contados desde la fecha de
total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el
plazo de ejecucion del Proyecto que serd de veinticuatro (24) meses, contabilizados desde



el inicio del mismo, esto es desde la total tramitacién del acto administrativo que apruebe
el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién, con
al menos un (1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucién, el Ministerio
podra prorogar el plazo de vigencia y de ejecucion del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un
adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vez y no
podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del plazo de
ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacién de convenio y aprobarse
mediante la emision del correspondiente acto administrative de la autoridad competente,
sujeto a la framitacion pertinente, dando cumplimiento a lo establecido en la clausula
novena respecto de las garantias.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situaciéon que haga
necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificacion del presente
convenio y/o de sus plazos, o cual deberd ser solicitado fundadamente por la Institucién al
Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente modificacion del
convenio y aprobarse mediante acto administrativo de la autoridad competente, dando
cumplimiento a lo establecido en la cldusula novena respecto de las garantias.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende a la suma de
$294.079.000.- (doscientos noventa y cuatro millones setenta y nueve mil pesos). Dicha
cantidad, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la clausula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportara a la Institucion la cantidad Unica y total de $294.079.000.- (doscientos
noventa y cuatro millones setenta y nueve mil pesos), en una sola cuota, la que se entregard
una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el presente
convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo.

c) Que se hayan entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a que se
hace referencia en la clausula novena del presente convenio, s

d) Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la
Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucion deberd mantener una cuenta corriente que deberd informar al Ministerio en
un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha de la total framitacion del Glitimo
acto administrativo que apruebe el presente instrumento, para el manejo y administracion
de los recursos aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de
acverdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas peridédicas, segun se
indica en la cldusula undécima.

En la referida cuenta corriente la Institucion administrara los recursos que aporte el Ministerio
a la Institucion, de acuerdo con el monto sefalado en la cldusula sexta precedente.
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Adicionalmente, la Institucién deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y

aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente
administracion de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos v
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada en la cldusula
tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la
supervision del presente Convenio, segin lo estipulado en las clausulas décima,
undécima y décima segunda de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas quinta
y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucién e
implementacion del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las inversiones en
mercado de capiftales u ofros usos, por lo que, la contravencion a lo sefalado
habilitara al Ministerio a poner términe anticipado al presente acuerdo de voluntades,
por infraccién a lo dispuesto en la clausula décimo quinta, literal c) de este Convenio.,

e] Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y contables
propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente que le sea aplicable,
de una manera adecuada para la efectiva gestién del Proyecto y que permitan un
buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Otorgar oportunamente y mantener vigentes las garantias, a que se hace referencia
en la clausula novena del presente convenio.

gl Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plaze que
corresponde entfregar el primer Informe de avance sefalado en la cldusula décima e
informarlo en el citado informe.

h)  Facilitar la fiscalizacion que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Contraloria General
de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de acceder a la
totalidad de los documentos que respalden vy justifiquen los gastos realizados, los
contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios hayan sido contratados
para el cumplimiento del Proyecto y todo ofro antecedente que diga relaciéon con el
mismo, objeto del presente Convenio. Del mismo modo, la Institucion se obliga a
disponer de los medios que sean necesarios para facilitar al Ministerio y demds
organismos sefialados precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes
adquiridos y las obras construidas en virtud del Proyecto.

i) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo sefialado en la
clausula décimo séptima del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula sexta a la Institucion, una vez cumplidos los
requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistemdticamente a la Institucién, sobre la ejecucidn del Proyecto. Esta labor serd llevada



a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion a través
de la Division de Educacion Universitaria de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluaciéon, debiendo
velar por el cumplimiento de sus objetivos.  Esta labor serd llevada a cabo por la
Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacion a través de la Divisidn
de Educacion Universitaria de la misma.

d) Llevarunregistro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las actividades
especificas mencionadas en el articulo segundo como a los gastos mencionados en la
clausula decimosegunda del presente Convenio.

NOVENO: Garantias.

La Institucién deberd entregar polizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del valor
total del aporte que efectia el Ministerio, sefialado en cldusula sexta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser emitida dentro del afic 2024, y
entregada por la Instifucién dentro de los diez (10} dias corridos siguientes a la total
framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, y tener una
vigencia de al menos ciento ochenta (180] dias corridos posteriores al término de la
duracion de la ejecucion del presente Convenio.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio anticipe con cargo a su aporte, por un
valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser emitida dentro del afio 2024, y entregada
por la Institucion dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y tener una vigencia de al menos ciento
ochenta (180) dias corridos posteriores al término de la duracién de la ejecuciéon del
presente Convenio.

La Institucion deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los recursos
aportados por el Ministerio que se encuentren pendientes de rendicidon de cuenta, o
efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

En el evento de tratarse de un aumento en el plazo de ejecucion y vigencia del presente
convenio, las garantias otorgadas deberdn rencvarse o reemplazarse, extendiéndose de
tal forma que contemple una vigencia minima de ciento ochenta (180) dias corridos
posteriores a la nueva fecha fijada para el término de la ejecucién del convenio.

El  Ministerio, estard facultado para hacer efectivas las garantias  referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que la
Institucion no haga devolucién de los excedentes debido al término anticipado al
convenio, segun lo establecido en la clausula décimo sexta o, si luego de la ejecucion del
Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio, segun sefala la cldusula
décimo séptima, sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucion
de los aportes que coresponda.

Estas garantias deberan ser entregadas en los plazos sefalados, en la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

En todo caso, la Institucion, tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de la
aprobacion por parte del Ministerio de la Ultima rendicion de cuentas, contemplada en la
clausula undécima del presente convenio, siempre y cuando no existan saldos pendientes
por rendir.



DECIMO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que disponga, los
Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del Proyecto, los cuales se
indican a continuacion:

a. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio a diciembre de
cada ano y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10 primeros dias hdbiles del
mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del afio 2024 e incluird
los avances del Proyecto, desde que se encuenire totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su entrada en vigencia,
siempre y cuando haya ocurrido la transferencia de recursos sefialada en la cldusula quinta.

b. Informe Final, en reemplazo del Ultimo informe de Avance, y deberd incluir informacion
respecto de los avances al término de la ejecucion del convenio y ser entregado por la
Institucion dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término de la ejecucidn del
presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucion cumplié con
las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los literales a. y b. de esta cldusula, se procederd de
la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucion a mas tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion del mismo y su
conformidad con los elementos de forma o bien, las observaciones que se detecten
en ese sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdabiles,
contados desde la comunicacion de las observaciones, para enviar una version
corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde la
recepcion conforme del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria Definicidn
Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo

de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro

del mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
con objetivos del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos

observaciones gue no afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdaximo de diez (10) dias habiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacién. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insafisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuverda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”, en
un plazo méximo de diez (10) dias habiles, contados desde




la comunicacidon de la evaluacién. Este plazo no
contabilizard el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefialados en la presente
clausula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con d lo menos diez (10)
dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que comresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el avance
del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

UNDECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, y en las instrucciones que dicte el
Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, en lo que a rendicién de
cuentas se refierq, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la
rendicion, la que debera presentarse semestralmente dentro de los primeros quince (15) dias
hdabiles siguientes al semestre que comresponda. La primera rendicion se presentard dentro del
referido plazo, sdlo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio vy la Institucién haya recibido el aporte de
recursos sefialados en la clausula sexta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega
se pospondra al mes siguiente.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicién de
cuentas en un plazo de sesenta (60) dias comidos, contados desde su recepcién y podré
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los cinco
(8) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucién tendrd un plazo de
diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial de
las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de
recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion v la Institucion
deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente del Proyecto, sefalada en la
clausula séptima del presente convenio, en el caso de que el referido proyecto se
encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase
finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos U observados, deberan ser devueltos
segun las instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que
rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucién no devuelva o
no restituya los recursos observados, el Ministerio pondra término anticipado al presente
Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird la restitucion de los saldos no
ejecutados, no rendidos u observados, segin lo previsto en la cldusula décimo sexta.

DECIMO SEGUNDO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucién del presente convenio que deba readlizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior, a través de la Divisidon de
Educacion Universitaria que se podrd coordinar con otros equipos de dicha Subsecretaria,
con el fin de aprovechar el conocimiento vy la experiencia adquirida en beneficio del
desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del sistema de educacion terciaria y
mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del Proyecto, respecto a
actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la institucion.
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La supervision podra incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestién a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento de los
sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
contraciuales, de informes de avance y gestién financiera, entre otfras, que se consideren
necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y monitorear
la implementacion del Proyecto, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar el
éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes del equipo responsable del
Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio, deberdn ser
comunicados oportunamente al Ministerio.,

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades
y fines, como de control, orientado a que la Institucién realice oportunamente las
adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos
vigentes.

DECIMO TERCERO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar anualmente,
en base alas instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacién de gastos la que
debera ser presentada a la Division de Educacion Universitaria dentro del primer trimestre
de cada afio de ejecucion, por las vias que dicha Division indique.

El Ministerio, enfregara a la Institucion las instrucciones para la programacién de gastos, con
a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar
la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversién en una
acepcion amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos (no
conducentes a fitulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de operacion,
ademas los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la contratacion de obras
menores (ampliacion, habilitacion y/o remodelacion), que deberdn corresponder a
necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias
Corrientes”, se podran financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, viaticos,

bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente con
el Proyecto.

En especifico el Proyecto contempla contratacién de equipo de gestion; otras
contrataciones relacionadas con el proyecto; visita de especidlista; actividades de
formacion y especializacién; actividades de vinculacion y gestidn; asistencia a reuniones y
actividades académicas; organizacién de actividades, talleres y seminarios; fondos
concursables para ofros gastos corrientes asociados al proyecto; servicios de mantencién,
reparacion, soporte y seguros; materiales pedagdgicos e insumos; servicios de apoyo
académico y difusion: y consultorias.

Con los recursos que aporte el Ministerio, por concepto de transferencias de capital, se
poedran financiar los items de gastos de inversion o la formacién de capital. En lo especifico
el proyecto contempla equipamiento e instrumental de apoyo; alhajamiento y mobiliario: y
remodelacion.



DECIMO CUARTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno de
los procedimientos de adquisicién y contrataciéon ejecutados. Los registros deberan estar
clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original.
La Institucion deberd organizar y sistematizar la informacién, de manera que pueda ser de
facil blsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de contratacion
y adquisicicnes dispuesto en la cldusula octava punto “I." letra e).

DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podra celebrar contratos con terceros,
debiendo exigir en fodos estos casos a las personas con quienes contrate, las cauciones
necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio vy la adecuada
orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del
mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante terceros
por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le impone

el presente convenio, sin gue en virtud de los mismos se genere vinculo confractual alguno
para con el Ministerio,

DECIMO SEXTO: Término anticipado y suspension del Convenio.

El Ministerio podra determinar el término anticipado del presente convenio en los siguientes
casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldausula cuarta.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a la
comprometida.

d) La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en la
cuenta corriente del proyecto, que se sefiala en clausula séptima del presente
Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
20.129,

f] La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicién de cuentas,
segun sefiala la cldusula undécima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio de desempeno, la Institucién deberd proceder a la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion del Proyecto, segin se sefiala en la cldusula décimo séptima.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento que la
Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta corriente del
proyecto que se sefala en cldusula séptima, y que corresponden a la diferencia entre los
recursos fransferidos por el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe
precisar que la suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno
derecho la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prérroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su cldusula cuarta.
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La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cldusula, no
dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEPTIMO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, por la causal sefialada en literal a) de la clausula décimo sexta del
presente convenio, la institucion deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los
recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacion del mismo, la que
deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde Ia
noftificacion de la Resolucién fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales b),
c), d), e) of) de la clausula décimo sexta del presente convenio la Institucidn deberd restituir
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la
fecha de la nofificacién del término anticipado del convenio. Para cumplir con esta
obligacion la Institucion tendrd un plazo de sesenta (40) dias corridos contados desde la
notificacién por carta certificada del acto administrativo que ponga término anticipado al
presente convenio.

Por su parte, siluegoe de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por
el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contratos,
ordenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio,
deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (40) dias corridos siguientes a la
comunicacion por escrito de la aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo
establecido en la clausula undécima del presente convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan sido
aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado o
en la dltima rendicién correspondiente, y los que, aunque no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también aprobados por el
Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio o con fecha
anterior al término de ejecucidn del presente Convenio, segin coresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucién en virtud de lo precedentemente
sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento de la
notificacién o comunicacion correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de producirse la restitucién.

DECIMO OCTAVO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no podran
ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente
responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio, en
caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del presente acuerdo.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Claudio Rojas Mifio, para representar a la Universidad Catolica del
Maule consta en el Decreto de Gran Cancilleria N° 05/2022, protocolizado ante don Héctor
Enrigue Bobadilla Toledo, Notario PUblico Interino de la Primera Notaria de Talca, con fecha
13 de julio de 2022, y anotada bajo el repertorio N° 1552,



VIGESIMO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Sanfiago y prorogan competencia para ante sus
tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo

Se acompafa como Anexo el Proyecto denominado: "“Vincula Maule: impulsando
habilidades socio-laborales y de microemprendimiento” codigo UCM2495, relativo al convenio
de desempeno para la educacion superior regional afio 2024, suscrito por la jefatura de la
Division de Educacién Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior.

CLAUDIO ROJAS M
RECTOR
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE




