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PAUTA PARA PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIAS EN SALUD MENTAL COMUNITARIA

Identificación:
	Nombres, apellidos de los autores:



	Nombres y apellidos del relator/es (máximo 2)


	Identificación como estudiante/s, profesional/es, participante de organización:


	Identificación del lugar de estudio, trabajo, organización a la cual representa:


	E-mail de contacto:


	Nombre y teléfono de contacto:



Criterios de la presentación de trabajos
a. Identificación de Tema a la que pertenece el trabajo según ciclo vital. Se espera que preferentemente puedan incorporarse en las experiencias trasnversalidades relacionadas con Ruralidad y Migrantes. 
	Niños/as
	

	Adolescentes
	

	Adultos
	

	Personas mayores
	


FICHA RESUMEN EXPERIENCIAS
	Nombre de la experiencia y localización territorial de la experiencia ( urbano, rururbano, rural)


	Composición del equipo:



	Propósito u objetivo:

Elementos o atributos de la experiencia novedosos o de innovación en su implementación en relación a la profundización del Modelo Comunitario en Salud Mental.

(Promoción de grupos autónomos, para profesionales, problematización del estigma, co gestión u otras formas avanzadas de participación, género, migración, pueblos originarios, pertinencia cultural de la atención en salud, metodologías de trabajo,   estrategias de gestión elaboradas por equipos, enfoque de redes como construcción de relaciones de alianza o colaboración con organizaciones del territorio, etc).



	Descripción de la experiencia (breve)
· Contextualización institucional y territorial de la experiencia

· Situación de salud mental que pretende contribuir a su solución

· Diseño o Metodología de trabajo y rol de la participación en el proceso


	Resultados: Dice relación con las consecuencias de la experiencia en el cambio de situación y en el incremento de la participación. Los resultados deber ser abordados tanto en su nivel objetivo (cambios o consecuencias documentadas y observables de manera externa) como en el plano subjetivo o de la experiencia de los actores (expresada en percepciones y discursos que describen y evalúan los resultados).


	Aprendizajes: Son nuevos conocimientos y saberes que derivan de la reflexión de los actores sobre la experiencia y sus resultados, al modo de conclusiones sobre lo que ha sido acertado o desacertado en la implementación y desarrollo de la experiencia. 



	Proyecciones e implicancias: Constituyen el resultado de una reflexión sobre los aprendizajes, de tal manera que éstos puedan ser proyectados de cara al futuro como recomendaciones y convicciones acerca del modo de proceder en situaciones similares a las enfrentadas durante la implementación.



Tipo de letra: Times New Roman, tamaño 12.

Espacio: 1,5.
Máximo de palabras para la ficha completa: 800
Presentación oral.

La presentación oral constará de un máximo de 15 minutos más 5 minutos de preguntas y respuestas.
Fecha máxima de aceptación de trabajo: 15 de septiembre de 2017.

Entrega de resultados: 20 de septiembre de 2017

