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El 29 de diciembre, se le
informoé a la comunidad uni-
versitaria, la convocatoria rea-
lizada por el Gran Canciller de
la UCM, Monsenor Galo Fer-
nandez Villaseca, para cons-
tituir oficialmente el Comité
de Busqueda para el nombra-
miento del rector o rectora de
la Institucién, en razén que el
actual periodo del rector Dr.
Diego Durén, concluye este 27
de agosto.

En la promulgacién del
reglamento, se establecié
que el Comité de busqueda,
debe estar constituido por
dos académicos de planta,
categoria profesor titular o
adjunto, con una antigle-
dad de més de dos afos al
momento de la eleccion. A
ellos, hay que sumar a dos
personas nombradas por el
Gran Canciller, mientras que

la secretaria general tendra
solo derecho a voz, ademas
de ser el ente responsable de
Ilevar adelante el proceso de
consulta.

Tras la eleccién de los
académicos que seran parte
de este proceso, el Gran Can-
ciller constituira definitiva-
mente el Comité de Busque-
da, mediante un Decreto de
Gran Cancilleria.

Seran ellos los encargados
de reunirse con los diferentes
miembros de la comunidad y
del entorno pertinente, para
luego levantar nombres o aco-
ger las propuestas de personas
levantadas en estas consultas.

Posteriormente, deberan
entrevistarse con aquellos
postulantes y proponerle una
terna al Gran Canciller de la
UCM.
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Estimada comunidad,

Ha llegado el preciado momento del inicio del descanso para la gran mayoria de
los miembros de la comunidad, ese merecido espacio de tiempo para la renovacién
de las fuerzas y del encuentro familiar. Por ello, les deseo a todos y todas que
aprovechen al maximo la posibilidad de disminuir el ritmo, cuidar el cuerpo con el
merecido esparcimiento y relajo, asi como, enriquecer el espiritu con el silencio y con
la tranquilidad.

Junto con desearles ese merecido descanso después de un afio tan lleno de
obstaculos y en este contexto de pandemia que no nos da tregua, quisiera también
compartir con ustedes la importancia que reviste para la institucion el hecho de la
conformacién del comité de busca de rector para el periodo de cinco afios que se inicia
en agosto 2022. Cada cinco afios, nuestra institucion tiene establecido un mecanismo
que permite generar una terna con nombres posibles para asumir la tarea de conduccion
de la universidad. Este hito significativo esta pensado para que en dialogo abierto con la
comunidad, tanto interna como externa, se pueda vislumbrar los desafios institucionales
para los proximos afios. Por ello, la tarea de este comité, sera el poder escuchar lo
mas abiertamente posible, los anhelos y necesidades, pero también los desafios de los
tiempos actuales para plasmarlos en un documento que dara cuenta entonces de esas
conclusiones a las que se llegue y que se transformaran en un insumo potente, una
carta de navegacion para el rector electo.

Cada comunidad, cada estamento, estara llamado al didlogo con este comité de
busqueda conformado por cuatro personas, mas la Secretaria General como garante y
ministra de fe del proceso completo. En esos didlogos escucharan y se interiorizaran de
las ideas y conceptos que ahi se expresen, del mismo modo, iran recogiendo posibles
nombres para asumir esta tarea de los préximos cinco afios.

Este proceso, este hito en la existencia de la UCM, es de una gran relevancia, ya que
se espera que lo que se recoja es la vision para los préximos afios a la luz de los
grandes desafios actuales que se materializan en la ley 21.091, los nuevos criterios
de la CNA, la nuevas exigencias que vienen de la superintendencia de educacion
superior, los desafios a nivel de investigacion y postgrado, las necesidades a nivel de
emprendimiento, innovacion y transferencia tecnolégica, asi como también el contexto
politico y los cambios que estos puedan ir ocasionando. En definitiva, es buscar
establecer el perfil necesario para navegar en las aguas de estos proximos afios. Por
ello, los invito a vivir en profundidad y muy seriamente este proceso que permitira elegir
al rector para el quinquenio 2022-2027.

Como una manera de contribuir decididamente al proceso descrito, especialmente en
el apoyo hacia la institucion, su reconocimiento y valoracion, les invito nuevamente,
especialmente a todos los que no lo han hecho aun, a apoyar la iniciativa de norma
constitucional presentada por el G9, la norma 59.750. Lograr llegar a la discusion
de esta norma seria un paso de defensa relevante de nuestras instituciones, seria
reconocer su funcién pablica y mas aln, su gran aporte a la regién y al pais.

Le pido a Dios que pueda regalarle a cada uno unas muy merecidas vacaciones, gracias
por todo el esfuerzo y sacrificio del afio

Fraternalmente,

Dr. Diego Duran Jara
Rector
Universidad Catélica del Maule
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La importancia de resguardar el aporte
de las Universidades tradicionales no
estatales en la nueva Constitucion

Instituciones pertenecientes a la red G9, levantaron una iniciativa popular de
norma para garantizar la autonomia institucional y libertad de ensefanza.

Amparados en la posibi-
lidad de que entre a la redac-
cion de la nueva Constitucion,
la misién que realizan las uni-
versidades de la Red G9, es
que presentaron una iniciativa
popular de norma, la que para
que sea discutida en la comi-
sién correspondiente, requiere
reunir 15.000 personas que la
apoyen.

Por lo importante que es
esto, es que el rector de la
UCM, el Dr. Diego Durén expli-
c6 el rol que tienen las institu-
ciones publicas no estatales.
“Presentamos una iniciativa
de norma con la idea de que
la educacion superior sea di-
versa, con compromiso publi-
co, regional y produccién de
conocimiento de excelencia,
porque pensamos que nues-
tras instituciones hacen eso y
contribuyen al pais de manera
transversal’, sostuvo.

Luego recalcé que 8 de las
9 instituciones pertenecientes
alared G9 son regionales, con-
siderando que la PUC, también
tiene sede en Villarrica. “Lo que
queremos es que la Conven-
cién Constitucional reconozca
lalabory tarea que realizamos”,
indico.

“Estamos dando alternati-
vas de calidad, ya son tres ins-
tituciones del G9 que tienen
7 aios de acreditacion, lo que
marca un horizonte concreto,
no son universidades descono-
cidas...buscamos que la Cons-

B

titucion, defienda este tipo de
instituciones porque atiende
un publico de manera seria y
con calidad, entregandole al-
ternativas a la gente, porlo que
pensamos que nuestra mision
tiene que quedar resguardada
constitucionalmente’, comple-
mento luego.

Posteriormente el rector
agregd que muchas de estas
casas de estudios tienen mas
de un 75% de sus matriculados
que estudian con gratuidad,

por lo tanto, tal como lo indicé
“albergamos un numero sig-
nificativo de estudiantes que
provienen de sectores que la-
mentablemente se han visto
afectados, por varios aspec-
tos, porque mas alla del tema
econdémico, esta la formacion
de base, entonces hay una
funcién concreta que estamos
realizando, ademas del desa-
rrollo en investigaciéon y tec-
nologia que hacemos”, afirmé.

“No entendemos esta di-
ferenciacién en el trato, el que
histéricamente, hasta antes de
la ley 20.091 nunca habia exis-
tido”, fue la conclusién de la
autoridad.

Otros aportes de la UCM

a la nueva Constitucion

Jornadas de Reflexion

El proceso de la redacciéon
de una nueva Constitucion
para el pais, demanda de par-
te de los encargados de rea-
lizar esta labor, de una ardua
reflexion e intercambio de
opiniones, entre ellos y con el
entorno en general.

Con la idea de poder brin-
dar un espacio para aquello
es que la Institucion cred la
instancia llamada “Aportes
del Maule a una nueva Cons-
tituciéon’, en la que diferentes
convencionales, estuvieron en
la UCM, conversando con aca-
démicos nuestros de distintas
facultades, en jornadas que
fueron transmitidas en directo
por las redes sociales.

Un espacio que fue agra-
decido por ellos, quienes por el
apremio y lo poco flexibles de
los espacios de interaccién al
interior de la Convencion, valo-
raron la experiencia.

Fue asi como por ejemplo
Elsa Labrafia explicé que “tener
esta instancia para conocer
distintas miradas frente a las

SIGUE »»
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probleméticas es dificil y lo
queremos hacer en el proceso
constituyente es justamente
esto, el poder debatir,
comprender la postura del otro
y desde ahi no levantar muros,
sino puentes para comenzar a
generar los didlogos. Esa es la
postura de la gran mayoria de
los constituyentes”.

Bérbara Rebolledo en tan-
to agregd que “necesitamos
mas espacios para conocer-
nos, ya que, entre discusiéon y
discusion, tenemos 20 minu-
tos por lo que hay poco espa-
cio para dialogar... ha costado
generar espacios como estos y
los hemos pedido, para afinar
posturas, ademas de conocer-
nos y entendernos mejor”.

« Constituyentes presen-
tes:
Elsa Labrana
Barbara Rebolledo
Ricardo Montero
Francisca Arauna
Maria Elisa Quinteros
Christian Viera
Fernando Salinas

Christian Almonacid

es parte del Comité de
Etica

Luego de una votacion al
interior de la comisién transi-
toria de Etica, el Dr. Cristhian
Almonacid Diaz, profesor del
Departamento de Filosofia de
la Facultad de Ciencias Religio-

sas y Filosoficas de la UCM, fue
elegido para integrar el Comité
de Etica, Probidad, Transparen-
cia, Prevencion y Sancién de
las Violencias de la Convencién
Constitucional.

El comité tiene la misién
de prevenir, conocer, resolver
y sancionar todo conflicto de
caracter ético en los términos

Cristhian Almonacid Diaz

@crialmaonacid

que se establecen en el
reglamento, y que afec-
ten a los convencionales
constituyentes. Ademas,
vela por la vigencia de
las normas que permitan
su buen desempefio en
el ejercicio de su cargo, y
por el cumplimiento de
las normas de transparen-
cia, buen trato, acceso a
la informacién publica y
proscripcion de toda for-
ma de violencia.

El Dr. Almonacid, es
el cuarto integrante del
Comité de Etica, y fue
propuesto para ese cargo
por la coordinadora de la
Comisién provisoria de
Etica, Maria Elisa Quinte-
ros, siendo elegido en la
sesion donde participa-
ron 13 convencionales,

recibiendo nueve votos a favor,
provenientes de diversos sec-
tores politicos: Benito Baranda,
Trinidad Castillo, Félix Gallegui-
llos, Lidia Gonzalez, Christian
Viera, Maria Elisa Quinteros,
Francisca Arauna y Bernardo
de la Maza, le dieron su voto al
académico de la UCM.

v

Ahora si puedo decir que soy integrante titular del Comite
de Etica de la Convencion Constitucional.

No esperaba esta oportunidad y responsabilidad con mi
pais y con su historia. Pienso en el compromiso que
asumo: prometo imparcialidad, sentido ético y

humanizador.

515 p. m. - 1 dic, 2021

) 142

() Responder T,

Compartir
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Maraton de graduaciones marco
el cierre de 2021

En marzo, dependiendo de las instrucciones de la autoridad sanitaria sobre la
pandemia, estdn agendadas mas ceremonias de titulaciones.

Un balance positivo fue el
que realizaron las autoridades
universitarias, tras finalizar
en diciembre una seguidilla
de ceremonias de titulacion

y graduacién, con los que
la Institucién cerr6 el ciclo
de cerca de mil estudiantes,
quienes vieron retrasada esta
simbdlica actividad producto
de las restricciones que exige
la pandemia.

Con estrictas medidas
sanitarias, y trasmisiéon en
vivo, para que todos puedan
seguir las ceremonias desde
sus casas, los ocho eventos
que se realizaron en los ulti-
mos dias del 2021, estuvie-
ron marcados por la solem-
nidad y emotividad. “Fue una
hermosa oportunidad para
reencontrarnos, y compar-
tir tan importante hito en la
vida universitaria. También

tuvimos la ceremonia corres-
pondiente a los programas
de Magister, en el ambito
de postgrado”, resumié la vi-
cerrectora académica UCM,
Dra. Mary Carmen Jarur.

“La compafiia de las fami-
lias dio una mayor significan-
cia a las ceremonias y como
novedad a lo que haciamos
anteriormente, dispusimos
la transmisidn en linea para
hacer participe a todos que

quisieran acompanarnos’,
complementé, destacando
que en los ultimos dias del
mes se realizard lo propio en
Curicé.

Para finalizar, la vicerrec-
tora aclaré que en marzo se-
guiran con todas ceremonias
pendientes en ambas sedes,
las de se realizaran atendien-
do las restricciones sanitarias
que puedan surgir debido al
manejo de la pandemia.
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Las dos nuevas carreras que se suman

ala UCM en la Sede Curicé buscan ser
un aporte para la comunidad

El afo 2022 es especial para la Universidad Catélica del Maule, debido a que
iniciaran las carreras de Medicina Veterinaria, perteneciente a la Facultad de
Ciencias Agrarias y Forestales, ademas de Pedagogia en Educacién Especial con
Mencidn, de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Con el proceso de Matricu-
las ya iniciado, la UCM se alista
para recibir a los nuevos estu-
diantes en las salas de clases, lo
que ha generado expectacion
en el Campus Nuestra Sefora
del Carmen, debido a que dos
nuevas carreras se incorporaran
a la Sede de Curicé.

Se trata de Pedagogia en
Educacion Especial con Men-
cién, de la Facultad de Ciencias
de la Educacién y de Medicina
Veterinaria, perteneciente a la
Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales, las cuales buscaran
fortalecer la formacién de los jo-
venes y contribuir con la region
y el pais.

Asi lo indic6 la directora de
Sede, Pilar Ahumada, quien se
mostré contenta por la incorpo-
racién de las carreras, debido a
que les permite, entre otras co-
sas, “seguir articuldndonos con
la comunidad de Curicé y de la
region, poder entregar todo este
acervo que tiene la Universidad
hacia quienes mas lo necesitas y
poder hacer esta relacion virtuo-
sa bidireccional’, dijo.

Medicina Veterinaria

Las mascotas son considera-
das como un integrante mas de
la familia para muchas personas,
por lo que constantemente bus-
can brindarle la mejor atencion
médica, es por ello que la carrera
nace en Curicé y su sello se basa
en el concepto de “Una sola sa-
lud".

Asi lo explicé Viviana Olave,
médico veterinario y asesora de
la nueva carrera UCM. “La salud
de los seres humanos, los ani-
males y los ecosistemas estdn
interconectados,  interdepen-
dientes y la salud de uno afecta

. F S

a la salud de otro. Por lo tanto,
el proyecto educativo de la ca-
rrera, busca a través de las dife-
rentes competencias genéricas
implementar desde el enfoque
de ‘Una Salud; la importancia y
vinculacién del desarrollo local
con el ejercicio de la Medicina
Veterinaria’, sefialo.

“Nuestros Médicos Veteri-
narios UCM tendran una vision
integrativa que permita en sus
resoluciones, intervenir en pro-
gramas que eliminen o disminu-
yan la exposicion a factores de
riesgo para la salud de los ani-
males y asi mejorar la produc-
cién y productividad de la acti-
vidad ganadera’, agregé Olave.

Cabe consignar, que este
programa que en el proceso
de admisién tuvo un excelente
rendimiento completando to-
das sus vacantes.

Pedagogia en Educacion
Especial con Mencion

Se trata de una carrera es-
pejo, la cual tiene una destaca-
da trayectoria en Talca -acredi-
tada por 7 anos-, sin embargo,
desde este affo debutard en
Curico, por lo que el Dr. Manuel
Monsalve, director de la Escue-
la de Pedagogia en Educacién
Especial UCM indicé que bus-
can replicar el desarrollo de la

carrera en la Sede para fortale-
cer el desarrollo de la Facultad
y complementar otras carreras
como Pedagogia en Educacién
Parvularia y Pedagogia en Edu-
cacién General Basica.
“Nuestro proposito es for-
mar profesores con una mirada
solidaria, interdisciplinar, profe-
sionales que tengan la capaci-
dad de autoevaluarse, de estar
constantemente mejorando sus
practicas, estudiando y forman-
dose. Estudiantes que tengan la
capacidad de aportar a los cen-
tros donde se desempenan la-
boralmente pero también apor-
tar a la comunidad y establecer
este vinculo constante’, sefialé.
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Venimos de... La Habana

El matrimonio compuesto por lleana Gonzalez y Armando Rojas, ambos
académicos de la Facultad de Medicina, contaron su historia de vida, que los
tiene hoy desarrollandose profesionalmente y cosechando éxitos en la UCM.

Ambos tal como lo sefa-
lan, son nacidos y criados en
la capital de Cuba, unaisla que
es conocida por tener como
sistema politico un estado
socialista, el que tal como lo
relatan los profesores lleana y
Armando, marcan el quehacer
diario de sus habitantes.

“Naci justo cuando triunfa
la revolucién en 1959, por lo
tanto, he vivido en todo su de-
sarrollo con todas sus virtudes
y defectos’, comenzé contan-
do el Dr. Rojas, especificando
que su infancia estuvo marca-
da por las carencias.

Tras finalizar el Colegio,
en el afo 1977, el académico
ingres6 a la Universidad de la
Habana a estudiar licenciatura
en Ciencias Bioldgicas, carrera
que luego de cinco anos, fina-
lizé siendo el mejor egresado
de su curso en la especialidad
de genética.

Afos después su esposa
lleana haria lo propio ingre-
sando a la misma casa de estu-
dios a la Facultad de Biologia
a la carrera de microbiologia
(existe como carrera alld).
“Siempre quise estudiar medi-
cina, pero después cuando me
ponia a pensar si estaba dis-
puesta a ver tanta sangre, ac-
cidentes, hizo que finalmente
me haya inclinado por algo de
Biologia y en especifico la mi-
crobiologia, para ayudar con
los tratamientos’, relato.

Como en Cuba, el Estado
es el unico empleador, a los
egresados los ordenaban en
un ranking y sobre la base
de esa lista, los nuevos pro-
fesionales iban llenando las
vacantes que surgian de las
instituciones publicas, segun
su escalafon.

Por eso, fue muy impor-

tante que ambos docentes,
hayan obtenido tan buenas
notas mientras estudiaban, lo
que posibilité que anos des-
pués sus caminos se cruzaran.

Pero mucho antes de que
eso sucediera, el profesor ya
comenzd su relacion con el
estudio del cancer al ingre-
sar una vez egresado a un
laboratorio que se dedicaba
a estudiar los tipos de dafo
genético.

“En 1982 comencé a tra-
bajar en el Centro Nacional de
Investigaciones Cientificas en
el Laboratorio de Mutagénesis
Ambiental, dentro de la divi-
sion de Biomedicina, que era
el Centro de Investigacién mas
grande que tenia el pais’, con-
t6, agregando que dos afos
después la jefa del laboratorio,
le ofrecié hacer el doctora-
do, por lo que el profesor tras
cumplir los tramites se puso a
estudiar.

“Como este laboratorio te-
nia un convenio de formacién
de capital humano avanzado
con la Academia de Ciencias
Checa, parti a Praga a realizar
mi tesis doctoral en 1984...De
lo que la vida me ha permitido
ver, es la ciudad mds hermosa
que he visto’, dijo.

Alla tuvo la fortuna de ser
apadrinado en términos cien-
tificos por un connotado ex-
perto de la mutagénesis am-
biental (Dr. Radim Jan Sram),
quien incluso llegé a ser presi-
dente de la Sociedad Europea
de la materia.

Asien 1989 termind sus es-
tudios transformandose en el
Doctor en Ciencias mas joven
que habia en Cuba en ese mo-
mento, con apenas 29 anos.

Tras su formacion, se de-
vuelve a su pais, hasta que,

en 1991, se cambia de trabajo
por una reestructuracién del
Centro Nacional de Investiga-
ciones Cientificas, pasando al
Centro de Quimica Farmacéu-
tica, en la divisién de Farmaco-
logia y Toxicologia, un hecho,
que terminaria siendo muy re-
levante, ya que su nuevo labo-
ratorio conoceria a lleana, una
joven recién egresada, que se
desempenaba en el Centro de
Quimica Farmacéutica.

“Ella trabajaba ahi y nos
conocimos y hasta el dia de
hoy estamos juntos’, resumié
el profesor.

Asi comienzan su historia
juntos, la que incluso les per-
mitié viajar a ltalia, ya que el
profesor se fue a realizar una
estancia postdoctoral en el
Instituto de Investigaciones
Farmacolégicas Mario Negri,
en Milan, mientras que lleana
partié becada por el Programa
de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) al Centro de
Biotecnologia de la compania
farmacéutica mas importante
de ese pais.

“Estuvimos un afo all3,
donde tuve la suerte que mi

trabajo fuera guiado por el
Dr. Alberto Mantovani, uno
de los 10 inmundlogos mas
citados en el mundo’, explico
el Dr. Rojas, haciendo cuentas
que, pese a su juventud por
aquellos aios, habia tenido la
suerte de estar con excelentes
cientificos destacados a nivel
mundial

En el retorno de esta pare-
ja a Cuba, el Dr. Rojas conocid
al Dr. Miguel Angel Morales
del Instituto de Ciencias Bio-
médicas de la Universidad de
Chile, comenzando una amis-
tad, la que hizo que hoy lo
tengamos en Talca, trabajando
para la UCM.

La primera vez que fue
a Chile sucedié en afio 1999
invitado por Conicyt, a hacer
una estancia en el laboratorio
del Dr. Morales, durante un
mes, un periplo en el que ade-
mas de conocer el pais, pisaria
por primera vez su actual casa
de estudios, sin sospechar lo
que deparaba el futuro.

“Miguel un dia me dice,
tengo que ir a Talca y me
explica que es una ciudad
pequena...Fuimos y después

SIGUE »p»
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de sus reuniones, me dice
que pasemos a ver a un
amigo (Dr. Héctor Figueroa)
a la Universidad Catdlica del
Maule’, recordé.

Tras ello, no tendria mu-
chas noticias del pais, mas alla
de las conversaciones con su
amigo cientifico, quien, consi-
derando lo dificil que estaba la
situacion econémica en la Isla,
lo alentd a buscar nuevos hori-
zontes, siempre con la dificul-
tad de que su sueldo y el de su
sefora, juntos, no superaban
los 30 dolares mensuales.

Para concretar sus planes,
ambos cientificos renuncian al
Centro de Investigaciones en
donde trabajaban, ya que, por
normativa para abandonar el
pais, las personas vinculadas a
la ciencia, tenian que estar tres
afos sin tener lazos contrac-
tuales con las empresas publi-
cas relacionadas.

“Me fui a trabajar tres afios
a un laboratorio de fotografia,
imprimiendo y revelando ro-
llos’, conté Armando, mientras
que lleana, explicé que “me fui
a trabajar a un negocio parti-
cular, en la que haciamos tor-
tas. También vendia humitas
(tamales), las que hacia en la
noche, en la mafana las dejaba
en las cafeterias y en la tarde

pasaba a buscar la plata de las
que vendia”.

Ya cumplido los tres anos,
un dia en la noche el profesor
Armando recibe el llamado
telefénico de Miguel Mora-
les. En aquella conversacion
del aflo 2004 le cuenta que la
Universidad Catdlica del Maule
acababa de abrir la Escuela de
Medicina y estaban haciendo
un concurso buscando un pro-
fesor con conocimientos en su
area.

“Mandé los antecedentes a
la UCM y me vine a Chile a su
casa’, cont6 el docente, agre-
gando que un dia lo citaron a
una reunion, por lo que fue a
Talca a sostener una entrevis-
ta con los doctores Radl Silva
y Enrique Mercadal y luego de
tres semanas lo confirmaron
en el cargo. “El 3 de enero del
2005 firmé mi contrato de tra-
bajo con la UCM’, rememord,
destacando que se tuvo que
venir solo, ya que, para traer a
su familia, que a esas alturas te-
nia a su hija Laura, necesitaba
contar con la visa de trabajo.

Lavida en la UCM

Tras unos meses, por fin
la familia Rojas Gonzalez, se
pudo reencontrar en Talca,
donde viven desde el 2005.

“Soy un agradecido de la
UCM, cuando llegué no en-
contré nada para hacer inves-
tigacién, por lo que tuvimos
que partir de cero, para lograr
financiamiento...tres afios des-
pués ya tenia laboratorio y
poco a poco nos fuimos adju-
dicando proyectos hasta el dia
de hoy” dijo él.

Palabras que fueron com-
plementadas por su esposa
quien recordd que, al llegar
estuvo un afo y medio sin
encontrar un trabajo formal,
hacia clases en la Universidad
del Mar, en la Universidad Bo-
livariana en Parral, hasta que se
abrié la vacante de académico
de Microbiologia en la carrera
de Medicina, por lo que postu-
16 y la aceptaron. “Primero 11
horas y después nos ganamos
un proyecto, fui asumiendo
mas cursos, hasta que final-
mente me contrataron a tiem-
po completo”.

Un dato que refleja su bue-
na adaptacién como familia a
la ciudad es que aios después
la hija de este matrimonio, fi-
nalizé su etapa escolar en el Li-
ceo Abate Molina, obteniendo
puntaje nacional en la PSU.

Es la historia de esfuerzo,
pero que al dia de hoy da mu-
chos frutos, ya que ambos este

ano fueron destacados en el ul-
timo Ranking “Expertscape’, el
que clasifica objetivamente a
las personas y las instituciones
segun su experiencia en mas
de 29000 temas biomédicos.

En su reporte, figuran los
docentes Armando Rojas Ru-
bio en el 5° lugar y a la profe-
sora lleana Gonzalez Bonet en
el 7° lugar entre 10.184 exper-
tos de categoria mundial en el
tema “Receptor de los Produc-
tos finales de glicacién avan-
zada".

Por si esto fuera poco, adi-
cionalmente, ambos destacan
también en la temética “Pro-
ductos finales de glicacion
avanzada’, ocupando el puesto
21 el Dr.Rojas y 38 la licenciada
Gonzélez, entre 17.107 exper-
tos médicos y cientificos a nivel
mundial.

“Estoy muy agradecida
de la ciudad y la Universidad,
que nos abrié las puertas para
investigar sin ninguna traba’,
sefalé lleana, mientras que
Armando conté que “en el afio
2016 fui a Cuba y juré no vol-
ver mas...No tengo familia alla,
todos viven en Estados Unidos
y mis suegros vienen todos los
anos”.
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Somos #TuUniversidad
Direccion General de Docencia

Esta unidad dependiente
de la Vicerrectoria Académica
(VRAC), tiene como funcion
generar y supervisar las poli-
ticas de docencia de pregra-
do de la Universidad e imple-
mentar mecanismos para el
mejoramiento permanente de
la calidad de la misma, permi-
tiendo una adecuada imple-
mentacion del Modelo Forma-
tivo de la Institucion.

Le corresponde proponer,
en conjunto con la VRAC, las
politicas y normativas de do-
cencia que regulen los progra-
mas de pregrado de la UCM.
Ademds de implementar las
estrategias de actualizacion y
capacitacion de los académi-
cos para favorecer la practica
docente en la formacion pro-
fesional de los estudiantes.

También lidera, gestiona
y evalia el modelo formativo
y el curriculum de la Universi-
dad, orientando, asesorando y
apoyando a las distintas facul-
tades y carreras de pregrado
en sus procesos de disefio y
redisefio curricular, junto con
programar los procesos de
registro curricular del ciclo de
vida académico de los y las
estudiantes y los dispositivos
de acompanamiento discipli-
nares y psicoeducativos para
favorecer la gestion del curri-
culum, la docencia, el aprendi-
zaje y el desarrollo integral de
los estudiantes.

Desde el afio 2021, y con
el objetivo de potenciar la
gestion de la Direccidn, se ha
desarrollado una nueva es-
tructura organizacional, la cual
se formaliz6 durante el mes de
noviembre, a través del DR N°
225-2021.

Actualmente la DGD estd
formada por dos direcciones,
centros, departamentos. Ade-
mas, por dos nuevos érganos
colegiados que tienen por
funcién asesorar; Comité de
Docencia y Consejo Asesor.

Direccion de Docencia

de Pregrado (DIRPRE)

Es una unidad que tiene
como objetivo dirigir los pro-
cesos de docencia de pregra-
do segin modelo formativo
para contribuir a una mejora
continua del proceso de ense-
fanza aprendizaje de los estu-
diantes UCM.

Dentro de sus funciones se
encuentra:

+ La implementacién y el
seguimiento de los regla-
mentos y normativas de la
docencia en las Unidades
Académicas.

+ Guiar proceso de disefo,
redisefio y ajuste curricu-
lar de los programas for-
mativos de pregrado.

- Disefar e implementar
estrategias de acompa-
fiamiento disciplinares y
psicoeducativas para es-
tudiantes de las carreras
de pregrado.

Estd compuesta por un
centro y un departamento:

Departamento de
Curriculum y Evaluacién
(DCE):

Es un departamento en-
cargado de orientar y aseso-
rar a los comités curriculares
y directores de escuela en los
procesos de disefio, redisefio y
ajuste curricular de los proyec-
tos formativos.

Dentro de sus funciones se
encuentran:

+ Asesorar y orientar al Co-

mité Curricular en el dise-
Ao, redisefio y ajuste cu-
rricular de sus proyectos
formativos.
Implementar  mecanis-
mos de evaluacién y me-
joramiento de los pro-
cesos curriculares de las
carreras.

Centro de Apoyo al
Aprendizaje (CAP):

Es una unidad orientada
al desarrollo académico e in-
tegral de los estudiantes para
lo cual pone en marcha dispo-
sitivos de acompainamiento y
programas de acceso inclusi-
vo.

Dentro de sus funciones se
encuentran:

« Establecer vinculos con
los establecimientos edu-
cacionales para difundir
sus programas de Apoyo
y Recursos para la Inclu-
sion y facilitar el Acceso
Inclusivo a la Educacion
Superior.

« Coordinar con la Direc-
cién General Estudiantil el
proceso de ambientacion
y acogida de los estudian-
tes de primer afio a la vida
universitaria.

+ Acompanar a los estu-
diantes por medio de di-
versos programas discipli-
nares y psicoeducativos.

Direccion de Formacion

General (DFG)

Es una unidad que tiene
como objetivo dirigir los pro-
cesos relacionados con la for-
macioén general y el desarrollo
de competencias genéricas o
transversales en los estudian-
tes de la UCM.

Dentro de sus funciones se
encuentran:

+ Implementacion y segui-
miento de la reglamenta-
cién y normativa de la li-
nea de formacioén general.

«+ Guiar los procesos de di-
sefio, redisefo y ajuste
curricular de la linea de
formacién general institu-
cional.

« Garantizar el desarrollo
de actividades curricula-

res del area de formacion

general.

Estd compuesto por dos
departamentos:

Departamento
de Desarrollo
Interdisciplinar:

Tiene como objetivo po-
tenciar y promover la interdis-
ciplinariedad de la formacion
general mediante la innova-
cién en docencia universitaria
y la vinculacién con el medio.

Dentro de sus funciones se
encuentra el:

» Programacién académica
de las actividades curri-
culares de la Formacién

General.
« Velar por la actualizacion
curricular segin cada

area disciplinar y area de
certificacion.

« Promover una planifica-
cién de trabajo interdis-
ciplinar en las actividades
curriculares de la Forma-
cién General.

+ Desarrollar entornos digi-
tales de procedimientos
educativos relacionados

con la tecnologia.

Departamento de Ges-
tion Administrativay
Académica:

es un departamento que
tiene como objetivo asegurar
la planificacién y administra-
cion de los procesos curricula-
res inherentes a la Formacién
General de los diversos progra-
mas de estudios de la universi-
dad.

Dentro de sus funciones se

encuentra:

« Programar y ejecutar los
procesos de programa-
ciéon académica, homolo-
gacién y convalidacién,

SIGUE »p
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inscripcion y eliminacion

de actividades curriculares,

calificaciones, situaciones
pendientes e intercambios
estudiantiles.

Custodiar y llevar un archi-

vo con los expedientes de

certificacion de cada estu-
diante.

« Promover un sistema de
informaciéon y estadistica
sobre la gestion curricular
para todos los actores del
sistema.

Centro de Desarrollo

e Innovacion Docente
(CDID)

Es una unidad orientada a
fortalecer los procesos de en-
sefianza-aprendizaje mediante
la actualizacion e innovacion
docente.

Dentro de sus funciones se
encuentran:

 Proponer estrategias de
actualizacion y perfeccio-
namiento docente.

Orientar a los docentes en

nuevas metodologias de

enseflanza y evaluacién
acordes al modelo forma-
tivo.

- Capacitar a los docentes
en metodologias de in-
vestigacién en docencia
universitaria e innovacion
y recursos digitales.

+ Proponer y desarrollar
recursos educativos
digitales.

Departamento de

Registro Académico
(DRA)

Es un departamento que
tiene por objetivo estructurar
y controlar los procesos admi-
nistrativos de registro del ciclo
de vida académico de los estu-
diantes de la UCM.

Dentro de sus funciones se
encuentran:

« Conducir el proceso de
registro académico de los
estudiantes en sistema
institucional.

+ Proponer y desarrollar el
proceso de matricula de
estudiantes regulares.

« Asegurar la disponibilidad
de la informacién del pro-
ceso de certificacion aca-
démica.

Centro Integral de

Innovacion Social (CIIS)

Es una unidad que fortalece
el trabajo interdisciplinario en-
tre las facultades, el curriculum,
lainvestigacion y la vinculacion
bidireccional con las comuni-
dades, a través de los procesos
formativos.

Dentro de sus funciones se
encuentran:

« Vincular los procesos for-
mativos de los profesiona-
les de la UCM con la reali-
dad regional.

« Coordinar y articular el
trabajo que desarrollan

Direccion General de Docencia

Ana Jara

SIGUE »p

Ruby Apablaza

Daniela Silva

estudiantes y docentes
con las comunidades.

« Promover la articulaciéon
entre docencia e investi-
gacién para responder a
las demandas del entorno
pertinente aportando al
desarrollo regional.

. Establecer redes y alian-
zas de colaboracién con el
ecosistema de innovacién
social.

Departamento de

Gestion y Analisis (DGA)

Es un departamento que
tiene como objetivo asegurar
la disponibilidad de la infor-
macién de la gestién curricular
para la toma de decisiones ins-
titucional.

Dentro de sus funciones se
encuentran:

« Desarrollar el Modelo
de Evaluacion Curricular
(MEC).

+ Realizary analizar pruebas
diagnoéstico de estudian-
tes para el desarrollo de
programas de acompana-
miento estudiantil.

«+ Desarrollar y aplicar ins-
trumentos de evaluacién
docente.

Departamento de

Tecnologia Educativa

Esta unidad que

se conformara prontamente,
tendra por objetivo definir e

nueva

Magdiel Agiiero

implementar las directrices ins-
titucionales para asegurar el
fortalecimiento del proceso de
ensefanza y aprendizaje a tra-
vés de la virtualizacion de los
entornos de aprendizaje.

Dentro de sus funciones se
encuentran:

« Desarrollar el proceso de
virtualizacién de los en-
tornos de aprendizajes.

+ Asesorar en el disefio cu-
rricular e implementacion
de los procesos de apren-
dizaje en ambientes vir-
tuales.

- Desarrollar capacitaciones
para la formacién de estu-
diantes y docentes contri-
buyendo al desarrollo de
competencias en ambien-
tes virtuales.

+ Proponer y evaluar solu-
ciones tecnoldgicas para
la administracién y mejora
continua de los procesos
de ensefanza y aprendi-
zaje.

La formalizacién adminis-
trativa, traspasos y operatividad
de algunas unidades se realizara
de manera progresiva y paulati-
na a contar de este afio 2022.

Cristopher Gutierrez
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Direccion de Docencia de Pregrado (DIRPRE)

Departamento de Curriculum y Evaluacion (DCE)

Rodrigo Berrios Juan Rojas Leonel Fuentes Eliset Bobadilla Fredi Galdames Dariela Mufioz

.0 O

Miguel Vilches Valerie Mourgues Viviana Arratia Omaira Goelchidt Benito Lizama Paola Yaiiez

Centro de Apoyo al Aprendizaje (CAP)

)

Ma. de los Angeles Opazo (ristal Vera Karla Campana Paola Lemus

Ignacia Tormo Francisca Molina Francisca Aliaga Rocio Villalobos
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Direccion de Formacién General (DFG)

Centro de Desarrollo e Innovacién Docente (CDID):

4
1

Jaime Huincahue Palmenia Pinochet Maria Daniela Cafiete Fanny Carrasco Francisca Quiroz Katherine Oyarce Diego Jara

Luis Galvez Katherine Guerrero Maria Ignacia Castro Andres Araya Leonardo Flores Nelson Diaz

Francisca Aravena

Departamento de Registro Académico (DRA):

Marcela Cabrera Magaly Valenzuela Karina Valdivia Juan Ignacio Muiioz Maria Virginia Molina

Centro Integral de Innovacion Social (CIIS): Departamento de Gestion y Analisis (DGA):

Claudia Concha Francisca Barrueto Jorge Rojas
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Silvia Roxana Mondaca Quezada
(Técnico Administrativo - Direccion
General de Aseguramiento de la
Calidad Institucional) 43 afos
Hobbies: Hacer manualidades,
bisuteria, tejer a crochet, bailar
Zumba y salir de paseo con mi
familia.

“Quiero aportar con mis
conocimientos al desarrollo de la
Universidad, realizando mi trabajo
con profesionalismo, siendo un
agente de colaboracién al servicio
de la comunidad”.

Katherine Oyarce Verdugo

(Analista Centro de Desarrollo e
Innovacién Docente)

31afios

Hobbies: Las artes escénicas y plasticas,
leer, escribir, hacer deporte al aire libre
y vijar.

“Espero trabajar por una educacion
transformadora, colaborativa y con
enfoque territorial, que fortalezca la
motivacién hacia el aprendizaje por
medio de la innovacidn, con desarrollo
del pensamiento critico y pensamiento
creativo”

Fernanda Elisa Castro Lara

(Analista Postgrado)

28 afios

Hobbies: Viajar, andar en bicicleta,
asistir a eventos culturales, leer y hacer
collages anédlogos.

“Espero ser un aporte al equipo humano
de la UCM, colaborando en la gestién,
calidad y desarrollo de la Institucion”.

Pablo Sebastian Rojas San Cristobal
(Periodista, Gestor de Vinculacion
Facultad de Ciencias Basicas)

38 afos

Hobbies: Jugar con mi hija Isidora, jugar
fitbol y tenis e ir al estadio a alentar a
mi querido Rangers.

“Mi intencidn es ser un aporte para

la Facultad de Ciencias, quiero,

desde mi lugar, ayudarla para que

se siga consolidando y asi continde
contribuyendo al desarrollo de la Regién
del Maule”.

Nicolas Andrés Tolosa Sanzana
(Asistente Administrativo Bachiller en
Ciencias Sociales y Econdmicas)

28 afios

Hobbies: Estudiar idiomas, escuchar
misica y conocer lugares nuevos.
“Espero poder resolver las solicitudes e
inquietudes tanto de estudiantes como
académicos de manera eficiente”.

Ménica Marcela Concha Toledo
(Asistente Administrativa de la Escuela
Nutricion y Dietética)

47 afios

Hobbies: Salir a caminar, Jardinear,
compartir con mi familia, con mis hijos
Matias (25 afios) y Daniela (20 afios).
“Espero ser un aporte al crecimiento
de los estudiantes y realizar un buen
desempefio e incorpordndome de
manera eficiente al equipo de trabajo en
el cual colaboro”.

Claudio Ignacio Zurita Gutiérrez
(Periodista Direccién de Comunicaciones)
28 afios

Hobbies: Pasear a mi mascota junto a mi
pareja Daniela, estar con mis sobrinas

y leer, ver peliculas, series y partidos de
fitbol en la television.

“Quiero ser un aporte real y concreto
dentro de las comunicaciones de la
universidad con toda su comunidad y con
ello crecer profesionalmente”.

Johan Matias Gonzalez Albornoz
(Gestor de Prevencidn de Riesgos)

27 aios

Hobbies: Realizar deporte, ver series,
musica (baladas, rock, jazz y clasica),
viajar en familia y compartir con amigos.
“Deseo ser un aporte en materias

de sequridad y salud ocupacional,
colocando a disposicién mi conocimiento
y habilidades”.

Nacimientos

EI 07 de octubre nacié Leon
Alonso Valdés Navarrete,
hijo de Pablo Valdés Badilla,
académico de la Facultad de Cs. de
la Educacion.

EI01 de diciembre naci, Bastian

Ignacio Mifio Cordova, hijo de

Luis Mifio Gonzalez, académico
de la Facultad de Cs. Bésicas.

EI 20 de diciembre nacié Aurora
Valentina Moreno Méndez,
hija de Mario Moreno Ureta,

analista de la Direccion General de
Vinculacién.



CONSEJOS PARA
PUESTO DE

SEGURIDAD DEL PUESTO DE TRAB

El puesto de trabajo y tu computador son PUNTOS CLAVES desde el punto
de w‘sta de}u SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Por esto te invitamos a
seguir los siguientes consejos.

RESGUARDO DE
DOCUMENTOS
® ——— MOBILIARIO

Es recomendable guardar nuestra
informacién en una ubicacién
adecuada fuera del alcance de
posibles riesgos, como fugas de
agua, derrames de liquidos,
fuentes de calor, etc.

Es necesario tener mobiliario que
;::fntﬂhul_.!a a la proteccién de la
ormacion confidencial, como
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: DE DOCUMENTOS CONTRASENA Y
: - Guarda los documentos RhCTUA“ZAC‘ONES
: in;‘pnm,:ntes en lugares seguros
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; - Nunca dejes tus credencia

: post-it n?aii lutga re:\::ibliesles .

: ;:::nd:;i:sitivos n?dviles siempre

i ct".Itmseﬁur protegidos por

®

Mantén siempre tu computador
con sus actualizaciones al dia
Utiliza siempre contrasefas
seguras, cdmbialas
periédicamente y nunca se la
entregues a nadie.

BLOQUEATU  -®
SESION

Siempre que dejes tu puesto
de trabajo o no estés usando
tu pc, bloquea tu sesién.

Windows: Win + L
MacOS: Control + Opcion + Q
Linux: Control + Alt + L

UN CONSEJO DEL SOPORTE DTI
COMITE 71-2986555

DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION - UCM SOPORTE@UCM.CL



