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g/ Los programas de actividades curriculares
decretados en los Proyectos Formativos de cada
carrera, no deben sufrir modificaciones, en
cuanto a distribucion de horas presenciales y
autonomas.




\—/ Es en la planificacion de las actividades curriculares,
en donde se deben realizar las adecuaciones y

adaptaciones curriculares, definiendo para ello un
plan de trabajo con estrategias, metodologias,

% actividades y técnicas de evaluacion para su logro. Q
Ve N,




La planificacion debe caracterizarse por ser Flexible y
Creativa.

v Cambiar estrategias si alguna de ellas no
funciona o no apunta a lo que se espera desarrollar y
lograr.

rdpidamente al cambio y nuevo contexto, buscando
nuevas propuestas y formas de trabajo.

v Aunque no es tarea fdcil, intentar adaptarsQ é
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Probablemente no se podrd ensenar
como fue planificado originalmente, por
lo que es clave identificar y abocarse a los

aspectos centrales de las actividades

curriculares.
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[COMO PLANIFICAR ADECUANDO MI ACTIVIDAD
CURRICULAR A MODALIDAD REMOTA!
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Recordar que no es una
actividad curricular online
propiamente tal, sino el
traspaso de una actividad
curricular presencial a una
virtual.

Adecuaciones curriculares en
la planificacion.

Revisar el programa de la
actividad curricular pensando
en estrategias para reducir el
trabajo.

Planificacion: Disefiar un
plan de trabajo
(adecuaciones y adaptaciones
curriculares).

Priorizando lo que los
estudiantes realmente
necesitan aprender en el
semestre.

Es importante que la
planificacion, diddctica vy
evaluacion, respondan a los
principios y Resultados de
aprendizaje del programa
original de cada actividad
curricular, pero con las
adaptaciones en las
estrategias y actividades de
ensefianza y aprendizaje,
organizadas en el tiempo de
trabajo.




Definir expectativas
realistas y  planificar la
docencia con antelacion .

Es de suma importancia
considerar en la planificacion
de las actividades curriculares
las condiciones de borde de
los estudiantes. De esto
dependerd el impacto de
nuestra acciones (Contexto
familiar, acceso a equipo e
internet, etc.)

Orientar adecuadamente a
los y las estudiantes favorece
la autoregulacion de su
aprendizaje.

Proporciona un andamiaje
para organizarse, planificar,
gestionar su tiempo e incluso
monitorear el proceso de
ensefianza y aprendizaje, al
conocer donde se encuentra y
qué es lo que tiene que hacer
para sequir avanzado.







1l

Esta accion se estd realizando a nivel
institucional con el apoyo de los
Directores(as)de cada Escuela.

Se recomienda recoger informacion para realizar un
diagndstico previo que permita conocer las condicionesy/o
limitantes que podrian presentar los estudiantes (por |\
ejemplo: disponibilidad de recursos y equipos, acceso a
internet, tiempo de disposicion a estudios, contexto familiar .

y/o personal).

Esto es clave para tomar decisiones y definir las
acciones que orientardn el plan de trabajo y

planificacion.
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Una alternativa puede ser una breve encuesta
online, utilizando para ello herramientas virtuales,
facilitando la obtencion de los datos en forma
rdpida para su andlisis.

Reunion virtual en grupos, a través de
videoconferencias.

Entrevistas individuales, a través de
videoconferencias, o bien por via telefonica.

1)
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¢Como planificar?
ira Propuesta de Método

2. ¢Qué evidencias

1. Determinar el VOV a usar para

propdsito de evaluar?
aprendizaje con
base en las 2. Establecer los : . _—
necesidades criterios y Evidencias de Aprendizaje
identificadas procedimientos (Tecmcgs e instrumentos
para recoger evaluativos).
o - evidencias de
1. {Que desempeiios y/o aprendizaje sobre el
aprendizajes deben progreso
lograr mis '

estudiantes?

Propdsito de
Aprendizaje.

3. Disefiar y organizar
situaciones, estrategias y

condiciones pertinentes g .
al propdsito de 3. ¢Cual es la mejor forma

aprendizaje para desarrollar esos
4 desempefios y/o
aprendizajes?

Experiencias de aprendizaje,
actividades, metodologias, estrategias,

1. La Grdfica presentada toma como referencia la propuesta de cartilla de planificacion materiales /0 recursos educativos.

curricular del Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion, Lima -Pertl.
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Estos procesos se pueden dar de forma simultdnea,
recurrente o iterativa.

Las tres preguntas son claves y se deben tener siempre en
mente al momento de planificar.

Priorizar lo que realmente los estudiantes necesitan
aprender en el semestre.




Definir recursos
de apoyo y

material
bibliogrdfico.

Seleccionar,
reorganizary/o
priorizar, bajo qué
instancias e
instrumentos de
evaluacion, los
estudiantes podrdn
demostrar el logro
de los resultados dée
aprendizaje.

Identificar

desemperios
centrales de los
Resultados de
Aprendizaje.

;Como planificar?
2da Propuesta de

Definir tiempos
de aprendizaje en
virtud de horas:

Sincronicas.
Asincronicas.

Meétodo

Seleccionar,
reorganizar y/o
priorizar, las
actividades de
ensefianza y
aprendizaje claves
en concordancia con
las metodologias
declaradas en el
programa, que
permitan el logro de
los desemperios.

Definir

Temporalidad.

Seleccionar,
reorganizar y/o
priorizar,
asociando
desemperios a
temas centrales
por cada unidad
de aprendizaje.
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Identificar desempenos centrales a
lograr en cada uno de los Resultados de
Aprendizaje (conocimientos, habilidades
y actitudes).
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Considerar el tiempo de trabajo para el
logro de esos desemperios, distribuyendo
el tiempo de dedicacion para el trabajo
de cada uno de los resultados de
aprendizaje.




0
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Seleccionar, reorganizar y/o priorizar
determinados elementos del proceso
formativo, asociando desemperios a
temas centrales por cada unidad de

aprendizaje.
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4. Actividades

v" Seleccionar, reorganizar y/o priorizar,
las actividades de ensenanza
aprendizaje claves en concordancia con
las metodologias declaradas en el
programa, que permitan el logro de los
desempenos.
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ACTIVIDADES INICIALES: DE ACTIVACION Y PROBLEMATLZACION DE CONOC
Y/0 EXPERTENCIAS PREVIAS

Las que pueden ser trabajadas, a través de:
Material de apoyo.

Videos.

Lecturas.

AN NN

Presentacion de diversos problemas o situaciones para
su andlisis.

Preguntas para abrir instancias de didlogo y discusion.
Foros.
Cuestionarios/encuestas.

A NERNERN
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EJES TEMATICOS CENTRALES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Los que pueden ser trabajados, a través de:

Actividades temadticas de la actividad curricular.
Lecturas, estudios de apuntes.

Capitulos o articulos proporcionados por el docente o
buscados por los estudiantes.

Presentaciones relatadas.
Clases en vivo grabadas.

AR N NN




P \CTIVIDADES DE APRENDIZATE ”

V" Individuales como colaborativas(considerando pertinencia y
viabilidad acorde a las posibilidades del aprendizaje remoto).

V" Ejemplos viables de esta modalidad pueden ser:
*Prdcticas y ejercicios de consolidacion.
°Resolucion de problemas de aplicacion.
*Andlisis o resolucion de estudio de casos.
*Andlisis y contraste de textos y casos.

*Preguntas de desarrollo en las que se aplique los contenidos
fundamentales a situaciones o casos diferentes.

*Ensayos, informes, portafolios.
*Proyectos.

*Talleres.

°Reportes.

*Presentaciones.

*Mapas conceptuales, infografias, columnas de opinion en
torno a un tema. (
[
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ECOMENDACIONES
EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES

V" Es de suma importancia otorgar instrucciones claras y
precisas de lo que se espera lograr en cuanto:
expectativas sobre el resultado, procedimiento de las
actividades, plazos y vias de entrega, fechas y formas en
las que recibirdn los estudiantes retroalimentacion del
trabajo desarrollado.

v Monitorear y retroalimentar el trabajo de los
estudiantes reqularmente durante el proceso.

V' Ante cualquier eventualidad es bueno dejar registro de
lo abordado en las clases y disponer material para que
pueda ser revisado por los estudiantes de forma
asincronica. {—

OO0
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Definir tiempos de aprendizaje en virtud de horas:

Sincronicas.
Asincronicas.

Se recomienda utilizar una combinacion de ambas
estrategias con el objetivo de llegar a la mayor
cantidad de estudiantes.

Es de suma importancia definir canales y modos de
comunicacién claros, fluidos y permanentes entre
profesor/ay estudiantes.
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El modelo formativo de la UCM

L

Formaij se sustenta

En un enfoque curricular orientado a:

c

competencias

)

y resultados de aprendizaje

centrado en el aprendizaje
del estudiante.

promoviendo

Evaluacion en la UCM

estrategias de evaluacion auténtica o

situada

¥

en contextos

para l/

reales

simulados

evaluar desempeiios en los dmbitos

cognitivo

procedimental

y actitudinal



Finalidad
de la
Evaluacion

debe

plantearse mediante
tareas y problemas lo
mads reales posibles que
impliquen curiosidad y
desafio

verificar lo aprendido y Retroalimentar

proponiendo medidas de
apoyo, ajuste y reorientacion,
tanto de los estudiantes como
de los procesos de aprendizaje

Para ello

debe haber coherencia

entre las tareas que propone el docente y las actividades que debe desarrollar el estudiante

basado en evidencias

es decir demostraciones durante el proceso formativo

con el fin de dar cuenta de los del desarrollo de los

y los niveles de logro acorde a las subcompetencias

resultados de aprendizaje (inicial, intermedio, avanzado).
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Definir bajo qué instancias e instrumentos de
evaluacion, los estudiantes podrdn demostrar el logro
de los resultados de aprendizaje.

Para ello, es importante que el estudiante reciba una
sobre como se

realizard la evaluacion de sus aprendizajes,
previamente los momentos, agentes,

actividades, instrumentos, e indicadores de evaluacion.

Es clave concebir la evaluacion como una

de ahi la relevancia de planificar y
organizar el trabajo durante este proceso, al reportar
informacion fundamental para la toma de decisiones,
que permitan el logro de los desafios trazados.
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1. Planificacion de la
evaluacion

!

2. Recolecciony
seleccion de
informacion.

|

3. Interpretacion y
valoracion de la
informacion.

!

4. Comunicacion de
los resultados.

|

5. Toma de
decisiones.

— N C N ( )

: Se definen los elementos centrales de la evaluacion: qué, para qué, :
| como y cudndo se evaluard y con qué instrumentos. Todo ello |
| garantiza la obtencion de informacion vdlida y confiable sobre el :
| proceso educativo. |

La obtencion de informacion sobre los aprendizajes de los estudiantes, |
se realiza a través de las interacciones en el aula, la aplicacion de :
instrumentos u otras situaciones de evaluacion que se considere |
oportunas. De toda la informacion obtenida deberd seleccionarse la :
que resulte mds confiable y significativa. |

| Se realiza en términos del grado de desarrollo de los aprendizajes
| establecidos en cada drea. Se trata de encontrar sentido a los
| resultados de la evaluacion, determinar si son coherentes o no con los
: propositos planteados y emitir un juicio de valor.

Esto significa que se analiza y se reflexiona acerca del proceso |
educativo con la participacion de estudiantes y docentes, de tal :
manera que los resultados de la evaluacion son conocidos por todos |
los interesados. Asi todos se involucran en el proceso y los resultados :
son mads significativos. |
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Tanto en una modalidad presencial como virtual, es clave la finalidad y los
momentos en que se realizardn las evaluaciones , ya que permiten trazar la
ruta del aprendizaje y junto con ello poder definir acciones o ajustes en
virtud de lograr los resultados de aprendizajes esperados.

Lo que sabe el Lo que esté Lo que
: : demuestra
estudiante al aprendiendo el
. . gue sabe el
iniciar el estudiante :
estudiante
proceso (durante el (al finalizar
(previo) proceso) broceso)
5] g o
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La evaluacion diagnostica N

Se realiza al inicio de un proceso de enserianza (clase, unidad,
semestre, entre otros) para determinar el nivel de dominio previo
respecto de los resultados de aprendizaje propuestos. por lo que es
muy ttil sobre todo al inicio de una actividad curricular, para hacer
ajustes si fuese necesario y definir el plan de trabajo.

Y

\ o

La evaluacion formativa ~

Se desarrolla a lo largo de toda la actividad curricular y su cometido es
apoyar al estudiante en su proceso de aprendizaje, al senalarle sus
fortalezas y aciertos y sus deficiencias y aspectos a mejorar. La
:} evaluacion formativa, como se ha seiialado, es sustantiva para el
aprendizaje en linea, ya que sin ella, éste dificilmente se lograria.

3
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La evaluacion sumativa '\

Establece el grado de desarrollo al finalizar un proceso de
ensefianza y aprendizaje (clase, unidad, semestre, entre otros), con
lo cual se busca cualificar , calificar o certificar el logro de los
resultados de aprendizajes propuestos.

/
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’Quiénes pueden evaluar?
Agentes evaluativos

Autoevaluacion Coevaluacion Heteroevaluacion

[ \ [ \ /Es la forma tradicional de\

Los participantes del
Los participantes del > > UELLIEY, G [ELUE U

" proceso formativo, de agente con un nivel
roceso de ensefianza e L2
F; rendizale. evalian sg manera individual o jerarquico mayor (docente), ;
prcF))pio deS(Jan’mpeﬁo o nivel grupal, evaltan el emite un juicio respecto del
e (035 desempefio de sus desempefio de los demas

pares. participantes del proceso de

\ j \( J) \\?nseﬁanzayaprendizaje./
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Definir recursos de apoyo y material
bibliogrdfico para el proceso de ensefianza y
aprendizaje.
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Ucm Virtual cuenta con variados recursos y herramientas de trabajo, algunas de ellas son:

Asistencia.
Base de datos.

Chat.

Mddulo de consulta. Cargar o generar material a traves de:
Contenido interactivo para videos, Archivo.

preguntas, presentaciones. Carpeta

Cuestionarios. Etiquetas

Encuestas predefinidas y para elaborar. Libro

Foros. Pdgina

Glosario.

Paquete de contenido IMS
URL

Interaccion herramientas externas.
Leccion.

Paquete Scorm.

Taller.

Tareas.

Wiki.



U' m INICIO SIBIB RECURSOS DE INFORMACION SERVICIOS CONTACTO

BUSCADOR DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

.GUIA TEMATICA mos

jjIBEIC :

Entre los servicios que se ofrecen destacan: el Catdlogo Electronico via web,
Metabuscador de recursos de informacion, Préstamo de material bibliogrdfico,
Informacion y referencia, Capacitacion de Usuarios, Provision de documentos, Acceso a

bases de datos generales y especializadas, servicio de biblioteca virtual, boletin
informativo, entre otros.
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Se recomienda socializar en forma clara con los estudiantes, las modificaciones
realizadas a la planificacion de la actividad curricular , teniendo en consideracion las
particularidades de una docencia remota.

Explicar en detalle las condiciones, metodologia de trabajo, evaluaciones, formas y
horarios de consultas, instando a un espacio al didlogo, mds atin ante dificultades y
situaciones imprevistas.

Definir conjuntamente con los estudiantes las vias mds optimas de comunicacion
para realizar consultas, a través de alternativas como foros abiertos por un periodo
especifico visible para todos los participantes, reuniones a través de
videoconferencias, foros de discusion tipo chat, avisos via plataforma entre otros.

Definir protocolos de accion y comunicacion ante la deteccion de situaciones
complejas en didlogo con los lineamientos comunicados a nivel institucional,
considerando las unidades de apoyo con las que cuenta la universidad , en el caso de
estudiantes y académicos.
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DIRECCIONES Y UNIDADES UCM
DE APOYO AL PROCESO

*Direccion de Docencia (DIRDOC).
- Departamento de Admision y Registro Académico (DARA).
- Unidad de Curriculum y Evaluacion (UCE).
- Centro de Apoyo al desarrollo de la Docencia y el Aprendizaje (CADA).
-Tecnologia Educativa.
- Unidad de Analisis y Gestion (UAG).
*Direccion de Informatica (DI) .
*Direccion Sistema de Biblioteca .
*Direccion General Estudiantil (DGE).




Recursos Tecnologicos UCM

En el apartado de la DIRDOC, se encuentran alojados los videos tutoriales e educativos relacionados con

diversas tematicas. En el sgte link:
DIRDOC RECURSOS TECNOLOGICOS: http://portal.ucm.cl/dgd/documentos-dgd

1. RECURSOS TECNOLOGICOS PARA ACADEMICOS

1.1. M. TEAMS
*Video COmo generar reuniones a través de Microsoft Teams,
link: https://yvoutu.be/GiVY3HTBMjc
*Video CoOmo generar equipos en M. Team,
link: https://voutu.be/qgCCg8BDUHA
Instructivo de habilitacién M. Teams en estaciones de trabajo,
link: http://portal.ucm.cl//content/uploads/2020/03/Instructivo habilitacion Teams.pdf
1.2 UCM VIRTUAL
*Video Como Acceder a la UCM virtual,
link: https://www.youtube.com/watch?v=EnFFEqyQMV4&feature=youtu.be
*Video Cémo acceder a la plataforma y cursos de la UCM virtual,
link: https://youtu.be/EnFFEqQyQMV4
*Video Confeccién de Pruebas UCM,
virtual link: https://www.youtube.com/watch?v=7eFcflbphp4&feature=youtu.be
eInstructivo Como subir un Archivo a UCM virtual,

link: http://portal.ucm.cl//content/uploads/2020/03 /Instructivo UCM-Virtual-Como subir un archivo.pdf

*Video Ingreso de ponderaciones de notas de las actividades curriculares al sistema de gestion académica

(SIMBAD),
link: https://we.tl/t-RWpgsBjDLy



http://portal.ucm.cl/dgd/documentos-dgd
https://youtu.be/GiVY3HTBMjc
https://youtu.be/qgCCg8BDUHA
http://portal.ucm.cl/content/uploads/2020/03/Instructivo_habilitacion_Teams.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EnFFEqyQMV4&feature=youtu.be
https://youtu.be/EnFFEqyQMV4
https://www.youtube.com/watch?v=7eFcf1bphp4&feature=youtu.be
http://portal.ucm.cl/content/uploads/2020/03/Instructivo_UCM-Virtual-Como_subir_un_archivo.pdf
https://we.tl/t-RWpqsBjDLy

e

1.3 MODELO FORMATIVO

*Video Elaboracién de Resultados de Aprendizaje,

link: https://www.youtube.com /watch?v=]CITX6jqGQw&feature=youtu.be
*Video Competencia Genérica: Comunicar ideas,

link: https://www.youtube.com /watch?v=3Bj7a8Vzaf0&feature=youtu.be
*Video Competencia Genérica Identidad Regional,

link: https://www.youtube.com/watch?v=dM9t0U9xpqY&feature=youtu.be
*Video Competencia Genérica Investigacion,

link: https://www.youtube.com/watch?v=yeAP0YA4Gzo&feature=youtu.be
*Video Competencia Genérica Coherencia ética,

link: https://www.youtube.com/watch?v=ab84tRzY29w&feature=youtu.be

*Video insertar video en la UCM virtual,
link: https: //www.youtube.com/watch?v=1im5tNwtb0w&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=JCITX6jqGQw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3Bj7a8Vzqf0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=dM9tOU9xpqY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=yeAP0YA4Gzo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ab84tRzY29w&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=1im5tNwtb0w&feature=youtu.be
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J. RECURSOS DIGITALES PARA ESTUDIANTES

*Video Como Acceder a la UCM virtual,

link: https://www.youtube.com/watch?v=EnFFEqgyQMV4&feature=youtu.be
*Video Como Unirse a una reunion en Teams,

link: https://voutu.be /WvzGZg9fthY4
*Video Como tomar ramos,

link: https://www.youtube.com /watch?v=fh0ivgKgfek&feature=youtu.be
*Video DGE,

link: https://www.youtube.com/watch?v=sc6wVb]Vulg&feature=youtu.be,
*Video ;Que es un SCT?,

link: https://www.youtube.com/watch?v=BTSZssCl7IE&feature=youtu.be
*Video ;Que es un SCT?, (segunda parte),

link: https://www.youtube.com/watch?v=7mf6802Ev-4&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=EnFFEqyQMV4&feature=youtu.be
https://youtu.be/WvzGZg9fhY4
https://www.youtube.com/watch?v=fh0ivgKqfek&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=sc6wVbJVuIg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=BTSZssCl7IE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=7mf68O2Ev-4&feature=youtu.be

BIBLIOTECA

*Video Busqueda de palabras claves,

link: https://www.youtube.com/watch?v=B2b9Mt937N8&feature=youtu.be
*Video Busqueda de informacion,

link: https://www.youtube.com/watch?v=bjUDymHYbGg&feature=youtu.be
*Video Renovacion en linea,

link: https://www.youtube.com/watch?v=p5l0Nzpg6eM&feature=youtu.be
*Video Tesauros,

link: https://www.youtube.com/watch?v=yZU]DnkbxY0&feature=youtu.be
*Video Recursos de informacion,

link: https://www.youtube.com/watch?v=Fdli]5bRzcl&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=B2b9Mt937N8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=bjUDymHYbGg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=p5lONzpq6eM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=yZUJDnkbxY0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=FdliJ5bRzcI&feature=youtu.be
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