Norma . Resolucion de Rectoria

_ Promulga Procedimiento del Sistema de Gestion
" de Calidad denominado “Apertura de Carrera”.

Dictacion : 04 JUN 2019 p00C2 gl2019

Encabezado

VISTOS:

19, Lo solicitado por la Directora de la Direccion de la Direccion General de Aseguramiento de la Calidad
Institucional, Sra. Jeannette Blasquez Galaz, en fecha 29 de mayo.

20 | as facultades que me confiere el Articulo 36° de los Estatutos Generales de la Universidad Catolica del
Maule.

RESUELVE:
Articulo Primero. Promulgase a contar de esta fecha el Procedimiento del Sistema de Gestion de Calidad,

denominado “Apertura de Carrera” de la Universidad Catolica del Maule, cuyo ejemplar forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo Segundo. Instrilyase a la Direccion General de Aseguramiento de la Calidad Institucional
dependiente de la Rectoria, a fin de dar estricto cumplimiento a lo aqui establecido.

Articulo Tercero. En virtud de lo anterior, derdguese la Resolucion de Rectoria N°8/2014, de 27 de enero.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

TALCA (4 JUN 2019 ()

Rector

SECRETARIO
GENERAL

gerelario General
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1. INTRODUCCION

Este procedimiento entrega orientaciones respecto a cdmo generar una nueva carrera en la
Universidad Catodlica del Maule (UCM), dando respuesta a la regulacién interna y externa a la
institucién. El presente documento aplica a todas facultades y unidades que trabajen en la apertura
de una nueva carrera.

2. OBJETIVO

Establecer las etapas para la apertura de carreras de pregrado de acuerdo a los lineamientos
institucionales de la Universidad Catélica del Maule y en concordancia con lo establecido en la ley de
Educacidn superior vigente.

2.1 OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Resguardar que todas las carreras que se creen se encuentren alineadas al Modelo Formativo
de la institucién.

e Estandarizar formularios utilizados en la elaboracién del proyecto de una nueva carrera.

e Actualizar el procedimiento de apertura de carrera en conformidad a la normativa interna y
la legislacidn vigente.

3. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las facultades de la UCM y unidades que intervienen en la apertura
de una carrera, estableciendo las acciones a realizar para el proyecto de andlisis, aprobacion, sancidn,
inscripcion y apertura de la nueva carrera.

4. REFERENCIAS

- Constitucion Apostélica Ex Corde Ecclesiae

- Plan Desarrollo Estratégico vigente

- Decreto de la Gran Cancilleria N° 03/2014: Actualiza texto de los estatutos Generales de la
Universidad Catdlica del Maule

- Proyecto Educativo Institucional vigente

- Modelo Formativo vigente

- Ley Numero 21.091 sobre Educacién Superior

5. DEFINICIONES

/. Modelo Formativo: Es un instrumento de gestion que recopila los lineamientos institucionales
que orientan el quehacer académico en una Institucién de Educacion Superior.
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Proyecto Formativo: Es un documento donde se desarrollan los aspectos curriculares, tales
como: perfil de egreso, mapa de competencias, estructura y organizacion curricular, matriz
curricular, programas de estudios, entre otros. De acuerdo al Modelo Formativo de la
institucion.

Propuesta Creacion de Carrera: Es el documento inicial donde se propone la creacién de una
nueva carrera (Anexo 1), una vez que este documento es aprobado por el Honorable Consejo
Superior, constituye la base para el desarrollo del Proyecto Formativo Final.

6. CONSIDERACIONES

Para dar cumplimiento al procedimiento, seglin las actividades estipuladas en el apartado 8, es
necesario que se reconozcan una serie de condiciones y consideraciones descritas a continuacion:

1.

I

1.

V.

Vi

Vil.

El estudio de Evaluacion Econdmica y Mercado serd desarrollado por la Direccién de
Planificacion y Desarrollo Universitario (DPDU), sin embargo, algunos insumos necesarios
para la evaluacidn financiera, seran trabajados en conjunto con la Facultad correspondiente,
quien deberd prestar la colaboracidn que sea requerida, especialmente en la entrega
oportuna de la informacion solicitada.

La presentacion de la Propuesta de Creacidon de Carrera (Anexo 1) ante el Consejo
Académico deberd hacerse antes del ultimo dia habil de abril de cada afio, segin la
disponibilidad del mismo. Por lo tanto, la propuesta debe comenzar a ser trabajada el afio
anterior.

El proyecto de Apertura de Carreras debe ser presentado ante el Honorable Consejo
Superior, a mas tardar en mayo de cada afio, en caso de no realizarlo antes de esta fecha su
implementacion se atrasara un afo.

El Delegado del Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro Educacional (DEMRE) es
designado por Rectoria, para la inscripcién de nuevas carreras.

La nueva carrera se dictara el primer semestre del afio inmediatamente posterior al afio de
inscripcion en el DEMRE como nueva carrera.

El Proyecto Formativo final debera ser enviado a la Direccién de Docencia a mas tardar en
octubre del mismo afio en que se apruebe el Proyecto de Apertura de Carrera por el
Honorable Consejo Superior.

El plazo méaximo para el envio a la Direccién de Docencia de los aspectos curriculares del
reglamento de la carrera, para su revision y aprobacidn, es un afio desde la aprobacion del
Proyecto Formativo.
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO: VICERRECTORIA ACADEMICA

i A N
La Decanatura debe conformar una Comision de

Apertura de la Carrera, en la que estén presentes a lo
menos, tres representantes de Comités Curriculares
de la Facultad y el Gestor Curricular; ademas, deberd
1 Conformar Comision Decanatura convocar a diversos agentes relevantes del medio
de Apertura de Carrera externo para evaluar la pertinencia y coherencia de la
nueva propuesta de carrera respecto del Plan de
Desarrollo de la unidad e institucional, asi como el
Convenio de Desempefio de la Facultad y todos los
documentos necesarios para su evaiuacion.
Parala etapa de evaluacion (econémica y de mercado),
la Direccion de Planificacién y Desarrollo Universitario
elabora un informe (anexo 1) que debera incluir la
siguiente informacion:

e Consulta a fuentes nacionales sobre

proyecciones de la carrera.
® Necesidades del medio laboral.
e Mirada de la pertinencia de la carrera en la
region.
e  Valor Actual Neto del proyecto.
e Tasa Interna de Retorno del proyecto.

En el estudio se evallan necesidades de
infraestructura (espacios para los laboratorios,
equipamiento, software, perfeccionamiento vy
bibliografia), ya sea a través de remodelaciéon o de
construccidon de nueva infraestructura (también
pueden ser evaluadas ambas alternativas); necesidad
de personal académico y administrativo, otros
egresos, proyecciones de estudiantes, tasas de
abandono, tasas de no retorno, aranceles, matriculas,
oferta y demanda de la carrera, entre otros.

Direccion de
Realizar Evaluacion Planificacion y
2 Econdémicay de Desarrollo

Mercado Universitario
(DPDU)

Esta propuesta debe considerarse de forma
preliminar, ya que puede ajustarse a medida que se
concrete el proyecto formativo.

Las conclusiones principales que este informe debera
contener son:
e Silacarrera es viable o0 no econdmicamente;
e Cuanto debe ser el nimero minimo de
estudiantes que permitan dicha viabilidad
(informacion que debe ser corroborada con
el estudio de mercado).

00008
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Este informe se entrega a la Decanatura y a la
Comisién de Apertura de Carrera. La informacion
presentada en el informe constituye un marco
referencial para la toma de decisiones respecto de su
implementacién. Si el resultado del estudio financiero
indica que la carrera no es viable, entonces el proyecto
no continda con la siguiente etapa.
La Decanatura solicita de manera escrita a la Direccién
Decanatura de Docencia el apoyo de un Asesor Curricular en la
elaboracién del Proyecto Formativo.
Una vez asignado el asesor, se debe establecer una
Establecer Comision de planificacién del trabajo, con los productos asociados
planificacion de trabajo | Apertura de Carrera | y los tiempos que se dedicaran al desarrollo de cada
tarea.
La propuesta de nueva carrera debe plasmarse en el
documento establecido por la Direccién de Docencia.
El Anexo 2 especifica el formato con instrucciones de
llenado del documento, aqui se indica la relacién del
proyecto de carrera con los propdsitos institucionales,
los aspectos curriculares y el cumplimiento de fa
normativa de calidad vigente.
Un asesor curricular de la Direccién de Docencia
Asesorar en acompafia el proceso de generacién de la propuesta
elaboracion del perfil Direccién de de carrera, entregando las orientaciones necesarias
de egreso y aspectos Docencia para la generacién del perfil de egreso, segln
curriculares instructivo establecido para este fin, y otros aspectos
curriculares detallados en el formulario del Anexo 2.
Presentar Proyecto Comisidén de La Comisién presenta el proyecto de nueva carrera al
Apertura de Carrera = Apertura de Carrera . Consejo de Facultad.

Este Consejo indicara si el proyecto estd bien
planteado y podra hacer sugerencias para corregirlo o
mejorarlo, las veces que sea necesario.
Consejo de Facultad | En el caso de necesitar correcciones, se volverd a
presentar al Consejo de Facultad antes de continuar.
Una vez que el proyecto supere esta etapa, se
considerara aprobado de manera interna.

Direccion de Se revisa la propuesta de carrera, segin el formato
Docencia (DIRDOC) ! indicado en el Anexo 2, los aspectos que debe
resguardar cada Direccidn se indican a continuacion:

Solicitar apoyo Asesor
Curricular

Generar propuesta de Comisién de
Carrera Apertura de Carrera

Revisar Proyecto
Apertura de Carrera

Direccién General DPDU: § | | tribucion de | |
. : Se velar por la contribucion de la carrera a
de Aseguramiento P a

Revisar propuesta de . isic 5si instituci
prop de la Calidad mision y visidn, los propdsitos institucionales, los

Carrera Institucional objetivos de la institucidn y la facultad, entre otros.

(DGACI) DIRDOC: Debe revisar los aspectos curriculares, la
correcta formulacion del perfil de egreso y resguardar

Direccion de su alineamiento al Modelo Formativo.
Planificacién y
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h /Desarrollo
Universitario
(DPDU)

DGACI: Debe velar que se
acreditacién vigentes, asi como toda normativa a nivel

nacional que se relacione al area de calidad.

Una vez revisado el documento, se solicitan las
modificaciones que sean necesarias, las que se deben
aplicar antes de continuar.

10

Revisar Proyecto
Apertura de Carrera

Vicerrectoria de
Administracién y
Finanzas

La Vicerrectoria de Administracidon y Finanzas debe
resguardar la factibilidad econémica que implica el
proyecto y el impacto en el campus donde se ofrecera.
La Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, podria
aprobar, rechazar o solicitar modificaciones al Plan de
Inversion presentado en la propuesta.

11

Presentar Proyecto
ante el Consejo
Académico

Decanatura

Esta presentacién debe dar cuenta de la pertinencia de
la apertura de la nueva carrera con los lineamientos y
objetivos de la Facultad e institucionales. El encargado
de la presentacidn, es el/la Decano/a de la Facultad, en
compafiia de la Comision de Apertura de Carrera.

12

Evaluar Proyecto de
Apertura de Carrera

Consejo Académico

El Consejo Académico puede aprobar o rechazar el
proyecto, también puede realizar sugerencias u
observaciones, las que seran entregadas al Decano/a
de la Facultad y a la Comisidn para su implementacién.
Esta Gltima organiza Ja realizacion de |las
modificaciones solicitadas.

Si el Consejo Académico observa problemas de
caracter sustancial y/o tuviera objeciones referidas a
infraestructura, aspectos curriculares y/o recursos
necesarios para su implementacion, el proyecto no
continuard con la siguiente etapa, debiendo dejarse
respaldo de tal situacion en el Acta del Consejo.

13

Presentar ante el
Honorable Consejo
Superior

Decanatura

Esta presentacién es realizada por el/la Decano/a de la
Facultad y la Comisién de Apertura de Carrera y da
cuenta de los elementos revisados y aprobados en las
etapas previas.

14

Evaluar Proyecto de
Apertura de Carrera

Honorable Consejo
Superior

Este Consejo serd quien decida, finalmente, aprobar o
no el proyecto, pudiendo solicitar modificaciones. Esta
resolucion queda establecida en el acta de la sesion.

15

Elaborar Proyecto
Formativo

Comisién Apertura
de Carrera

Una vez aprobado por el Consejo Superior la nueva
carrera se debe continuar trabajando en el Proyecto
Formativo (del tercer afio en adelante), seglin e}
formato establecido por la universidad desde la
Direccién de Docencia {anexo 3) debiendo cumplir con
diversas tareas vinculadas con los lineamentos del
Modelo Formativo vigente.

Esta etapa debe culminar con un borrador completo
del Proyecto Formativo orientado a competencias y
resultados de aprendizajes, y los programas de estudio
de las actividades curriculares, el cual debe ser
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de Docenué, Direccion de
Biblioteca, DARA y la Oficina de Titulos y Grados.

.

16

Revisar Proyecto
Formativo

Direccién de
Docencia
Direccion de
Biblioteca
Departamento de
Admisidn y Registro
Académico (DARA)
Oficina de Titulos y
Grados
Direccion de
Postgrado

Se revisa el Proyecto Formativo de la Carrera, el que
puede ser aprobado o sugerir modificaciones, los
aspectos gue debe resguardar cada unidad se indican
a continuacion:

Direccién de Docencia: Revisa todos los aspectos
curriculares

Direcciéon de Biblioteca: Revisa la Bibliografia

DARA: Revisa los programas de Estudios

Oficina de Titulos y Grados: Revisa las condiciones de
titulacion.

Direccidon de Postgrado: : Revisa los procesos de
articulacién entre pregrado vy postgrado para
resguardar la coherencia con el modelo formativo.

17

Enviar a Vicerrectoria
Académica

Direccion de
Docencia

Una vez aprobado el Proyecto Formativo de la Carrera
se envia a Vicerrectoria para su oficializacion.

18

Solicitar formalizacidon

Vicerrectoria
Académica

La Vicerrectorfa Académica solicita a la Secretaria
General que promulgue el Decreto de Rectoria
correspondiente del plan curricular de la nueva
carrera.

19

Formalizar nueva
carrera

Secretaria General

Se oficializa la nueva carrera mediante Decreto de
Rectoria, y se distribuye en copias autentificadas a la
Direccion de Escuela, Direccion de Biblioteca,
Direccién de Docencia y Departamento de Admisidn y
Registro Académico.

20

Inscribir Carrera en el
DEMRE

Delegado DEMRE

Una vez aprobada la propuesta de carrera por el
Honorable Consejo Superior, y en paralelo al trabajo
del Proyecto Formativo, se procede a su inscripcién en
el DEMRE. Para ello, en el mes de agosto (la fecha
gueda sujeta a lo establecido por DEMRE), a través de
la pagina web del DEMRE, se debe enviar la oferta
definitiva de carreras, informacién que incluye
vacantes, ponderaciones vy los requisitos de
postulacion (ponderaciones de notas, NEM, pruebas
obligatorias y electivas, vacantes por carreras, puntaje
ponderado minimo de postulacién y puntaje promedio
minimo de PSU). De esta inscripcidon se genera un
cddigo Unico para la nueva carrera (anexo 4).

21

Verificar inscripciéon

Delegado DEMRE

El Delegado DEMRE debe monitorear que la carrera
aparezca publicada en el DEMRE vy le sea asignado su
codigo de inscripcidn.

22

Preparar estrategia de
publicidad

Direccién de
Comunicaciones

Para la publicidad de la nueva carrera, la Direccién de
Comunicaciones prepara una estrategia de difusion,
gue esté en linea con las circulares de fa Comisidn
Nacional de Acreditacién (CNA) y otras legislaciones
vigentes.
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En la informacién entregada se debe destacar el perfil
de egreso, titulo, duracién, arancel, campo
ocupacional y la matriz curricular.
La estrategia de publicidad se propone a la
Decanatura Decanatura, 0 a quien ésta designe, realizando un
consenso sobre la linea a seguir.
La Direccién de Comunicaciones se encarga de la
. , Direccion de generacion de los articulos publicitarios y del trato

Gestionar articulos - )
24 . Comunicaciones directo con los proveedores, en tanto que la Facultad
publicitarios Facultad es responsable de la parte administrativa de contratos,
generacién de orden de compra y pagos.
Una vez que la nueva carrera tenga asignado su codigo
de inscripcidn, la Direccién de Comunicaciones realiza
difusién de la misma por los medios institucionales
destinados para ello. Esta publicidad debe ser

Direccidn de realizada con anterioridad a las fechas de la Prueba de
Comunicaciones Seleccién Universitaria (PSU).
Toda la publicidad se realiza con informacion
entregada por el Delegado DEMRE y la Direccién de
Docencia. Una vez entregada la informacion se debe
velar porque no sufra modificaciones relevantes.

Validar estrategia de

23 publicidad

25 Realizar Publicidad

9. RIESGOS/OPORTUNIDADES DEL PROCEDIMIENTO

A continuacién, se listan las potenciales actividades que podrian alterar el curso normal del
procedimiento, ya sea de forma positiva 0 negativa, afectando el cumplimiento del objetivo del
procedimiento.

Oportunidades

Cambios en normativa externa que favorezca la Menores tiempos en desarrollo del

1 .
apertura de carreras Proyecto Formativo
. ; Mejores herramientas para dar
Desarrollo de sistemas en linea para desarrollo nel para da
2 ] seguimiento al desarrollo del Proyecto
de Proyecto Formativo F )
ormativo
Riesgos

Cambios constantes de participantesenla | Retrasos en el desarrollo de la Propuesta
Comision de Apertura de Carreras de Carrera y Proyecto Formativo
) . Falta de espacios para habilitar infraestructura e . Imposibilidad de generar la apertura de

instalaciones de nuevas carreras. la carrera en el corto plazo.

.-
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10.REGISTROS

Evaluacién Facultad
Econdmicay de DPDU Fisico y Digital Permanente | No aplica
Mercado VRAF
Propuesta
P Facultad Fisico y Digital Permanente | No aplica
Apertura Carrera
Acta Consejo L L )
(. VRAC Fisico y Digital Permanente | No aplica
Académico
Acta Honorable Secretaria L . .
. . Fisico y Digital Permanente | No aplica
Consejo Superior | General
Escuela
Proyecto
) Facultad . L .
Formativo ] ., Fisico y Digital Permanente : No aplica
Direccién de
Carrera .
Docencia
Decreto Rectoria ]
., Secretaria . . .
Creacién de Fisico y Digital Permanente = No aplica
General
Carrera
Inscripcion
carrera en DARA Fisico y Digital Permanente | No aplica
DEMRE

11. HISTORICO DE REVISIONES

1 05/12/2011 Elaboracién
2 22/12/2013 Actualizacién
3 07/05/2019 Actualizacién

-
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12. ANEXOS

12.1 ANEXO N°1: FORMATO DE INFORME DE EVALUACION ECONOMICA Y DE
MERCADO
1. EVALUACION DE MERCADO

La evaluacién de mercado consiste en el analisis de la oferta académica, a nivel nacional y regional,
y desde una perspectiva evolutiva, para la carrera de pregrado de cuya apertura en la UCM esté en
evaluacion.

Los resultados entregan una primera aproximacion a la viabilidad de impartir esta carrera en la UCM,
considerando la evolucién histérica de la oferta académica en la Regién del Maule y regiones
geograficamente cercanas, el resultado de los procesos de admisién y matricula, el comportamiento
de los principales indicadores de progresién académica de los estudiantes, los costos de matricula y
arancel, y el resultado del proceso de acreditacién.

El andlisis de cada uno de estos aspectos permite visualizar la saturacién del mercado, la demanda
por estudiar la carrera, el desempefio académico que se podria esperar de sus futuros estudiantes y
la calidad de los programas impartidos considerando el escenario nacional y regional.

Los elementos minimos a considerar para realizar la evaluaciéon de mercado son los siguientes:

1.1. OFERTA ACADEMICA
1.1.1.Evolucién de la Oferta Académica Nacional y Regional
1.1.2.Evolucion de la Oferta Académica por Regién y Tipo de Institucidn
1.1.3.Evolucién de la Oferta Académica por Regidn y Modalidad
1.1.4.Evolucién de la Oferta Académica por Regién y Tipo de Jornada
1.1.5.Detalle de Oferta Académica 2018

1.2. RESULTADOS DEL PROCESO DE POSTULACION
1.2.1.Evolucién de Vacantes PSU por Region
1.2.2.Evolucién del Ratio Postulaciones Efectivas por Vacantes
1.2.3.Ponderaciones 2018

1.3. RESULTADOS DEL PROCESO DE ADMISION
1.3.1.Evolucién de la Matricula PSU
1.3.2.Evolucién del Ratio de Ocupacion de Vacantes PSU
1.3.3.Evolucién del Puntaje Ponderado PSU

1.4. INDICADORES DE PROGRESION ACADEMICA
1.4.1.Tasa de retencion al primer afio
1.4.2.Duracion de estudios formal y real
1.4.3.Empleabilidad al primer afio

1.5. COSTOS DE MATRICULA Y ARANCEL
1.5.1.Costos de matricula
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1.5.2.Costos de arancel
1.6. RESULTADOS DEL PROCESO DE ACREDITACION
1.6.1.Resultados Generales de Acreditacion

1.6.2.Detalle de Acreditacion {Ultimo proceso de acreditacion)

2. EVALUACION FINANCIERA

El estudio de factibilidad financiera entrega el resultado de los indicadores de Valor Actual Neto
(VAN) y Tasa Interna de Retorno (TIR), calculados segln los aspectos mas relevantes de la evaluacion
de mercado realizada previamente. Estos dos indicadores tienen como objetivo determinar la

viabilidad y rentabilidad al abrir una carrera.

Los items incluidos para la evaluacién econdmica del proyecto de apertura de carrera son los

siguientes:

2.1. ANTECEDENTES GENERALES
2.1.1.Arancel
2.1.2.Incobrabilidad (5% de Arancel)
2.1.3.Derecho de Titulo

2.1.4.Matricula por alumno (UCM afio mas reciente)

2.1.5.JCE

2.1.6.Docentes Partime
2.1.7.Tutores de Tesis
2.1.8.Correctores de Tesis

2.1.9.Perfeccionamiento y Asistencia a Eventos Cientificos (Académicos)
2.1.10. Beca Perfeccionamiento y Asistencia Eventos Cientificos (Alumnos)

2.2. RECURSOS HUMANOQS ADMINISTRATIVOS
2.2.1.Asignacion Director Escuela
2.2.2.Personal Asistente Administrativo
2.2.3.Invitados Externos (Movilizacidn y estadia)
2.2.4.Personal Asistente Laboratorio
2.2.5.Asesorias (Curricular y otras)
2.2.6.Indemnizacién (10% de remuneraciones)
2.2.7.Costos de RRHH

2.3. MATERIAL DE APOYO
2.3.1.Material de ensefianza
2.3.2.Material de oficina
2.3.3.Bibliografia (Apoyo Bibliografico)

2.4. INVERSIONES PRE GRADO
2.4.1.Infraestructura
2.4.2 Equipamiento
2.4.3.Mantencién y Reparacion de Equipos
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2.4.4 Software (Académicos)
2.5. INVERSIONES PUBLICITARIAS
2.5.1.Credencial de Biblioteca
2.5.2.Publicidad/Disefio/Distribucién de Folletos
2.6. OTROS GASTOS
2.6.1.Ceremonia de Bienvenida/Ceremonia de Licenciatura
2.6.2.Campos Clinicos
2.6.3.Pasajes y viaticos administrativos
2.6.4.Gastos Generales x Estudiante
2.6.5.Gastos de Movilizacion de académicos
2.7. IMPREVISTOS (5%) (Sobre egresos)
2.8. COSTOS DE VINCULACION (1% DE INGRESO)
2.9. GASTO INDIRECTO (5% DE INGRESO)
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12.2 ANEXO N°2: FORMATO CON INSTRUCCIONES DE PROPUESTA DE CREACION DE

CARRERA

FORMATO PROPUESTA DE CREACION DE CARRERA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

I.  INTRODUCCION

. JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE INNOVACION CURRICULAR

. VINCULACION CON MISION Y VISION INSTITUCIONAL

V. PROPOSITO DE LA CARRERA

V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

V.1. ORGANIZACIONAL

V.2. ADMINISTRATIVA

V.3. FINANCIERA
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VI. IDENTIFICACION DE LA CARRERA

 Unidad Académica

VIL PERFIL DE INGRESO

VIIL PERFIL DE EGRESO POR COMPETENCIAS

Competencias Especificas

Competencias Genéricas:

5. Demostrar coherencia ética entre sus postulados valéricos y sus acciones, respetando los derechos
humanosy participando activamente en las organizaciones comunitarias, haciendo primar la responsabilidad
social desde una perspectiva cristiana.

6. Desarrollar la identidad regional, generando instancias de integracidn reciproca entre la
Universidad y la comunidad.

7. Realizar investigaciones que contribuyan al desarrollo del conocimiento cientifico y aplicado, en el
contexto propio de su proceso formativo

8. Comunicar ideas, tanto en la lengua materna como en el idioma inglés, haciendo uso de las
tecnologias de la informacidon para desenvolverse en diversos escenarios, dando soluciones a diversas
problematicas de la especialidad.
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. MATRIZ CURRICULAR
MATRIZ DE ACTIVIDADES CURRICULARES CARRERA (NOMBRE) DECRETO:
GRADO ACADEMICO (COMPLETAR)

| 1} 11 v Vi VI Vi Vil I1X X
SCT SCT SCT scT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
ScT scT scT SCT SCT scT scT SCT SCT SCT
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Hito evaluativo 1' Hito evaluativo 2@ Hito evaluative 3

Total: 300 SCT

[. PROGRAMAS DE ESTUDIO (de los 4 primeros semestres)

ACTIVIDAD CURRICULAR DE FORMACION

Trimestral
Presencial:
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1. DESCRIPCION Y CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Il. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO ASOCIADAS A LA ACTIVIDAD CURRICULAR.

.1 COMPETENCIAS PROFESIONALES.

_SUBCOMPETENCIA

1.2 COMPETENCIAS GENERICAS.

R

 COMPETENCIA NCIA

SUBCOMPETE

\?\5/\%@;«; =

v. RESULTADOS DE APRENDIZAJE - APRENDIZAJE ESPERADO.

_RESULTADOS DE APRENDIZAJES

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y EJES TEMATICOS

| UNIDAD . | EJE(S) TEMATICO(S)
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VI. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

VIl PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJES.

INDICADORES

VIII. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA

5

i

21

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

OBLIGATORIA

itulo, Editorial, Afio de Edicién |

Biblioteca
dondese
encuentra:.

N° Libros
Disponibles

X. OTROS RECURSOS

Tipo de Recurso
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V. MATRIZ SCT-CHILE, ACTIVIDADES CURRICULARES Y HORAS DE TRABAJO AUTONOMO

Ndm. N2 Horas Horas Horas Horas
Semestre Nombre Actividad Curricular Créd. | presenciales | Presenciales | Auténomas
Totales
SCT | por semana Totales Totales

V. MATRIZ DE CORRELACION DE COMPETENCIAS

Area Semestre | Actividad Créditos | C1 c2 Cc3 c4 C5 c6 c7 Total
formacion Curricular / SCT

(Disciplinar, Competencia

General o

Profesional)

Total Actividades Curriculares

% de uso de competencia en la matriz

N° de veces nivel basico (1)

N° de veces nivel intermedio (2)

N° de veces nivel avanzado (3)

Nota: las Columnas C1 a C7, hacen referencia a las competencias, en ellas se debe indicar si la competencia se
desarrolla en un nivel basico (1), intermedio (2) o avanzado (3).
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VI. MATRIZ DE TRIBUTACION DE PRIMER CICLO FORMATIVO DE DESARROLLO INICIAL DE

\epze

COMPETENCIAS
Matriz de tributacidn de competencias
Actividad | Competencias Sub- Resultados de Eje Metodologia | Evaluacién
Curricular competencias Aprendizaje tematico
VII. PLAN DE INVERSIONES

VII.

ANEXOS

Informe de levantamiento del Perfil de egreso preliminar

Informe de validacién del Perfil de egreso
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Semape’

oD



LNIVERSIDAL CATOLICA DL M

DIRECCION DE DOCENCIA

Cddigo: P-CEN-GAC-0002-003

o

APERTURA DE CARRERA Versién: N°3

Pdgina 24 de 34

12.3 ANEXO N°3: FORMATO DEL PROYECTO FORMATIVO

FORMATO DISENO CURRICULAR
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

INTRODUCCION

JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE INNOVACION CURRICULAR

VINCULACION CON MISION Y VISION INSTITUCIONAL

PROPOSITO DE LA CARRERA

V.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

V.1. ORGANIZACIONAL

V.2. ADMINISTRATIVA

V.3. FINANCIERA

e

Saeme
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VI. IDENTIFICACION DE LA CARRERA

VII. PERFIL DE EGRESO POR COMPETENCIAS

Competencias Profesionales:

Competencias Genéricas:

5. Demostrar coherencia ética entre sus postulados valdricos y sus acciones, respetando los derechos
humanosy participando activamente en las organizaciones comunitarias, haciendo primar la responsabilidad
social desde una perspectiva cristiana.

6. Desarrollar la identidad regional, generando instancias de integracion reciproca entre la
Universidad y la comunidad.

7. Realizar investigaciones que contribuyan al desarrollo del conocimiento cientifico y aplicado, en el
contexto propio de su proceso formativo

8. Comunicar ideas, tanto en la lengua materna como en el idioma inglés, haciendo uso de las
tecnologias de la informacidén para desenvolverse en diversos escenarios, dando soluciones a diversas
problematicas de la especialidad.
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IX. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR DEL PROYECTO FORMATIVO

X. TITULO PROFESIONAL Y GRADO ACADEMICO

Xl. MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ DE ACTIVIDADES CURRICULARES CARRERA (NOMBRE) DECRETO:
GRADO ACADEMICO (COMPLETAR)
| Il i v \ Vi Vil Vil 1X X
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT SCT
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Hito evaluativo 1‘ Hito evaluativo 2 ‘ Hito evaluativo 3 g

Total: 300 SCT
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Xll. PROGRAMAS DE ESTUDIO

ACTIVIDAD CURRICULAR DE FORMACION

e
R

_Facultad o Instituto

1. DESCRIPCION Y CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR

Il

(. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO ASOCIADAS A LA ACTIVIDAD CURRICULAR.
.1 COMPETENCIAS PROFESIONALES.

COMPETENCIA

1.2 COMPETENCIAS GENERICAS.

~ SUBCOMPETENCIA
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Iv. RESULTADOS DE APRENDIZAJE - APRENDIZAJE ESPERADO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJES .
1.-
2.-
3.-
4.-
V. UNIDADES DE APRENDIZAJE Y EJES TEMATICOS
R.AP. | UNIDAD | EJE(S) TEMATICO(S)
1
2
3
4
VI, ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
VII. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAIJES.
“TECNICA EVALUATI
VII.  RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Altor, T]’fuld,’ dit:
encuentra

_ COMPLEMENTARIA
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X. OTROS RECURSOS

Nombre Recurso T Tipo de Recurso

X, MATRIZ SCT-CHILE, ACTIVIDADES CURRICULARES Y HORAS DE TRABAJO AUTONOMO
Ndm. Ne Horas Horas Horas Horas
Semestre Nombre Actividad Curricular Créd. | presenciales | Presenciales | Auténomas Totales

SCT | por semana Totales Totales
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Xiv. MATRIZ DE CORRELACION DE COMPETENCIAS
Area Semestre | Actividad Créditos | C1 C2 c3 o cs c6 c7 Total
formacién Curricular / SCT
(Disciplinar, Competencia
General o
Profesional)

Total Actividades Curriculares

% de uso de competencia en la matriz

N° de veces nivel bésico (1)

N° de veces nivel intermedio (2)

N° de veces nivel avanzado (3)

Nota: las Columnas C1 a C7, hacen referencia a las competencias, en ellas se debe indicar si la competencia se

desarrolla en un nivel basico (1), intermedio (2) o avanzado (3).

XV. MATRIZ DE TRIBUTACION DE COMPETENCIAS

Matriz de tributacién de competencias

Actividad | Competencias Sub- Resultados de
Curricular competencias Aprendizaje

Eje Metodologia | Evaluacién
tematico

XVI. PLAN DE INVERSIONES
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12.4 ANEXO N°4: FORMATO DE INSCRIPCION DE NUEVA OFERTA DEMRE

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE ORGANIZA SUS CARRERAS POR SEDE

TALCA
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OBSERVACIONES

Todas las carreras de la Universidad Catdlica del Maule conducen al titulo correspondiente, debiendo previamente
obtener el Grado Académico de Licenciado en la especialidad respectiva (excepto las carreras de Construccién Civil e
Ingenieria de Ejecucién en Computacidn e Informaética).

1}  Se exige Certificado Médico que acredite salud compatible.

2)  Adicionalmente otorga el Grado de Licenciado en Lengua Inglesa.

3)  No permite traslados entre esta carrera y su homénima que la UCM ofrece en Talca.

4)  Elpostulante deberd rendir la Prueba de Historia y Ciencias Sociales o la de Ciencias, la que tendra una
ponderacion de 10%.

5)  Sedicta en el Campus San Isidro Los Niches, Sede Curicé.

6) Sedicta en horario vespertino de: lunes a viernes entre las 19:30 y 22:30 hrs. y sabados entre las 09:00
a 13:00 hrs. certificaciones (al tercer afio segin malla curricular) y de 15:00 a 17:00 hrs. se realizaran
clases de matematicas.

7)  Los estudiantes al finalizar el cuarto semestre obtienen el grado de Bachiller en Ciencias Sociales vy
Economicas.
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REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION
La Universidad Catdlica del Maule no tiene restriccién en el nimero de carreras que el estudiante puede postular.

PRUEBAS ESPECIALES Y SUS EXIGENCIAS
No hay pruebas especiales.

INGRESOS ESPECIALES
La Universidad dispone de vacantes para personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

e  Egresados, Graduados y/o Titulados de Universidades Chilenas y extranjeras.
e Titulados de Instituto Profesional y/o Centro de Formacion Técnica acreditados o con convenio con la UCM.
Estudiantes de Universidades Chilenas.

e  Deportistas Destacados.

e Talentos Cientificos, Artisticos y Musicales.

e  Egresados de Ensefianza Media o con Estudios Superiores de nivel universitario en el extranjero.
e  Personal Consagrado.

e  Trabajadores con destacada trayectoria en un drea disciplinar.

e  Programas de acceso de politicas publicas (PAT-PACE).

e  Ranking 850.
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estudiantes.
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Estudiantes en situacién de discapacidad sensorial y fisica, segin la oferta académica anual disponible para estos

Los interesados deben presentar sus antecedentes en el Dpto. Admisién y Registros Académicos desde el 03 al 28 de diciembre

de 2018.

MATRICULA
Con el propésito de ofrecer el méximo de facilidades en el proceso de matricula 2019, los postulantes seleccionados
tendran la posibilidad de matricularse en linea, a través de la pagina www.ucm.cl
Todo estudiante que se matricule en la UCM y que haya obtenido beneficios para financiamiento de matricula, arancel u
otros, debe acreditar su situacién socioeconémica durante el proceso de matricula.
Los postulantes seleccionados en las carreras de Pedagogia en Educacién Fisica y Pedagogia en Religion y Filosofia, si optan
por realizar su matricula en linea, ésta tendra cardcter de provisoria, validéndose con la recepcién de los documentos
respectivos.
MAYORES INFORMACIONES

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

Departamento de Admisién y Registros Académicos

Talca: Campus San Miguel
Avda. San Miguel N2 3605, Talca
Teléfono: (71) 2203394 - 2203391- 2413663

Curicd: Campus Nuestra Sefiora del Carmen
Carmen N2 684.
Teléfono: (75) 2203105 - 2203121

Pagina Web: hitp://veww.ugrm.cl
Oficina de Comunicaciones: (071) 2413732
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