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INTRODUCCION

La Universidad Catdlica del Maule (UCM), en su proceso de implementar un modelo de gestion curricular
orientada al desarrollo de competencias, determin la necesidad de generar un procedimiento evaluativo
que permitiera establecer las potenciales brechas que pueden existir entre el Modelo Formativo UCM y los

disefios curriculares de las distintas carreras de la institucién.

Un procedimiento de este tipo permite obtener informacién relevante respecto de la valoracién de la
estructura e implementacién de las carreras, en relacién a lo dispuesto en el Modelo Formativo y las
normativas institucionales, dando cuenta del constante proceso de mejora continua que requiere la
educacién superior, especialmente en la UCM, la cual busca brindar mayores oportunidades a los

estudiantes para transitar en su proceso formativo.

1

El presente documento explica las caracteristicas principales del Modelo de Evaluacién Curricular de la
UCM (MEC) construido para indagar, mediante una baterfa de instrumentos, el nivel de disefio,
implementacién y procedimientos de autorregulacién de los proyectos formativos en cada uno de los

programas, clasificandolos en Inicial, Intermedio o Avanzado.

Operacionalmente los programas son sometidos a cuatro fases analiticas que permiten evaluar la estructura
curricular, la alineacién de la misma, la implementaci6n del disefio curricular y gestién curricular para el

aseguramiento de la calidad.



DEFINICIONES GENERALES DEL MODELO

Las innovaciones curriculares en las instituciones de educacién superior son procesos complejos que
movilizan a la comunidad universitaria en torno a la concrecién de cambios que beneficien a los
estudiantes, de modo tal de mejorar los procesos de ensefianza y contribuir al aprendizaje significativo en

el contexto de la sociedad globalizada.

En la institucién, surge la necesidad de alinear los programas al Modelo Formativo, vigente desde el afio
2014. Para ello se crea un instrumento denominado “Modelo de Evaluacion Curricular de la UCM”
(MEC) que tiene por finalidad permitir la toma de decisiones fundadas y gestionar el redisefio curricular
de los programas académicos en la UCM. El MEC es un procedimiento evaluativo que busca recoger la
opinién de todos los agentes involucrados en el proceso formativo de un estudiante universitario, y
conocer la estructuracién del curriculum prescrito y su coherencia interna en relacién al modelo de
competencias y resultados de aprendizaje, para calificar nivel de adecuacién de los programas al Modelo

Formativo UCM.

El modelo se organiza en un conjunto de componentes que buscan producir informacién para determinar
el nivel de implementacién curricular de las carreras y junto con ello, orientar a los responsables de la
gestién de los planes de estudio en la formulacién de ajustes para la mejora. En consideracién de lo
anterior el modelo se organiza en cuatro componentes, las que evaldan desde el nivel de cumplimiento de
las normativas internas y externas a la institucion hasta la implementacién del plan de estudio en el aula y

los mecanismos de gestién que utiliza la escuela para orientar dicha implementacién.

1. Componente I. Estructura Curricular.
La estructura curricular hace referencia a los aspectos minimos que deben ser cumplidos por las
carreras en su disefio curricular, de acuerdo a la normativa institucional, los lineamientos del
modelo formativo, y en el caso de las carreras de pedagogias las orientaciones de la ley 20.903, de
manera que en dicho disefio sé sienten las bases para la implementacién de un plan de estudio
orientado a competencias y resultados de aprendizaje. Esta primera etapa de la evaluacién se
enfoca en determinar la presencia o ausencia de dichos elementos minimos requeridos para la

implementacién.

2. Componente II. Alineacién de la Estructura Curricular
La segunda Componente busca observar la forma en que los distintos elementos de la estructura

curricular (perfil de egreso, escalamiento de las competencias en el plan de estudio, actividades



curriculares, 4reas de formacién, entre otros) se alinean para asegurar las oportunidades de
aprendizaje que permitan a los estudiantes alcanzar los compromisos formativos declarados en el

perfil de egreso de la carrera.

3. Componente III. Implementacion del Disefio Curricular
La tercera Componente del modelo avanza en la evaluacién de los disefios curriculares de las
carreras, enfocdndose en las actividades que ocurren al interior del aula, las que constituyen la
expresién final del disefio curricular implementado. En este sentido, esta Componente evaluara
desde la percepcion de docentes, estudiantes, egresados y empleadores, la alineacién que existe

entre lo prescrito en el disefio del curriculum y su implementacién en el aula.

4. Componente IV. Gestion Curricular para el Aseguramiento de la Calidad'
La cuarta y dltima Componente del modelo se refiere a los mecanismos de aseguramiento de la
calidad que utiliza la carrera para evaluar tanto la implementacién del plan de estudios como su
pertinencia respecto a lo que el medio externo demanda, con el propésito de producir informacién

que oriente la mejora continua del proceso formativo.

La figura 1 muestra graficamente el modelo de evaluacién curricular, junto con los distintos niveles de

implementacién en las que pueden ser clasificadas las carreras.

La tabla 1 presenta un resumen de las dimensiones del modelo y los instrumentos que las evaluardn.

! Las dimensiones y sub-dimensiones del componente fueron construidas en base al Modelo Formativo de la UCM y
la Resolucién N° 92 del 2016 que actualiza la normativa en donde se establecen las funciones de los comités
curriculares de la institucién.



Figura 1. Modelo de Evaluacién Curricular de la UCM
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Tabla 1. Dimensiones del modelo y los instrumentos que las evaluaran

COMPONENTE

DIMENSION

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Estructura curricular

Perfil de egreso

Disefio Macro Curricular

Actividades curriculares

Rubrica de andlisis curricular (anexo 1 y 2)

Pricticas pedagdgicas (para carreras de

pedagogia)

Alineacién de la estructura
curricular

Relevancia del perfil de egreso

Cuestionario egresado (anexo 5)
Cuestionario empleadores (anexo 6)

Integracién del plan de estudio

Matriz de consistencia. (anexo 8)

Alineaci6n interna del plan de estudio

Alineacién externa del plan de estudio (para
carreras de pedagogia)

Matriz de consistencia. (anexo 8)
Cuestionario estudiante (anexo 3)

Carga de trabajo

Cuestionario estudiante (anexo 3)

Implementacién del

disefio curricular

Dominio de las competencias o sub-competencias

Cuestionario estudiante (anexo 3)
Cuestionario egresado (anexo 5)
Cuestionario empleador (anexo 6)

Alineacién didactica de las actividades curriculares

Cuestionario estudiante (anexo 3)
Cuestionario egresado (anexo 5)

Implementacién pedagdégica de pricticas (para
carreras de pedagogia)

Cuestionario estudiante (anexo 3)

Gestién curricular para el
aseguramiento de la
calidad

Diagnéstico de competencias de nivelacién de
estudiantes de primer afio (para carreras de
pedagogia)

Ribrica de anélisis curricular (anexo 1 y 2)

Mecanismos de evaluacién (para carreras de
pedagogia)

Riibrica de anélisis curricular (anexo 1y 2)
Cuestionario estudiante (anexo 3)

Gestion pedagdgica

Cuestionario docente (anexo 4)

Contacto con el medio externo

Ribrica de anélisis evaluacién curricular (anexo 7)
Cuestionario egresado (anexo 6)
Cuestionario empleadores (anexo 6)

Mejora a la implementacidn curricular

Rubrica de andlisis curricular (anexo 1)
Cuestionario docentes (documento anexo 3)




OPERACIONALIZACION COMPONENTE I. ESTRUCTURA CURRICULAR

La primera Componente Estructura Curricular, se organiza en tres dimensiones y ocho sub-dimensiones las que seran evaluadas por medio de una

ribrica de andlisis curricular (anexo 1).

En el caso de las carreras de pedagogias, se organiza en cuatro dimensiones y trece sub-dimensiones las que serdn evaluadas por medio de una

ribrica de anélisis curricular (anexo 2).

La tabla 2 presenta su operacionalizacién especificando las dimensiones, sub-dimensiones, indicadores a observar, informantes y aproximacién

metodoldgica propuesta.

Tabla 2. Operacionalizacién Componente I Estructura Curricular

DIMENSION SUBDIMENSION DEFINICION INDICADORES . INFORMANTES METODOLOGIA/
, INSTRUMENTO
1. PERFIL DE EGRESO 1.1 Competencias . Corresponde a las | 1.1.1 Existencia de un perfil de | Proyecto Cualitativa: ~ Rubrica
gendricas y | competencias egreso por competencias. formativo de la | de andlisis curricular.
especificas genéricas y especificas  1.1.2 Explicitaciéon de las carrera.
en el proyecto | competencias  genéricas y
formativo. especificas en el perfil de
€greso.
1.1.3  Relacién de las
competencias  genéricas y
especificas con el perfil de
€gIeso.
1.2 Matriz de | Corresponde a la 1.2.1 Mapa de competencias
competencias definicién de : (genéricas y  especificas),
competencias y | organizando los niveles de
subcompetencias logro en bésico, intermedio y
genéricas y . avanzado.
especificas.
1.3 Progresién de las  Corresponde al 13.1 El mapa escala las :
subcompetencias escalamiento de las competencias en un conjunto
sub-competencias a lo = de subcompetencias
largo del plan de  1.3.2 Escalamiento de
estudios competencias segin taxonomia
seleccionada




2. DISENO MACRO 2.1 Actividades Organizacién del plan | 2.1.1 Plan de  estudio = Proyecto Cualitativa:  Rubrica
CURRICULAR curriculares por 4reas : de estudio en las dreas: = organizado en 4reas de acuerdo - formativo de la de andlisis curricular
de formacién 6] general, (ii) : a las orientaciones del modelo = carrera.
disciplinar y  (iii) formativo = (Mfnimo: 10%
profesional, de General, 30% Disciplinar y
acuerdo a lo  40% Profesional).
establecido en el
modelo formativo
institucional.
2.2 Hitos Organizacién del plan = 2.2.1 Existencia de hitos = Proyecto Cualitativa:  Rudbrica
evaluativos de estudio en ciclos o = evaluativos. . formativo de la de andlisis curricular
hitos evaluativos, los o) Hitos evaluativos = Carrera.
que se encuentran - ,qnciados a niveles de logro
mmoo_mAOm .. 2 (basico, intermedio, avanzado)
determinados niveles
de las competencias
del perfil de egreso.
2.3 Actividades de Formulacién de : 2.3.1 Hitos evaluativos | Proyecto Cualitativa:  Rubrica
evaluacidn por hitos | actividades de : asociados a mecanismos de @ formativo de la de andlisis curricular
evaluacién acordes a = evaluacién formales. carrera.
los hitos evaluativos Documentacién
asociada.

3. DISENO MICRO 3.1 Formatos de los : Producto  curricular : 3.1.1 Programas de las = Proyecto Cualitativa:  Ribrica
CURRICULAR programas de las que establece los : actividades curriculares - formativo de la - de andlisis curricular
(ACTIVIDADES actividades logros minimos de las = construidos en formato = carrera.

CURRICULARES) curriculares actividades institucional.

curriculares en
relacién a
determinadas
competencias y sub-
competencias del
perfil de egreso.

3.1.2 Programas de Actividad
Curricular declaran
explicitamente su contribucién
a las competencias y sub-
competencias del perfil de
€LIes0.

3.1.3 Programas de Actividad

Curricular describen resultados

de aprendizajes por unidades.

3.1.4 Programas de Actividad
Curricular  describen  las
principales  estrategias  de
ensefianza y aprendizaje que se
utilizardn en la implementacién




de la Actividad Curricular.

3.1.5 Programas de Actividad
Curricular  describen los
procedimientos de evaluacidn,

explicitando la relacién entre

los resultados de aprendizaje —
indicadores — instrumento y/o
técnica evaluativa.

3.1.6 Programas de Actividad
Curricular con SCT asignados.

32 Actividades
curriculares electivas

Las actividades
curriculares electivas
constituyen las
oportunidades que
brinda el plan de
estudios a los
estudiantes para
profundizar en
temadticas de su interés
que se encuentran
asociadas al perfil de
egreso.

3.2.1 Existencia de actividades
curriculares electivas en las
areas de formacién disciplinar,
profesional y general.

3.2.2. Existencia de
alternativas de elecci6én en las
actividades curriculares
electivas.

3.2.3. Posibilidad de eleccidn
de actividades curriculares
electivas tanto dentro como
fuera de la Facultad de origen
de la carrera.

Proyecto
formativo de la
carrera.

Cualitativa:  Ribrica
de andlisis curricular

3.3. Actividades
curriculares de
did4cticas (para
carreras de
pedagogias)

Las actividades
curriculares de
didActicas,

corresponden a las
oportunidades que se
brindan en el plan de
estudios para que los

3.3.1 Existencia de actividades
curriculares que aborden temas
de did4ctica en general.

3.3.2 Existencia de actividades
curriculares que aborden temas
de didactica de las disciplinas.

Proyecto
formativo de la
carrera.

Cualitativa:  Rabrica
de analisis curricular

profesores en : 3.3.3. Oportunidades brindadas = Programas de
formacién  aprendan en las actividades curriculares actividades
diversas estrategias de | de especialidad para aplicar = curriculares.
enseflanza de sus | estrategias de ensefianzas de
disciplinas los contenidos
4. PRACTICAS 4.1 Disefio curricular : Corresponde al disefio, - 4.1.1 Existencia de una linea = Proyecto Cualitativa:  Rubrica

PEDAGOGICAS
(para carreras de

en el plan de estudios,
de las actividades

de pricticas en el plan de
estudios.

formativo de la
carrera.

de analisis curricular

10




pedagogias)

curriculares de

practica pedagdgica,
las que deben ser
tempranas y
progresivas

4.1.2. La linea de practica se

inicia en los primeros cuatro
semestres de la carrera

4.1.3 Las practicas pedagogias
se encuentran consideradas en

los SCGT semestrales o

anuales.

4.14 La linea es progresiva, Programas de
aumentando la complejidad y | actividades

nivel de responsabilidad de las | curriculares.
tareas que realizan los

profesores en formacién.

4.2 Reglamentacién Corresponde a los : 4.2.1 Existencia de un Reglamento de = Cualitativa: Riibrica
reglamentos y pautas reglamento de précticas | préctica de andlisis curricular
de evaluacién que pedagdgicas.
norman el desarrollo “4'5'5 " Eyjsencia de pautas de Pauta de ' Cualitativa:  Rubrica
de las practicas, l0s evaluacién conocidas por los evaluacién de = de andlisis curricular.
que son conocidos por estudiantes, para los profesores = estudiantes en : Cuantitativa:

6&8 los  actores o los establecimientos = practicas cuestionario
involucrados en el educacionales.
proceso. 4.2.3 Existencia de pautas de : Pauta de

evaluacién conocidas por los evaluacién de

estudiantes, para la supervisién = estudiantes en

de précticas practicas

43 Recursos - Cantidad de horas 4.3.1.Existencia de encargado | Documentacién Cualitativa:  Rubrica

humanos asignadas y/o | de coordinacién de pricticas =@ asociada de anélisis curricular.
profesionales pedagégicas
contratados para la = 4.3.2.Existencia de
gestién supervisores de pricticas

44 Diversidad de Corresponde a la 4.4.1 Posibilidad de realizar las - Reglamento  de = Cualitativa:  Ribrica

précticas posibilidad que se les | practicas  pedagGgicas en préctica de andlisis curricular.
brinda a los = distintos tipos de Programas de
estudiantes de realizar | establecimientos educacionales actividades
las practicas | 4.4.2 Realizacién de al menos curriculares.
pedagdgicas en . una practica pedagdgica en un
distintos contextos | establecimiento prioritario.
escolares.

11




OPERACIONALIZACION COMPONENTE II. ALINEACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

La Componente Alineacidn de la Estructura Curricular se organiza en tres dimensiones y cinco sub-dimensiones las que dependiendo de la

naturaleza de los indicadores serdn evaluadas por medio de una Ribrica de andlisis curricular (anexo 1), una matriz de consistencia (anexo 8) y

cuestionarios (anexos 3 a 6).

En el caso de las carreras de pedagogfas, se organiza en cuatro dimensiones y siete sub-dimensiones las que dependiendo de la naturaleza de los

indicadores serén evaluadas por medio de una rdbrica (documento anexo 2), una matriz de consistencia (anexo 8) y cuestionarios para titulados

(anexo 5), empleadores (anexo 6) y estudiantes (anexo 3).

La tabla 3 presenta su operacionalizacién, especificando las dimensiones, sub-dimensiones, indicadores a observar, informantes y aproximacién

metodolégica que se utilizard para cada indicador.

Tabla 3. Operacionalizacién Componente IT Alineacién de la Estructura Curricular

DIMENSION  SUBDIMENSION  DEFINICION INDICADORES INFORMANTES  METODOLOGIA/
INSTRUMENTO
5. 5.1 Demandas del Corresponde a la i 5.1.1 Relevancia de las competencias = Egresados. Cuantitativa:
RELEVANCIA - medio laboral importancia que tienen las = del perfil de egreso respecto a las | Empleadores. cuestionario.
DEL PERFIL competencias definidas en demandas del medio laboral.
DE EGRESO el perfil de egreso de la
carrera, respecto a lo que el
medio  laboral  externo
demanda de un profesional
del area.
6. 6.1 Actividades = Actividades que integran de : 6.1.1 Existencia de actividades : Proyecto formativo @ Cualitativa: matriz
INTEGRACION ' curriculares de ' manera explicita las | curriculares en donde se integran | de la carrera. consistencia
DEL PLANDE  integracién de = subcompetencias explicitamente la totalidad de las
ESTUDIO competencias correspondientes al nivel. subcompetencias correspondiente al
respectivo ciclo formativo.
6.2 Distribucién de = Corresponde a la 6.1.2 Existencia de actividades | Programas de
actividades distribucién que se realiza . curriculares de integracién que @ actividades
curriculares de | en el plan de estudios de las = aumenten su grado de complejidad a . curriculares.
integracién actividades curriculares de medida que se avanza en la matriz

integracién

curricular.

12




7. 7.1 Consistencia del Desde una perspectivade lo  7.1.1.Alineacién de las actividades Programa de las Cualitativa: Matriz
ALINEACION  disefio curricular. prescrito, corresponde a la = curriculares con la progresién de = actividades de consistencia.
DEL PLAN DE alineacién que existe entre = competencias del perfil de egreso. ~ curriculares.

ESTUDIO fos resultados de : 7.1.2 Alineacién de las actividades Matriz de progresién
aprendizaje de las | curriculares con los hitos evaluativos : de las competencias.
actividades curriculares y la = del plan de estudio.
progresion de las  7.1.3 Alineacién de las actividades
competencias en el plan de ' curriculares  practicas con la
estudio. progresién de las competencias.

7.2 Percepciéon de | Desde una perspectivade lo : 7.2.1 Aporte de las actividades Estudiantes Cuantitativa:

alineacién implementado, hace = curriculares a las sub-competencias. cuestionario
referencia a la percepcién
de docentes y estudiantes
respecto a la alineacién que
existe entre las actividades
curriculares y la progresién
de las competencias en el
plan de estudio.

7.3 Carga de trabajo = Desde una perspectivade lo  7.3.1 Alineacién entre la carga de ' Estudiantes Cuantitativa:
implementado, hace | trabajo prescrita y lo implementado cuestionario
referencia a la percepcion
de los estudiantes respecto
de la carga de trabajo de
cada actividad curricular
evaluada contra lo
prescrito.

8. 8.1 Consistencia del : Desde lo prescrito, 8.1.1 Existencia de alineacién entre = Programa de las | Cualitativa: matriz
ALINEACION  disefio con los corresponde a la alineacion = actividades curriculares y estdndares  actividades de consistencia
EXTERNA DEL | estdndares que existe entre los curriculares.

PLAN DE resultados de aprendizaje Estandares

ESTUDIOS de las actividades pedagégicos

13




(para carreras
de pedagogias)

curriculares de la carrera y
los estandares orientadores
definidos por el MINEDUC

8.2.1 Oportunidades brindadas en las
actividades curriculares cursadas para
alcanzar los estandares pedagdgicos

Estudiantes de
cuarto y quinto afio

Cuantitativa:
cuestionario

14




OPERACIONALIZACION COMPONENTE IIL IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICULAR

La Componente Implementacidn del disefio curricular se organiza en dos dimensiones y cuatro sub-dimensiones las que ser4n evaluadas por medio

distintos cuestionarios (anexos 3 al 6), dependiendo del informante més pertinente para el indicador.

En el caso de las carreras de pedagogfas se organiza en tres dimensiones y siete sub-dimensiones las que serdn evaluadas por medio distintos

cuestionarios (anexos 3 al 6) y la ribrica de andlisis curricular (anexo 2), dependiendo del informante mds pertinente para el indicador. A

continuacién, se presenta la operacionalizacién del componente, especificando las dimensiones, sub-dimensiones, indicadores a observar,

informantes y aproximacién metodolGgica que se utilizard para cada indicador.

Tabla 4. Operacionalizacion Componente Implementacion del disefio curricular

DIMENSION SUBDIMENSION  DEFINICION INDICADORES INFORMANTES METODOLOGIA/
INSTRUMENTO
9. DOMINIODE LAS | 9.1 Percepcién de Se refiere a la 9.1.1 Percepcién del nivel de FEgresados Cuantitativa:
COMPETENCIAS O | logro percepcién que tienen ; logro de las competencias del | Empleadores cuestionario.
SUB- docentes, estudiantes, = perfil de egreso.
COMPETENCIAS egresados y empleadores | 912 Percepcién de logro de las
respecto al nivel de  competencias genéricas
dominio de las
competencias o0 sub-
competencias que se
espera hayan alcanzado
en determinado nivel y/o
hito formativo del plan
de estudio.
9.2 Cobertura Se  refiere a  la  9.2.1 Porcentaje de cobertura de = Estudiantes Cuantitativa:
curricular percepcién que tienen  los resultados de aprendizaje cuestionario.
los estudiantes respecto | durante el semestre.
a los contenidos
efectivamente abordados
durante el semestre.
10. ALINEACION 10.1 Alineacién Se refiere a si las 10.1.1 Existencia de diversas Estudiantes Cuantitativa:
DIDACTICA estrategias de estrategias de ensefianza = estrategias de ensefianza y cuestionario.
DE LAS | ensefianza yiy aprendizaje = aprendizaje implementadas en el
ACTIVIDADES aprendizaje implementadas en el = aula.
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CURRICULARES aula responde a los 10.1.2 Uso de metodologias de
lineamientos del modelo : ensefianza activa.
formativo institucional. 10.1.3 Ensefianza contextualizada | Estudiantes
a la profesién. Egresados
10.2 Alineacién Se refiere a si los 10.2.1Coherencia de la | Estudiantes Cuantitativa:
procedimientos  de . procedimientos de ' evaluacién con las estrategias de cuestionario.
evaluacién evaluacién de  ensefianza utilizadas por el
aprendizajes utilizados = docente.
por los docentes en las = 10.2.2Pertinencia de la
actividades curriculares = evaluacién
responden a los  10.2.3Existencia de diversos
lineamientos del modelo agentes evaluativos.
formativo institucional.  10.2.4 Claridad de la evaluacién
10.2.5Uso de la
Retroalimentacién para orientar
el aprendizaje.
11. 11.1 Orientacién de Instancias formales en : 11.1.1 Existencia de instancias Estudiantes en | Cuantitativo:
IMPLEMENTACION  la practica donde los estudiantes = formales en donde los estudiantes | practicas cuestionarios.
PEDAGOGICA DE reciben orientacién para = reciben orientacion en: pedagdgicas
LAS PRACTICAS el correcto desarrollo de | planificaciones disefiadas,
(para carreras de las practicas . material did4ctico  elaborado,
pedagogias) pedagdgicas. entre otros.
11.1.2 Existencia de instancias de
apoyo y/o contencién para los
estudiantes en practica
pedagdgica.
11.2 Instancias formales = 11.2.1 Existencia de instancias de | Estudiantes en | Cuantitativo:
Retroalimentacién y (tutoriales, clases, etc.) | reflexién y retroalimentacién practicas cuestionarios.
reflexién para la @ en las.  que los ' sobre la practica pedagégica. pedagdgicas
mejora estudiantes reciben  11.2.2 Existencia de instancias
retroalimentacién de las para la mejora de las actividades
actividades desarrolladas = desarrolladas en la practica.
en la prictica y tienen la
opcién de reflexionar y
mejorar.
11.3 Evaluaci6n para = Disefio de un sistema de  11.3.1 Existencia de un sistema Programa de la Cualitativa: rubrica

el aprendizaje

evaluacién que fomenten
la reflexién pedagdgica
y la mejora permanente
de las practicas de

de evaluacién que considere
diversos agentes (supervisor de
prdctica, profesor de los
establecimientos educacionales,

actividad curricular.
Reglamento de
préctica

de analisis curricular.
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ensefianza.

estudiantes en pricticas)

11.3.2 Existencia de un sistema

de evaluacién que considere

instancias formativas que
permitan la reflexién y mejora.
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OPERACIONALIZACION COMPONENTE IV. GESTION CURRICULAR PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD?

La Componente Gestion curricular para el aseguramiento de la calidad se organiza en tres dimensiones y seis sub-dimensiones las que serdn

evaluadas por medio distintos cuestionarios (anexos 3 al 6), y una Rubrica de anélisis curricular (anexo 7).

En el caso de las carreras de pedagogias se organiza en cinco dimensiones y catorce sub-dimensiones las que serdn evaluadas por medio distintos
cuestionarios (anexos 3 al 6), y una rubrica de andlisis curricular (anexo 7). A continuacién, se presenta la operacionalizacién del componente,

especificando las dimensiones, sub-dimensiones, indicadores a observar, informantes y aproximacién metodolégica que se utilizard para cada

indicador.

Tabla 5. Operacionalizacion Componente Gestion curricular para el aseguramiento de la calidad

DIMENSION SUBDIMENSION | DEFINICION INDICADORES INFORMANTES METODOLOGIA/
INSTRUMENTO
12. DIAGNOSTICO | 12.1 Prueba | Prueba de diagnéstico | 12.1.1  Existencia  prueba | Documentacién Cualitativa:  ribrica
DE diagnostica aplicada a estudiantes de | diagndstica  validada, para | solicitada a carrera de anélisis curricular.
COMPETENCIAS Y nuevo ingreso estudiantes de pedagdgica.
NIVELACION DE 12.2 Analisis de la | Reportes con los que | 12.2.1 Existencia de reportes
ESTUDIANTES DE | i, ormacisn y | cuentan las carreras con | con resultados de la prueba
PRIMER ANO difusién los resultados de los | diagndstica
@maw&nm—.nmwuw de diagnésticos y  los
pedagogias P,
pro .oma:EQ:Om . .| 12.2.2 Mecanismos de difusién
utilizados para difundir
. . de resultados con los docentes
la informacidn entre los .
de la carrera (en particular
docentes de la carrera . =
profesores de primer afio)
13. MECANISMOS | 13.1 Nivelacién en | Participacién de los | 13.1.1 Derivacién de | Documentacién Cualitativa:  ribrica
DE NIVELACION | el primer afio estudiantes con bajos | estudiantes a instancias de | solicitada a carrera de andlisis curricular.
(para carreras de resultados en las | nivelacién a  partir  de
pedagogias) evaluaciones resultados de la evaluacidn | Estudiantes de la | Cuantitativa:
diagnosticas en distintas | diagnéstica. carrera cuestionario

2 Las dimensiones y sub-dimensiones del componente fueron construidas en base a lo recomendado por la literatura especializada, el modelo formativo de la
UCM y la Resolucién N° 00092 del 2016 que actualiza la normativa en donde se establecen las funciones de los comités curriculares de la institucién.
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instancias de nivelacién
durante el primer afio de
la carrera

13.1.2 Seguimiento al
rendimiento académico de los
estudiantes que participan de
las instancias de nivelacidn.

13.2 Nivelacién en

el pentltimo afio

Participacién de los

estudiantes con bajos
resultados en las
evaluaciones

diagnosticas en distintas
instancias de nivelacién
durante el quinto afio de
la carrera

13.2.1 Disefio e
implementacién de talleres de
nivelaciéon a partir de los
resultados de la  prueba
diagnéstica del MINEDUC (un
afio antes del egreso)

1322 Seguimiento al
rendimiento académico de los
estudiantes que participan de
las instancias de nivelacidn.

Cualitativa:  rdbrica
de andlisis curricular.

Estudiantes de la
carrera

14. GESTION
PEDAGOGICA

14.1 Induccién a | Instancias de induccién | 14.1.1 Se cautela que los | Docentes. Cuantitativo:
docentes que implementa la | docentes conozcan el contexto Cuestionario.

direccién de escuela | en el que estd inserta su

para contextualizar a los | Actividad Curricular.

docentes respecto  al

aporte de su Actividad

Curricular al perfil de

egreso.
142 Articulacién | Mecanismos que | 14.2.1 Existencia de | Docentes. Cuantitativo:
pedagégica implementa la direccién | mecanismos gestionados por la Cuestionario.

de escuela para fomentar | direccién de escuela que le

la articulacién | permitan a los docentes

pedagdgica entre los | articularse con docentes de

docentes responsables de | otras actividades curriculares. .

la implementacién de las

actividades curriculares.
143 Fomento de | Corresponde a  los | 14.3.1 Existencia de | Docentes. Cuantitativo:
actividades de | mecanismos que utiliza | mecanismos que faciliten el Cuestionario
integracién de | la direccién de escuela | disefio e implementacién de
competencias para facilitar el disefio e | actividades de aprendizaje y/o

implementacién de
actividades aprendizaje
y/o evaluacién integrada
entre dos o mds
actividades curriculares,

evaluacién integrados.
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las que tributan a
competencias complejas
del perfil de egreso.

144 Seguimiento | Mecanismos que utiliza | 14.4.1 La carrera cuenta con | Direccién de carrera | Cualitativo: Rubrica
interno a la | la carrera para evaluar | una planificacién anual de las | y/o Comité. de evaluacién
implementacién sistemdticamente la | actividades de seguimiento a la | Documentacién curricular
implementacién del plan | implementacién del plan de | asociada.
de estudio. estudio.
14.4.2 Se generan mecanismos | Estudiantes ¢ Cuantitativo:
para  conocer desde la Cuestionario.
perspectiva de los estudiantes
la implementacién del plan de
estudios.
14.4.3 Se generan mecanismos | Docentes. ¢ Cuantitativo:
para  conocer desde la Cuestionario.
perspectiva de los docentes la
implementacién del plan de
estudios.
1444 Se  realiza  un | Direccién de carrera | Cualitativo: Riibrica
seguimiento al nivel de logro | y/o Comité. de evaluacion
de las competencias alcanzado | Documentacién curricular
por los estudiantes. asociada
15. CONTACTO 15.1  Seguimiento | Mecanismos que utiliza | 15.1.1 Existencia de base de | Direccién de carrera | Cualitativo: Riibrica
CON EL MEDIO externo a la | la carrera para evaluar | datos actualizada de | y/o comité. de evaluacion
EXTERNO implementacién periddicamente la | empleadores y egresados. Documentacién curricular.
pertinencia y/o grado de asociada.
satisfaccién  de  los | 15.1.2 Existencia de | Empleadores. Cuantitativo:
egresados y empleadores | mecanismos periédicos  de Cuestionario
con la formacién | contacto con empleadores.
recibida en la carrera. 15.1.3 Existencia de | Egresados Cuantitativo:
mecanismos  periédicos de Cuestionario
contacto con egresados.
15.1.4 Posibilidad brindada por | Direccién de carrera | Cualitativo: Ribrica
los mecanismos de contacto | y/o comité. de evaluacién
para evaluar la pertinencia del | Documentacién curricular.
plan de estudio. asociada.
152 Vinculacién | Se refiere a la forma en | 15.2.1 Existencia de convenios | Documentacién Cualitativo: Ridbrica
con el medio externo | que la carrera se vincula | de colaboracién entre la carrera | asociada. de andlisis
(para carreras de | con el medio externo |y los establecimientos curricular.
pedagogias) con el propésito de | educativos.
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enriquecer el proceso
formativo de los
estudiantes de pedagogia

15.22 La carrera realiza
actividades de vinculacién (por
ejemplo talleres,
conversatorios,  etc.)  que
permiten a los estudiantes
conocer las experiencias de
docentes en ejercicio.

1523 La carrera realiza
actividades de vinculacién en
los establecimientos
educacionales (por ejemplo:
estudiantes realizan talleres de
reforzamiento).

16. MEJORA A LA
IMPLEMENTACION
CURRICULAR

16.1  Andlisis y | Mecanismos que utiliza | 16.1.1 Existencia de informes | Documentacién Cualitativo: Rdbrica
reflexion  de los | la carrera para analizar | (o0 bases de datos con | asociada de andlisis curricular.
resultados de la | los resultados de | resultados de la evaluacién
evaluacién docente | evaluacién docente docente)
(para carreras de 16.1.2 Generacién de instancia
pedagogias) andlisis y discusion de los

resultados de la evaluacién

docente.1

16.1.3 Elaboracién de

propuestas de mejora a las

practicas docentes en el aula
16.2 Anilisis | Reportes con los que | 16.2.1 Existencia de reportes | Documentacién Cualitativo: Ribrica
implementacién plan | cuenta la carrera para | descriptivos con informacién | asociada de analisis curricular.
de estudios (para | analizar la | que caracteriza a cada cohorte
carreras de | implementacién del plan | de estudiantes al ingreso

pedagogias)

de estudios

16.2.2 Existencia de reportes
semestrales o anuales sobre el
rendimiento académico a nivel
de estudiantes y asignaturas.

16.2.3 Existencia de informes
con resultados de cuestionarios
de satisfaccién aplicados a
docentes y estudiantes.

16.2.4 Existencia de reportes
con los niveles de logro
alcanzando por los estudiantes
en las subcompetencias del
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plan de estudio

16.3 Andlisis
implementacién
précticas
pedagdgicas  (para
carreras de
pedagogias)

Corresponde a  los
mecanismos que utiliza
para la carrera para
analizar la
implementacién de las
practicas pedagégicas.

16.3.1 Existencia de instancias
(reuniones, cuestionarios, etc.)

que permiten analizar la
implementacién de las
practicas pedagdgicas

1632 Las instancias de
andlisis consideran la

perspectiva de: estudiantes,
docentes y representantes de
los establecimientos educativos

Documentacién
solicitada a carrera

Cualitativo: Rudbrica
de anilisis curricular.

16.4 Difusiébn y | Mecanismos que utiliza | 16.4.1 Existencia de | Docentes Cuantitativo:
andlisis de la | la carrera para difundir y | mecanismos de difusién de la Cuestionario.
informacién analizar la informacién | informacién.
recopilada.
16.4.2 Generacioén de
instancias andlisis y discusién
de la informacién recopilada.
16.5 Elaboracién e | La direccién de escuela | 16.5.1 Elaboracién de | Direccién de carrera | Cualitativa: Rubrica

implementacién de
ajustes

propone ¢ implementa
ajustes para la mejora
del plan de estudio a
partir de la informacién
recopilada

propuestas periddicas para la
mejora de la implementacién
del plan de estudio.

16.52 Implementacién de
ajustes al plan de estudio.

y/o comité.
Documentacién
asociada.

de analisis curricular.
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DEFINICION DE NIVELES DE IMPLEMENTACION DEL MODELO POR COMPETENCIAS
EN LAS CARRERAS

La evaluacion de la brecha entre lo definido por el Modelo Formativo institucional y lo efectivamente
implementado en los distintos disefios curriculares de las carreras, se determinara por medio del nivel de
logro que alcanzan las carreras en cada uno de las fases analiticas del modelo. En este sentido, las
dimensiones y sub-dimensiones constituyen un pardmetro que define distintos estadios de desarrollo de las
carreras respecto a la implementacién de un curriculum orientado por competencias. La tabla 6 muestra

los distintos niveles de implementacién.

Tabla 6. Niveles de implementacién de un modelo de formacién por competencias

NIVEL DE  DESCRIPTOR DEL NIVEL
IMPLEMENTACION
INICIAL Una carrera se encuentra en el nivel inicial de implementacién cuando del

conjunto de fases analiticas del modelo de evaluacién, solo cumple con los
elementos minimos que permiten la implementacién de un modelo de formacién
por competencias, los que son descritos en el Componente I Estructura
Curricular. En este sentido, una carrera que cuente con un perfil de egreso por
competencias, una matriz de progresién de las competencias en el plan de
estudio, defina dreas de formacién e hitos evaluativos y cuente con los
programas de Actividad Curricular en formato institucional, pero que dichos
elementos no estén alineados con los compromisos formativos de la carrera y la
institucién, serd considerada con un nivel de implementacién inicial. En este
caso se sugiere realizar un redisefio curricular, lo que implica modificaciones
desde el perfil de egreso y contempla una actualizacién completa del curriculo
como forma de asegurar la pertinencia de los planes de estudio. Los redisefios
deben ser liderados por el Comité Curricular de cada carrera y deben contar con

la participacidn de toda la planta académica.

INTERMEDIO Una carrera se encuentra en un nivel intermedio de implementacién cuando
ademds de cumplir con los aspectos minimos de implementacién descritos en el
Componente II del modelo, las actividades curriculares que componen su plan

de estudio se encuentran, desde lo prescrito, alineados para el logro de las

competencias del perfil de egreso. No obstante, dicha alineacién (consistencia
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percepcién de dicha alineacién y carga de trabajo de los estudiantes) no se ve
reflejada en las estrategias de ensefianza y aprendizaje implementadas en el
aula. En este caso se sugiere realizar un ajuste curricular, lo que implica
modificaciones menores del plan de estudio, sin afectar el perfil de egreso.
Estos cambios son trabajados por el Comité Curricular con apoyo del Asesor

Curricular.

AVANZADO

Una carrera se encuentra en un nivel de implementacién avanzada, cuando
ademds de cumplir con los aspectos minimos de disefio y alineacién del
curriculum descritos en los componentes I y II del modelo, da cuenta de una
correcta implementacién a nivel de aula (Componente III), asi como de
mecanismos de seguimiento y aseguramiento de la calidad (Componente IV).
En este caso se sugiere continuar con un monitoreo y seguimiento del Proyecto
formativo por parte del Comité Curricular y la Direccién de Docencia, a través

del Modelo de Evaluacién Curricular.
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ANEXO 1

RUBRICA PARA CARRERAS DIFERENTES AL AREA DE EDUCACION:

RUBRICA DE ANALISIS CURRICULAR CARRERA DE [NOMBRE DE LA CARRERA]

COMPONENTE I. ESTRUCTURA CURRICULAR?

W

de | Existencia de El proyecto formativo | El proyecto formativo

perfil de la carrera cuenta de | de la carrera no cuenta
profesional y una definicién del perfil | con una definicién del
de egreso de egreso perfil de egreso.
Formulaci6én | El proyecto formativo | El proyecto formativo | El proyecto formativo | El proyecto formativo
de de la carrera cuenta | de la carrera cuenta | de la carrera cuenta con | de la carrera no cuenta
competencias | con un perfil de|con un perfil de|un perfil de egreso | con un perfil de egreso
genéricas y | egreso con | egreso, con | formulado por | formulado por
especificas competencias competencias competencias, sin | competencias.

gendricas y | genéricas y | embargo, éstas no se

especificas especificas organizan en genéricas

(profesionales) (profesionales), sin |y especificas

correctamente embargo existen | (profesionales).

formuladas (guia | problemas en su | Adicionalmente pueden

metodoldgica). redaccién (guia | presentar problemas en

metodoldgica). su redaccién.

Formulacién El proyecto formativo | El proyecto formativo | El proyecto formativo

3 La estructura curricular hace referencia a los aspectos minimos que deben ser cumplidos por las carreras en su disefio curricular, de acuerdo a la normativa
institucional y los lineamientos del modelo formativo, de manera que dicho disefio siente las bases para la implementacién de un plan de estudio orientado por
competencias. En consideracién a ello, esta primera etapa de la evaluacién se enfoca en dar cuenta de la existencia o no de dichos elementos minimos requeridos
para la implementacién.
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de Ia carrera no cuenta
con un mapa de

competencias.

mapa de de la carrera cuenta | de la carrera cuenta con
competencias con un mapa de|un mapa de
por niveles competencias competencias
de logro (genéricas y | (genéricas y
especificas), especificas), sin
organizando los | embargo no organiza
niveles de logro en | los niveles de logro en
basico, intermedio y | bédsico, intermedio y
. avanzando. avanzando.
Progresién El mapa escala las | El mapa escala las | El mapa escala las
de las sub- | competencias en un | competencias en un | competencias en un
competencias | conjunto de sub- | conjunto de sub- | conjunto  de  sub-
competencias, las que | competencias, sin | competencias, sin
ademds de estar | embargo, éstas | embargo, estas
correctamente presentan problemas | presentan problemas en
formuladas progresan | en su redaccién o | su redaccién y
coherentemente a | progresién a nivel | progresiéon a  nivel
nivel taxonémico. taxonémico. taxonémico.
Disefio Actividades | La matriz curricular | La matriz curricular | El proyecto formativo
curricular curriculares | organiza las | organiza las | de la carrera cuenta con
organizadas | actividades actividades una matriz curricular,
por dreas de | curriculares en 4reas | curriculares en d4reas | sin embargo ésta no
formacién de formacién | de formacién | organiza las actividades
(general, disciplinar y | (general, disciplinar y | curriculares en 4reas de
profesional), profesional), sin | formacién (general,
cumpliendo con los | embargo no cumple | disciplinar y
porcentajes de | con los porcentajes de | profesional).
distribucién distribucién
establecidos en el | establecidos en el
modelo formativo | modelo formativo
institucional®. institucional.

5

El proyecto formativo
de la carrera no cuenta
con una matriz de
actividades curriculares.

4 Al menos un 10% del total de actividades curriculares para el 4rea general, 30% para el drea disciplinar y un 40% para el 4rea profesional.
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Existencia de
Hitos
evaluativos

Existencia de
actividades
de
evaluacién
para cada
hito
evaluativo

Los hitos evaluativos
cuentan con diversos
mecanismos de
evaluacién, los que
declaran

explicitamente el
nivel de logro de las
sub-competencias que
evaldan.

La matriz curricular
cuenta con  hitos
evaluativos
establecidos
explicitamente, los
que se relacionan en
el paso de un nivel de
logro de la
competencia a otro°.

La matriz curricular
cuenta con hitos
evaluativos

establecidos
explicitamente, sin

embargo estos no se
relacionan con el paso
de un nivel de logro de
la competencia a otro.

La matriz curricular no
cuenta con hitos
evaluativos establecidos
explicitamente.

Los hitos evaluativos

cuentan con
mecanismos de
evaluacién poco

variados, los que
declaran
explicitamente el
nivel de logro de las
sub-competencias que
evalian,

Los hitos evaluativos

cuentan con
mecanismos de
evaluacién poco
variados.

Adicionalmente, estos
no declaran

explicitamente el nivel
de logro de las sub-
competencias que
evaldan.

Los hitos evaluativos
no cuentan con
mecanismos de
evaluacién explicitos.

Actividades
curriculares

Programas
de las
actividades
curriculares

La totalidad de los
programas de las
actividades

curriculares cumplen

con el formato

institucional, dando

cuenta de:

a) Las competencias
y sub-

competencias a
las que tributan.

La totalidad de los
programas de las
actividades

curriculares cumplen

con el formato
institucional, sin
embargo, algunos
siguientes dmbitos
son descritos con
impresiones:

a) Las competencias

La totalidad de los
programas de las
actividades curriculares
cumplen con el formato

institucional, sin
embargo, ademds de
presentar impresiones

en la formulacién, dan
cuenta de menos de la
mitad de los siguientes
elementos:

Los programas de las
actividades curriculares
no cumplen con el
formato institucional.

5 El modelo formativo institucional establece los niveles de competencias: basico, intermedio y avanzado.
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Existencia de
actividades
curriculares
de
integracién
distribuidas a
lo largo de la
matriz

Diversidad y

complejidad | cuenta con distintas | cuenta con solo un | cuenta con un solo tipo |
de las | actividades tipo de actividad | de actividad curricular
actividades curriculares (de | curricular de | de integracién, las que
curriculares integracién), las van | integracién, sin | ano aumentan su grado
de aumentando su grado | embargo éstas | de  complejidad a
integracién de complejidad a | aumentan su grado de | medida que se avanza

b)
)

d)

c

)

Créditos SCT.
Los resultados de
aprendizaje  por
unidad.

Las estrategias de
enseflanza que se

utilizaran.

Las actividades
de evaluacién con
indicadores y
organizadas por
resultados de
aprendizaje.

La matriz curricular

y sub-
competencias  a
las que tributan.

a) Las competencias y
sub-competencias a
las que tributan.

b) Créditos SCT. b) Créditos SCT.
¢) Los resultados de [ ¢) Los resultados de
aprendizaje  por aprendizaje por
unidad. unidad.
d) Las estrategias de | d) Las estrategias de
enseflanza que se enseflanza que se
utilizaran. utilizaran.
e) Las actividades | €) Las actividades de
de evaluacién con evaluacién con
indicadores y indicadores y
organizadas por organizadas por
resultados de resultados de
aprendizaje. aprendizaje.
La matriz de la|La matriz de la carrera | La carrera no cuenta
carrera cuenta con | cuenta con actividades | con actividades
actividades curriculares en donde | curriculares de
curriculares en donde | se integran | integracién
se integran | explicitamente la
explicitamente la | totalidad de las sub-
totalidad de las sub- | competencias, sin
competencias embargo, dichas

correspondientes  al

actividades solo estdn

respectivo ciclo | presentes en solo un
formativo. ciclo formativo.
La matriz curricular | La matriz curricular
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medida que se avanza

complejidad a medida

en la matriz curricular.

en la matriz | que se avanza en la
curricular. matriz curricular.
Actividades | La matriz cuenta con | La matriz cuenta con | La matriz cuenta con
curriculares | actividades actividades actividades curriculares
electivas curriculares electivas | curriculares electivas | electivas que permiten
que permiten la | que permiten la|la profundizacién en
profundizacién en las | profundizacién en dos | una de las tres 4reas de
tres dreas de | de las tres &reas de | formacién definidas en
formacién definidas | formacién definidas | el modelo formativo
en el modelo | en el modelo | (disciplinar, profesional
formativo formativo y general)
(disciplinar, (disciplinar,
profesional y general) | profesional y general)
Posibilidad En el proyecto | En el  proyecto | En el proyecto
de escoger | formativo de la | formativo de la | formativo de la carrera
actividades carrera existen | carrera existen | no existen alternativas
curriculares | distintas alternativas | distintas alternativas | de cursos para una
electivas de cursos para una | de cursos para una | misma actividad
misma actividad | misma actividad | curricular electiva.
curricular  electiva, | curricular electiva, sin | Adicionalmente, la
pudiendo éstas ser | embargo éstas solo | actividad curricular
cursadas tanto dentro | pueden ser cursadas | electiva solo puede ser
como fuera de la|en la Facultad de | cursada en la Facultad
Facultad de origen de | origen de la carrera. de origen de la carrera.
la carrera.
Actividades | La matriz cuenta con | La matriz cuenta con | La matriz cuenta con
curriculares | actividades actividades actividades curriculares
précticas curriculares précticas | curriculares précticas | pricticas solo en los

desde los primeros
semestres, las que son
consideradas en la
carga de SCT anual o
semestral de la

solo en los dltimos
cuatro semestres de la
carrera, las que son
consideradas en la
carga de SCT anual o

dltimos dos semestres
de la carrera.
Adicionalmente, éstas
no son consideradas en
la carga de SCT anual o

La matriz de
actividades  curricular
no considera

actividades electivas.

La matriz curricular no
cuenta con actividades

curriculares  practicas
durante la carrera.
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carrera.

semestral
carrera.

de

la

semestral de la carrera.
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Existencia

1. Perfil

nm, am

ANEXO 2

RUBRICA PARA CARRERAS DEL AREA DE EDUCACION:
RUBRICA DE ANALISIS CURRICULAR CARRERA DE [NOMBRE DE LA CARRERA]
“COMPONENTE I. ESTRUCTURA CURRICULARS®

En la pag. 16

proyecto
egreso perfil formativo de la | formativo de la | encuentra el
profesional y de carrera cuenta de un | carrera no cuenta con | perfil de egreso
egreso perfil de egreso un perfil de egreso. detallado por las
competencias
profesionales y
genéricas.
Formulacién de | El proyecto | El proyecto | El proyecto | El proyecto
competencias formativo de la | formativo de la|formativo de la|formativo de |la
genéricas y | carrera cuenta con | carrera cuenta con | carrera cuenta con un | carrera no cuenta con
especificas un perfil de egreso | un perfil de egreso, | perfil de egreso | un perfil de egreso
con competencias | con  competencias | formulado por | formulado por
genéricas y | genéricas y | competencias, sin | competencias.
especificas especificas embargo, éstas no se
(profesionales) (profesionales), sin | organizan en
correctarnente embargo,  existen | genéricas y
formuladas  (gufa | problemas en su | especificas

® La estructura curricular hace referencia a los aspectos minimos que deben ser cumplidos por las carreras en su disefio curricular, de acuerdo a la normativa

institucional y los lineamientos del modelo formativo, de manera que dicho disefio siente las bases para la implementacién de un plan de estudio orientado por

competencias. En consideracién a ello, esta primera etapa de la evaluacién se enfoca en dar cuenta de la existencia o no de dichos elementos minimos requeridos

para la implementacién.
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Formulacién
mapa de
competencias
por niveles de
logro

Progresién  de

metodolégica).

El mapa om,nm_m las

redaccién (gufa | (profesionales).
metodolégica). Adicionalmente
pueden presentar
problemas en su
redaccién.
El proyecto | El proyecto | El proyecto | Pag. 17 — 18 —
formativo de la|formativo de la|formativo de la| 19

carrera cuenta con

un mapa de
competencias
(genéricas y
especificas),
organizando los

niveles de logro en
bésico, intermedio y
avanzando.

carrera cuenta con un

mapa de
competencias

(genéricas y
especificas), sin
embargo, no

organiza los niveles
de logro en basico,
intermedio y
avanzando.

El mapa escala las

El mapa escala las

carrera no cuenta con
un mapa de

competencias.

las sub- | competencias en un | competencias en un | competencias en un
competencias conjunto de sub- | conjunto de sub- | conjunto de sub-
competencias, las | competencias, sin | competencias,  sin
que ademds de estar | embargo, éstas | embargo, estas
correctamente presentan presentan problemas
formuladas problemas en su|en su redaccién vy
progresan redaccién o | progresion a mnivel
coherentemente  a | progresién a nivel | taxonémico
nivel taxonémico. taxonémico.
2. Disefio | Actividades La matriz curricular | La matriz curricular | El proyecto | El proyecto
curricular curriculares organiza las | organiza las | formativo de la | formativo de |la
organizadas por | actividades actividades carrera cuenta con | carrera no cuenta con
dreas de | curriculares en | curriculares en | una matriz | una  matriz  de
formacién areas de formacién | dreas de formacién | curricular, sin | actividades
(general, disciplinar | (general, disciplinar | embargo, ésta no | curriculares.
y profesional), | y profesional), sin | organiza las
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cumpliendo con los

porcentajes de
distribucién
establecidos en el
modelo formativo
institucional’.
Existencia de
Hitos
evaluativos
Existencia de | Los hitos
actividades de | evaluativos cuentan
evaluacién para | con diversos
cada hito | mecanismos de

evaluativo

evaluacién, los que
declaran
explicitamente el
nivel de logro de las
sub-competencias
que evaldan.

embargo, no | actividades
cumple con los | curriculares en &reas
porcentajes de | de formacién
distribucién (general, disciplinar
establecidos en el | y profesional).
modelo  formativo
institucional.
La matriz curricular | La matriz curricular | La matriz curricular | Se definen los
cuenta con hitos | cuenta con hitos | no cuenta con hitos | hitos
evaluativos evaluativos evaluativos evaluativos con
establecidos establecidos establecidos un semestre de
explicitamente, los | explicitamente, sin | explicitamente. desfase respecto
que se relacionan en | embargo, estos no se al mapa de
el paso de un nivel | relacionan con el competencias.
de logro de la | paso de un nivel de
competencia a otro®. | logro de la

competencia a otro.
Los hitos | Los hitos evaluativos | Los hitos evaluativos | No hay
evaluativos cuentan | cuentan con | no cuentan con | informacién
con mecanismos de | mecanismos de | mecanismos de | disponible.
evaluacién poco | evaluacién poco | evaluacién
variados, los que | variados. explicitos.
declaran Adicionalmente,
explicitamente el | estos no declaran
nivel de logro de las | explicitamente el

sub-competencias
que evaldan.

nivel de logro de las
sub-competencias
que evaldan.

3. Actividades

Formato de los

La totalidad de los

La totalidad de los

La totalidad de los

Los programas de las

Las actividades

7 Al menos un 10% del total de actividades curriculares para el drea general, 30% para el drea disciplinar y un 40% para el 4rea profesional.

8 El modelo formativo institucional establece los niveles de competencias: basico, intermedio y avanzado.
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curriculares programas  de | programas de las | programas de las | programas de las | actividades curriculares que
las actividades | actividades actividades actividades curriculares no | presentan  los
curriculares curriculares curriculares curriculares cumplen | cumplen con el | programas de
cumplen con el | cumplen con el |con el formato | formato institucional. | estudio cumplen
formato formato institucional, sin con los
institucional, dando | institucional, sin | embargo, ademds de requerimientos
cuenta de: embargo, algunos | presentar de este
f) Las siguientes 4mbitos | impresiones en la indicador.
competencias y | son descritos con | formulacién, dan
sub- impresiones: cuenta de menos de
competencias a | f) Las la mitad de los
las que tributan. competencias y | siguientes elementos:
g) Créditos SCT. sub- f) Las
h) Los resultados competencias a competencias y
de aprendizaje las que tributan. sub-
por unidad. g) Créditos SCT. competencias a
i) Las estrategias | h) Los resultados las que tributan.
de enseiianza de aprendizaje | g) Créditos SCT.
que se por unidad. h) Los resultados
utilizaran, i) Las estrategias de aprendizaje
J) Las actividades de ensefianza por unidad.
de evaluacién que se [ 1) Las estrategias
con indicadores utilizaran. de ensefianza
y organizadas | j) Las actividades que se utilizaran.
por resultados de evaluacién | j) Las actividades
de aprendizaje. con indicadores de  evaluacién
y  organizadas con indicadores
por resultados y  organizadas
de aprendizaje. por resultados de
aprendizaje.
Actividades La matriz cuenta | La matriz cuenta | La matriz cuenta con | La matriz de | En la malla se
curriculares con actividades | con actividades | actividades actividades curricular | presentan
electivas curriculares curriculares curriculares electivas | no considera | certificaciones
electivas que | electivas que | que  permiten la | actividades electivas. | en las distintas
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permiten la | permiten la | profundizacién  en
profundizacién en | profundizacién en | una de las tres 4reas
las tres 4reas de | dos de las tres dreas | de formacién
formacién definidas | de formacidén | definidas en el
en el modelo | definidas en el | modelo  formativo
formativo modelo  formativo | (disciplinar,
(disciplinar, (disciplinar, profesional y
profesional y | profesional y | general)
general) general)
Posibilidad de | En el proyecto |En el proyecto |En el  proyecto
escoger formativo de la | formativo de la | formativo de Ia
actividades carrera existen | carrera existen | carrera no  existen
curriculares distintas distintas alternativas de cursos
electivas alternativas de | alternativas de | para una misma
cursos para una|cursos para una | actividad curricular
misma  actividad | misma actividad | electiva.
curricular electiva, | curricular electiva, | Adicionalmente, la
pudiendo éstas ser | sin embargo, éstas | actividad curricular
cursadas tanto | solo pueden ser | electiva solo puede
dentro como fuera | cursadas en la|ser cursada en la
de la Facultad de | Facultad de origen | Facultad de origen
origen de la carrera. | de la carrera. de la carrera.
La carrera cuenta | La carrera cuenta | La carrera cuenta
Actividades con actividades | con actividades | con actividades
curriculares curriculares en | curriculares en | curriculares en donde
didécticas donde se abordan | donde se abordan | se abordan tematicas

temadticas sobre
did4ctica general y
didactica especifica
de las disciplinas y
adicionalmente, en

las actividades
curriculares de
especialidad se

tematicas sobre
didictica general y
didactica especifica
de las disciplinas.

sobre did4ctica

general

menciones, las
que son a nivel
de institucidn,
pero la carrera
no cuenta con
actividades
curriculares
electivas en si.

No aplica.

La carrera no cuenta

con actividades
curriculares que
aborden tematicas de
didactica.
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brindan
oportunidades para

aplicar
conocimientos
sobre did4ctica
general o de las
disciplinar
4. Practicas | Disefio El plan de estudios | El plan de estudios | El plan de estudios | La carreracuentacon | En el cuarto
pedagdgicas curricular de las | cuenta con una | cuenta con una | cuenta con una lfnea | practicas semestre los
pricticas linea de pricticas, | linea de préicticas, | de  précticas, sin | pedagdgicas, pero | estudiantes
pedagdgicas que se inicia en los | en donde cada | embargo, no todas | estas no se | visitan los
primeros cuatro de | prictica pedagégica | las précticas | encuentran establecimientos
semestres de la | se encuentra | pedagdgicas se | consideradas en los | en grupo de
carrera y en donde | considerada dentro | encuentran SCT, nt articuladas | maximo tres
cada practica | del célculo de SCT | considerada dentro | entre si. integrantes y en
pedagdgica se | semestrales y/o | del cdlculo de SCT el séptimo
encuentra anuales. Sin | semestrales y/o semestre los
considerada dentro | embargo, la linea no | anuales. estudiantes
del célculo de SCT | se inicia en los | Adicionalmente, la intervienen en
semestral y/o anual. | primeros cuatro | linea no se inicia en forma
semestres de la | los primeros cuatro individual
carrera. semestres de la implementado
carrera. diversas
acciones
educativas.
Progresiéon  de | Las actividades que | Las actividades que | Las actividades que
las  pricticas | deben  desarrollar | deben  desarrollar | deben desarrollar los
pedagdgicas los estudiantes en | los estudiantes en | estudiantes en las
las précticas | las précticas | practicas
pedagdgicas  van | pedagdgicas  van | pedagbgicas
aumentando  tanto | aumentando de | aumentan 0
de complejidad, | complejidad, sin | disminuyen de
como del nivel de | embargo, la | complejidad sin un

responsabilidad que

responsabilidad que

patrén claro.
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asumen del proceso

asumen del proceso

Adicionalmente la |

de ensefianza | de ensefianza | responsabilidad que
aprendizaje de los | aprendizaje de los | asumen del proceso
estudiantes del | estudiantes del | de enseflanza
sistema escolar. sistema escolar | aprendizaje de los
tiende a ser Ila | estudiantes del
misma siempre. sistema escolar
tiende a ser la misma
siempre. ‘
Reglamentacién | La carrera cuenta | La carrera cuenta | La carrera cuenta | La carrera no cuenta | No hay
de las pricticas | con: un reglamento | con: un reglamento | con un reglamento | con un reglamento de | informacién
pedagbgicas de précticas | de précticas | de préicticas y pautas | practicas disponible.
pedagdgicas y | pedagégicas y una | de evaluacién para | pedagégicas, sin
pautas de | pauta de evaluacién | los supervisores de | embargo, pueden
evaluacién para los | pedag6gica comiin | prictica. Sin | existir (0 no) pautas
profesores de los | tanto para | embargo, no se | de evaluacién de las
establecimientos y | supervisores de | considera dentro del | practicas. Las pautas
los supervisores de | practica, como para | proceso de | pueden ser o no
practicas, las que | los profesores de | evaluaci6n la opinién | conocidas por los
son conocidas por | los establecimientos | de los profesores de | estudiantes en
los estudiantes | educacionales. Las | los establecimientos | préctica
antes de iniciar el | pautas pueden ser o | educacionales. Las
proceso de préctica. | no conocidas por | pautas pueden ser o
los estudiantes en | no conocidas por los
practica. estudiantes en
préctica
Recursos La carrera (o|La carrera (o|La carrera (o | No hay
humanos Facultad) cuenta | Facultad) no cuenta | Facultad) no cuenta | informacién
con un encargado | con un encargado de | con un coordinador | disponible.
de coordinar las | coordinar las | de  précticas, asi
précticas pricticas, sin | como tampoco con
pedagdgicas, asi | embargo, si existe | horas asignadas a
como con horas | una asignacién de | profesionales ylo
asignadas a | horas a profesionales | académicos para
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Diversidad de
précticas .

Los estudiantes
realizan  practicas
pedagdgicas en al
menos dos tipos de
instituciones
educacionales
(municipales,
subvencionados,
privados).
Adicionalmente, al
menos una practica
es realizada en un
establecimiento
prioritario.

profesionales  y/o | y/o académicos para | supervisar las

académicos  para | supervisar las | practicas de los

supervisar las | practicas de los | estudiantes.

pricticas de los | estudiantes.

estudiantes

Los estudiantes | Los estudiantes | Los estudiantes solo | No hay
realizan  pricticas | pueden realizar las | pueden realizar | informacién
pedagégicas en al | pricticas pricticas disponible.
menos dos tipos de | pedagdgicas en | pedagfgicas en un

instituciones distintos  tipos de | tipo de
educacionales instituciones establecimientos

(municipales, educacionales educacionales, los
subvencionados, (municipales, que no

privados). Sin | subvencionados, necesariamente  son

embargo, no se | privados). Sin | establecimientos

cautela que al | embargo, no se | prioritarios.

menos una préactica | cautela que

sea realizada en un | efectivamente las

establecimiento
prioritario.

hagan en dos tipos
distintos de
institucion, asi como
tampoco que realicen
una en un
establecimiento
prioritario

11.
Implementacion
pedagégica de
las practicas

Evaluacién para
el aprendizaje

La carrera cuenta
con un sistema de

evaluacién que
considera tres
agentes (supervisor
de practica,
profesor de los
establecimientos
educacionales,

La carrera cuenta
con un sistema de

evaluacién que
considera dos
agentes.

Adicionalmente en
el  proceso se
consideran
instancias

La carrera cuenta
con un sistema de

evaluacidn que
considera dos
agentes, sin
embargo, carece de

instancias formativas
que permiten la
reflexién y mejora de

La carrera cuenta con

un sistema  de
evaluacién que
considera un agente.
Adicionalmente

carece de instancias
formativas que
permiten la reflexién
y mejora de los

El programa de
estudio de Ia
practica
profesional no
da cuenta de la
participacién
del estudiante
como agente en
el proceso de
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estudiante en
practica), asi como
instancias
formativas que
permitan la
reflexién y mejora
de los estudiantes
de pedagogia.

formativas que
permiten la
reflexién y mejora
de los estudiantes
de pedagogfa.

los estudiantes
pedagogia.

de

estudiantes
pedagogia.

de

evaluacién.
Tampoco se
explicitan
instancias
formativas de
evaluacion
sistematizadas.
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CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

I. Caracterizacion

ANEXO 3

RUT

SEXO

CARRERA

ANO DE INGRESO A LA CARRERA

SUB-DIMENSION: PERCEPCION DE LA ALINEACION

Aporte de las actividades curriculares a las sub-competencias del perfil de egreso

A tu juicio ;Cuél fue el aporte que realizaron cada una de las actividades curriculares que se indican a continuacién en las competencias descritas?
Escala: 0=Nunca / 1=Pocas veces / 2=Regularmente / 3=Siempre / 9=No he cursado la Actividad Curricular

La Actividad Curricular me brindé oportunidades
para:

A.C.1

A.C.2

A.C3

A.C4

A.CS

A.C.6

1

2.
3.
4,
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SUB-DIMENSION: CARGA DE TRABAJO

Estimacién de SCT por actividades curriculares.

Distribuye en el siguiente cuadro, el porcentaje de tiempo total (en clases y fuera de ellas) que
dedicaste a cada Actividad Curricular que cursaste el semestre anterior. Procura que la suma de
todas las actividades curriculares sea un 100%.

Asignacién No he cursado
Actividades curriculares porcentaje la  Actividad
Curricular
1.
2.
3.
4.
5.
6.
TOTAL 100%

Promedio de horas de trabajo auténomo a la semana.

Actividades curriculares

Indica el promedio de horas semanales que utilizaste fuera del
horario de clases para desarrollar las actividades descritas, para
cada una de las actividades curriculares que aprobaste el
semestre anterior.

Promedio de horas a la semana en | Promedio de horas a la
preparacidn de trabajos semana en estudio

SR Eal Bl B e
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SUB-DIMENSION: PERCEPCION DE LOGRO

Percepcién del nivel de logro alcanzado.

¢ Qué tan preparado te sientes en cada una de las afirmaciones?

Competencias del perfil de egreso

Muy
preparado

Medianamente
preparado

Poco
preparado

Nada
preparado | sé

No lo

<

bl

Percepcion del nivel de logro de las sub-competencias.

Independiente de la calificacién con que aprobaste el curso, a tu juicio ;Cudl es el nivel de logro que alcanzaste en las actividades curriculares

cursadas el semestre pasado?

Alcancé un

Alcancé un

Nombre Por sobre | Alcancé nivel nivel Mmmw do JM
Actividad | RdA de la Actividad Curricular lo el nivel | medianament | significativa Actividad
Curricular descrito descrito e menor al | mente menor .
. . Curricular
descrito al descrito
1.
2.
3.
4,
5.
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INSTITUCIONAL

SUBDIMENSION: ALINEACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON EL MODELO FORMATIVO

Diversidad de estrategias de ensefianza / Uso de metodologias de enseflanza activa / Enseflanza contextualizada a la profesion.

A continuacién, te solicitamos sefialar el grado de frecuencia con que se desarrollaron cada una de las acciones descritas en las actividades
curriculares que cursaste el semestre anterior.
(0=Nunca, 1=Pocas veces, 2=regularmente y 3=Siempre)

1 1
Durante la clase ella oU_MMmEo as a%owwww Durante las clases el/la | Durante las clases
. docente proporcionaba | el/la  docente  nos
docente combinaba | formulaba preguntas o ciemplos concretos de | impulsaba a No he
. . . distintas actividades, las | proponia temas que Jemp pu® cursado la
Actividad Curricular ue  complementaban | motivaban la posibles usos de los | reflexionar respecto a Actividad
Mcm QQM 0s de | discusién y andlisis de contenidos en | Ia utilidad profesional Curricular
. emp . Y . sitnaciones reales de mi | de los contenidos
exposicion del contenido | los contenidos futura orofesién revisados
tratados P
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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SUBDIMENSION: ALINEACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION CON EL MODELO FORMATIVO

INSTITUCIONAL.

Coherencia de la evaluacién con las estrategias de ensefianza utilizadas por el docente / Pertinencia de la evaluacién / Existencia de diversos agentes
evaluativos / Claridad de la Evaluacién / Uso de la Retroalimentacién para orientar el aprendizaje.

A continuacidn, te solicitamos sefialar que tan de acuerdo estds con cada una de las afirmaciones que se presentan para cada una de las actividades
curriculares que cursaste el semestre anterior.
(0= En total desacuerdo, 1= Algo en desacuerdo, 2= Algo de acuerdo y 3= Totalmente de acuerdo).

El nivel
exigido en las p
g1co La mayoria de las En las | El profesor
evaluaciones ) . .
. evaluaciones eran | Tuve la | Tuve la | retroalimentaciones | entregaba
se relacionaba p . . . . No he
.. . de carécter | oportunidad oportunidad de | se me indicaba con | previamente las
Actividad conel nivel de |, . . . . cursado la
. . tedrico, sin | de autoevaluar | evaluar el | claridad cudles | pautas 0 ..
Curricular profundidad g . . . . . P Actividad
con e | MAyor relacién | mi trabajo trabajo de mis | eran mis errores y | ribricas que | ~urricular
d con mi futura compafleros la forma en que | utilizaria para
tratamos  los L2 P
. profesién podia superarlos evaluarnos
contenidos en
clases
1.
2.
3.
4,
5.
6.
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SUBDIMENSION: Seguimiento interno a la implementacién

Se generan mecanismos para conocer desde la perspectiva de los estudiantes la implementacién del plan de estudios.

Mas alld de la posibilidad que me entrega el
cuestionario de evalnacién de la docencia, ;(La
Direccién de Escuela generé alguna instancia para que
udieras entregar tu opinién respecto a?:

Al  menos
una vez al
semestre

Al menos una
vez al afio

Al menos una

vez en los
dltimos  dos
aflos

Nunca desde

que S0y
estudiante de
la carrera

No
recuerdo

bl Bl Bl I
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ANEXO 4

CUESTIONARIO PARA DOCENTES CON ACTIVIDADES CURRICULARES

CARACTERIZACION

Departamento

Tipo de contrato (Académico, profesor por horas)

Afios de docencia en educacién superior

Titulo profesional

Grado académico mds alto finalizado (Licenciado, Magister, Doctor)

Actividad Curricular (seleccione una).

Nivel del plan de estudios en el que esté la Actividad Curricular.

SUB-DIMENSION: PERCEPCION DE LA ALINEACION

Alineacion entre las estrategias de ensefianza y aprendizaje utilizadas y las sub-competencias del nivel.

Respecto a la Actividad Curricular seleccionada ;Qué tan de acuerdo est4 con la siguiente afirmacién?

Considero que las estrategias de ensefianza y aprendizaje que utilicé en
clases durante el semestre, les ayudan a los estudiantes a:

Totalmente
de acuerdo

Algo en
acuerdo

Algo en
desacuerdo

En total
desacuerdo

La
competencia
no
corresponde
a mi
Actividad
Curricular

Sl Bl fa
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Alineacion de los procedimientos de evaluacién implementados y la observacién del logro de la competencia.

Respecto a la Actividad Curricular seleccionada ;Qué tan de acuerdo est4 con la siguiente afirmacién?

Las actividades de evaluacién que implementé en la Actividad Curricular | Totalmente | Algo de | Algo en |En  total | La

me permitirian dar cuenta si los estudiantes son capaces de: de acuerdo | acuerdo | desacuerdo | desacuerdo | competencia
no
corresponde a
mi Actividad

Curricular
1.
2.
3.
4.
SUB-DIMENSION: Percepcién de logro
Percepcidn del nivel de logro de las subcompetencias.
A su juicio, (Qué tan preparado considera se encuentran los estudiantes respecto a cada una de las signientes afirmaciones?
Los estudiantes son capaces de: Muy Medianamente Poco Nada No lo
preparados preparados preparados preparados sé

il ad Lo

[En el caso de carreras de pedagogia se consulta ademas por los estindares pedagégicos y disciplinares vigentes]




SUB-DIMENSION: Induccién a docentes

Se cautela que los docentes conozcan el contexto en el que estd inserta su Actividad Curricular.

La Direccion de escuela me orient6 para que: S1 NO NO
RECUERDO

1. Revisard las orientaciones pedagégicas entrega el modelo educativo de la Universidad.
2. Conociera el perfil de egreso de la carrera y las competencias que deben alcanzar los estudiantes

al finalizar su proceso de formacidn.
3. Conociera a cudl o cudles de las sub-competencias del perfil de egreso de la carrera tributa la

Actividad Curricular que dicto.
4. Analizara los programas de las otras actividades curriculares que se dictan en el mismo nivel que

la mia, con el fin de que conociera el contexto en el que estd inserta mi Actividad Curricular.
5. Analizara los programas de las actividades curriculares del nivel anterior, con el propésito de que

conociera las habilidades que en teoria debian dominar los estudiantes al llegar a mi Actividad

Curricular.
SUB-DIMENSION: Articulacién pedagégica
Se generan mecanismos que le permitan a los docentes cautelar la articulacién del plan de estudio.
La Direccién de la escuela genmeré alguna instancia | Al menos | Al  menos | Al menos una | Nunca desde | No
(jornadas de trabajo, entrevistas individuales o grupales, | una vez al |una vez al|vez en los|que hago | recuerdo
envio de circulares u otras), que: semestre afio dltimos  dos | clases en la

afios carrera

1. Me permitiera articularme de mejor forma con los otros
docentes de la carrera.
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(Continuacion) Se generan mecanismos que le permitan a los docentes cautelar la articulacién del plan de estudio.

Los mecanismos generados por la Direccién de Escuela
me permitieron:

Nivel de acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Algo
acuerdo

de

Algo
desacuerdo

en

En total
desacuerdo

No
recuerdo

Io

2.

Reunirme con los docentes de actividades curriculares
afines a la mia.

Conocer las estrategias de ensefianza y evaluacién mads
utilizadas por los docentes de la carrera.

Analizar en conjunto con los docentes de la carrera la
efectividad de las estrategias de ensefianza utilizadas en
las actividades curriculares.

Proponer en conjunto mejoras a la implementacién de las
actividades curriculares.

SUB-DIMENSION: Fomento de actividades de integracion de competencias

Existencia de mecanismos que faciliten el disefio e implementacién de actividades de aprendizaje y/o evaluacién integrados.

La direccién de escuela generé mecanismos para:

Al menos | Al
una vez al

semestre afio

menos

una vez al

Al menos una
vez en los
altimos dos
afios

desde
hago
en la

Nunca
que
clases
carrera

No
recuerdo

Orientarme en el disefio de actividades de ensefianza y/o
evaluacién articuladas con docentes de actividades
curriculares afines a la mfa.

Que dispusiera del tiempo para disefiar actividades de
enseflanza y/o evaluacién articuladas con docentes de
actividades curriculares afines a la mia.

Implementar las actividades de ensefianza y/o evaluacién
disefiadas.
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SUB-DIMENSION: Seguimiento interno a Ia implementacién

Se generan mecanismos para conocer desde la perspectiva de los docentes la implementacién del plan de estudios.

La Direccién de Escuela me consulté respecto a: Al menos | Al menos una | Al menos una | Nunca desde
una vez al | vez al afio vez en los | que hago
semestre ultimos  dos | clases en la

afios carrera

No
recuerdo

1. La percepcién que tengo del nivel de logro de las
competencias alcanzada por los estudiantes al finalizar
mi Actividad Curricular.

2. Las competencias que a mi juicio estdn menos logradas
por los estudiantes.

3. La alineacién que existe entre las actividades
curriculares afines a la mifa, para el logro de las
competencias del perfil de egreso.

4. Las razones que pueden estar influyendo en el nivel de
logro alcanzado por los estudiantes.

5. Proponer estrategias remediales para que los
estudiantes que no estdn alcanzando la competencia lo
hagan en los préximos semestres.

SUB-DIMENSION: Difusién y analisis de la informacién

Existencia de mecanismos de difusi6n de la informacién / Generacién de instancias anlisis y discusién de la informacién recopilada.

La Direccion de Escuela: Al menos | Al menos una | Al menos una | Nunca desde
una vez al | vezal afio vez en los| que hago
semestre dltimos  dos | clases en la

aios carrera

No
recuerdo

1. Me informa respecto a las fortalezas y debilidades de la
implementacién del plan de estudio de la carrera en
donde realizo clases.

2. Me invité a alguna instancia en donde pudiéramos
analizar y discutir en conjunto con otros docentes las
fortalezas y debilidades de la implementacién del plan
de estudio de la carrera en donde realizo clases.
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3. Me invit6 a alguna instancia en donde pudiera proponer
mejoras a la implementacién del plan de estudio.
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ANEXO 5
CUESTIONARIO PARA EGRESADOS
CARACTERIZACION

Sexo

Carrera

Afio de titulacién

Tiempo (en meses) que demord en encontrar el primer trabajo

Cargo actual

Comuna donde trabaja

Rango de sueldo

SUB-DIMENSION: DEMANDAS DEL MEDIO LABORAL

Relevancia de las competencias del perfil de egreso respecto a las demandas del medio laboral.

A partir de tu experiencia ejerciendo la profesién ;Qué tan relevantes te parecen las competencias del perfil de egreso de la carrera respecto a lo que el
medio laboral requiere?

Competencias del perfil de egreso Muy Relevante | Poco Nada No lo sé
relevante relevante | relevante |/ No lo
recuerdo
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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13. (Qué otra(s) competencia(s) agregarfa? ;Por qué?

SUB-DIMENSION: PERCEPCION DE LOGRO

Percepcién del nivel de logro de las competencias del perfil de egreso.

(Qué tan preparado te sientes en cada una de las afirmaciones?

Muy Medianamente
preparado | preparado

Poco
preparado | preparado

Nada

[u—y

N

[En el caso de carreras de pedagogia se consulta ademas por los estindares pedagégicos y disciplinares vigentes]

Percepcion de logro de las competencias genéricas

(Qué tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones?

La formacién que recibi en la UCM me permite:

Totalmente de
acuerdo

Algo en acuerdo

Algo
desacuerdo

cn

En total
desacuerdo

e B Pl A P Bl Rt
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SUB-DIMENSION: Alineacién de las estrategias de ensefianza y aprendizaje con el modelo formativo institucional.

SUB-DIMENSION: Alineacién de los procedimientos de evaluacién con el modelo formativo institucional.

Ensefianza contextualizada a la profesién / Pertinencia de la evaluacién

(Qué tan de acuerdo estis con cada una de las siguientes | Totalmente de | Algo  en | Algo en | En total | No lo
afirmaciones? acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo recuerdo
1. Las actividades que implementaban los docentes en las

actividades curriculares me prepararon para los desafios del
mundo laboral.

Los contenidos tratados en las actividades curriculares
estaban alineados con las demandas del medio laboral.

Durante las clases el/la docente proporcionaba ejemplos
concretos de posibles usos de los contenidos en situaciones
reales de la profesion

Durante las clases el/la docente nos impulsaba a reflexionar
respecto a la utilidad profesional de los contenidos
revisados

La mayoria de las evaluaciones implementadas por los
docentes eran de cardcter terico, sin mayor relacién con la
profesién

SUB-DIMENSION: Seguimiento externo a la implementacién

Existencia de mecanismos periédicos de contacto con egresados.

La direccién de la escuela me ha contactado para: Niveles

Nunca

Al menos una vez
desde que egresé

Mas de una vez desde
que egresé

Conocer mi opinién respecto a la formacién que
recibi en la carrera.

Describir las exigencias que impone actualmente el
medio laboral a los/as enfermeros/as.

Conocer mi opinién de la pertinencia de la
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formacidn que recibi en la carrera.

Invitarme a actividades con estudiantes de la
carrera para exponer mi experiencia ejerciendo la
profesién.

55



CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES DE TITULADOS

DESCRIPTIVOS

ANEXO 6

Profesion

Lugar de trabajo

Cargo actual

panl Rl E Sl

Nimero aproximado de titulados de la
carrera de Enfermeria de la UCM con los
que ha trabajado en los dltimos 3 afios.

(Tiene una relacién directa con el
titulado o practicante?

SI/NO
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SUB-DIMENSION: DEMANDAS DEL MEDIO LABORAL

Relevancia de las competencias del perfil de egreso respecto a las demandas del medio laboral.

Desde su experiencia en el mundo laboral ;Qué tan relevantes le parecen las competencias que compromete la carrera respecto a lo que usted como

empleador requiere?

Competencias del perfil de egreso

Nivel de relevancia

Muy
relevante

Poco

Relevante
relevante

Nada
relevante

Nolo
sé

| =0

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18. ({Qué otra(s) competencias agregaria?

19. ;Por qué agregaria esas competencias?
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SUB-DIMENSION: PERCEPCION DE LOGRO

Percepcién del nivel de logro de las competencias del perfil de egreso.

A partir de lo que ha podido observar de los titulados de la carrera de 1a UCM ;Qué tan de acuerdo esté usted con las siguientes afirmaciones?

Los titulados de la UCM con los que trabajado son capaces de:

Totalmente | Algoen
de acuerdo | acuerdo

Algo en
desacuerdo

En total
desacuerdo

No lo

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

[En el caso de carreras de pedagogia se consulta ademas por los estindares pedagégicos y disciplinares vigentes]

Percepcién de logro de las competencias genéricas

A partir de lo que ha podido observar de los titulados de la carrera “n” de la UCM ;Qué tan de acuerdo estd usted con las siguientes

afirmaciones?

Los titulados de la UCM con los que trabajado
se destacan por:

Totalmente de
acuerdo

Algo en acuerdo

Algo en
desacuerdo

En total
desacuerdo

No lo sé

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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SUB-DIMENSION: Seguimiento externo a la implementacién

Existencia de mecanismos periédicos de contacto con empleadores.

Niveles
La UCM me ha contactado para: Al menos Al menos una
Nunca una vez en el vez en los
iltimo afio dltimos dos afios
36.
37.
38.
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ANEXO 7

' COMPONENTE IV. GESTION CURRICULAR PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD®

La carrera cuenta La institucién
La carrera cuenta | La carrera cuenta
con una prueba declara que se
con una prueba |con wuna prueba | ;. . .
s S diagndstica (no aplican
diagnéstica diagnoéstica : .
. . validada) para | La carrera no cuenta | evaluaciones en
(validada) para | (validada) para . h .
Prueba . . estudiantes de primer | con una  prueba | Lenguaje,
RO estudiantes de | estudiantes de | . C o
diagnéstica . ~ . ~ afio, la que es | diagndstica para | Matemaitica y
primer afio, la que | primer afio, la que . . . . )
. . . aplicada previo al | estudiantes de primer | drea
S es aplicada previo | es aplicada | .~ . . - .
12. Diagnéstico L . . . . . |inicio del primer | afio. vocacional, no
al inicio del primer | posterior al inicio P
de . semestre académico obstante, estas
. semestre del primer semestre . .
competencias . . 0 durante el primer son a nivel
. . académico. académico. S
de nivelacién semestre. institucional.
de estudiantes
de primer aiio
P La carrera cuenta | La carrera cuenta De acuerdo a lo
con un reporte de | con un reporte de | La carrera no cuenta revisado, se
los resultados de la | los resultados de la | con  reporte  de cuenta con
Andlisis y | prueba diagnéstica, | prueba diagnéstica, | resultados de la reportes de
difusién de la | los que son | los que son | prueba  diagndstica resultados, sin
informacién presentados y | presentados y | aplicada a embargo, es
analizados  junto | analizados  junto | estudiantes de primer responsabilidad
con los docentes de | con los docentes de | afio. de cada director
la carrera | la carrera de escuela

® La estructura curricular hace referencia a los aspectos minimos que deben ser cumplidos por las carreras en su disefio curricular,

de acuerdo a la normativa

institucional y los lineamientos del modelo formativo, de manera que dicho disefio siente las bases para la implementacién de un plan de estudio orientado por

competencias. En consideraci6n a ello, esta primera etapa de la evaluacién se enfoca en dar cuenta de la existencia o no de dichos elementos minimos requeridos
para la implementacién.

60



(especialmente de | (especialmente de realizar el
primer afio) previo | primer afio) durante analisis de
al inicio del | el desarrollo del dichos
semestre primer semestre resultados.
académico. académico.

La carrera deriva a Existen

los estudiantes de
primer afio a las

La carrera deriva a
los estudiantes de

La carrera informa a
todos los estudiantes

diagnésticos a
nivel

isti i i rimer afio a las . instituci
Mumasﬂmm _E.mmmsﬁwm mwmmamm o de las distintas institucional
e _nivelacién, a . St instancias de (no por
partir de los | de  nivelacién, a nivelacion sin | La carrera no | carrera), donde
artir de los . ’ . i
Nivelacién en el Hﬂm::w% > 1 W@MESQOm obtenidos considerar los | informa a los _0m studiantes
Himer afio 0 HQ% ow. oz\ a en la ueba resultados obtenidos | estudiantes de primer Mbmm did
P @ﬁ_ﬁ M lagnostica diaendstica p en la prueba | afio de las distintas | 4°5CeNd100S I
wm%o.m m._ a _Ww da- sin diagndstica. instancias de :m:ﬂﬂ.a d a
1c1ona mente, P ’ . Adicionalmente, no | nivelacién. posibihda
realizan un | embargo, no existe li n voluntaria de
imi un seguimiento al se  realiza " asistir a
momm.ﬂ o rendimiento seguimiento al d
Ten %E.@Eo . rendimiento programas - de
13 académico. académico académico obtenido nivelacién.
C obtenido. ’
Mecanismos de
nivelacién La  carrera (o|La carrera (o|La carrera (o
Facultad)  cuenta | Facultad) cuenta | Facultad) cuenta con
con instancias de | con instancias de | instancias de
. . . .. . ., La carrera (o|La carrera
nivelacién de sus | nivelacién de sus | nivelacién de sus Facultad) no cuenta | declara
estudiantes de 4 | estudiantes de 4 | estudiantes de 4%© . . .
~ . - . - con instancias de | acciones
afio, a partir de los | afio, a partir de los | afio, las que no| . . .
. . . nivelaciéon de sus | remediales
Nivelacién en el | resultados que se | resultados que se | consideran los . ‘.
. - . . . estudiantes de Sto | genéricas que
quinto afio obtienen en la | obtienen en la | resultados obtenidos | . .
L L, ) afio a partir de los | no responden a
prueba diagnéstica | prueba diagnéstica | por éstos en la
: L resultados que | los resultados
del MINEDUC. | del MINEDUC; sin | prueba  diagndstica .
. obtienen en la prueba | de las pruebas
Adicionalmente, se | embargo, no se hace | del MINEDUC. | .. . . L.
hace un | un seguimiento a | Adicionalmente, no diagndstica del | de _ diagnGstico
- £ 0 ’ MINEDUC. del Mineduc.
seguimiento a los | los aprendizajes | se hace un
aprendizajes alcanzados por los | seguimiento a los
alcanzados por los | estudiantes en | aprendizajes
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estudiantes en | dichos procesos de | alcanzados por los
dichos procesos de | nivelacién. estudiantes en dichos
nivelacién. procesos de
nivelacién.
La carrera
La carrera cuenta | La carrera cuenta declara  tener
o con una base de |con una base de |La carrera cuenta bases de datos
Seguimiento datos de | datos de | con una base de |La carrera no cuenta | 125 cuales se
externo a la trabajan  con
. .. empleadores y | empleadores 0 | datos de empleadores | con una base de
implementacion: egresados ue | egresados, la que | o egresados ero | datos de empleadores aportes de
egresados egresados 0 egresados
Base de datos ncl o m\ el N w @ ‘ot » P ‘ p P becas laborales,
incluye informacién | incluye informacién | ésta no se encuentra | o egresados. sin embargo, no
de . contacto | de . contacto | actualizada. se pudo acceder
actualizada. actualizada. a las bases de
datos.
La informacién . ., La carrera
. La informaci6n decl
recopilada de recopilada de Los reportes con eclara que esta
o egresados Y e owm dos resultados no son accién se lleva
Seguimiento empleadores es ow leadores oM difundidos entre la a cabo, sin
5. _Ooimm.ﬂo wxﬂom.:o a (_m difundida entre la &m_ms dida entre la comunidad, asf como oB%mHmo“ Mo s€
implementacion: . udo acceder a
con el medio P .. comunidad y ) . | tampoco son pudc .
externo Elaboracién e comunidad, sin . la informacién
. .. | paralelamente  es utilizados para
implementacién tilizad embargo, no son ent decisi que respalde las
de ajustes utilizada para | o dos ara | OTiENtar  decisiones mejoras del
orientar  posibles . . P para la mejora en la lan de estudio
. orientar mejoras en | . .. pla
mejoras en la implementacién del |

implementacién del
plan de estudios.

la implementacién
del plan de estudios.

plan de estudios.

La carrera (o La La universidad
Facultad) cuenta | Facultad) no cuenta | cuenta con
Vinculacién con | con convenios de con convenios de | convenios.
el medio externo | colaboracién  con colaboracion con
distintos distintos
establecimientos establecimientos
educativos. . educativos.
Actividades de | La carrera realiza | La carrera La carrera no realiza | La carrera
vinculacién actividades de | actividades de | distintas actividades | actividades de | sostiene que de
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vinculacién  (por | vinculacién (por | de vinculacién con | vinculacién con los | forma anual se
ejemplo:  talleres, | ejemplo:  talleres, | los establecimientos | establecimientos llevan a cabo
conversatorios, etc.) | conversatorios, etc.) | educacionales,  sin | educativos. actividades
que permiten a los | que permiten a los | embargo, en dichas tales como
estudiantes de | estudiantes de | actividades no talleres,
pedagogia conocer | pedagogia conocer | participan conversatorios
las experiencias de | las experiencias de | directamente los etc., sin
docentes en | docentes en | estudiantes de embargo, no se
ejercicio. ejercicio, o bien, los | pedagogia pudo acceder a
Paralelamente, los | estudiantes de informacién
estudiantes de | pedagogia tienen la que permita
pedagogia tienen la | posibilidad de indagar acerca
posibilidad de | realizar distintas del desarrollo
realizar  distintas | actividades en los de las
actividades en los | establecimientos actividades.
establecimientos educacionales (por
educacionales (por | ejemplo, talleres de
ejemplo, talleres de | reforzamiento,
reforzamiento, actividades  extra-
actividades  extra- | curriculares, etc.)
curriculares, etc.)
La carrera cuenta | La carrera cuenta La carrera
con reportes ©O |con reportes O declara que las
informacién de la | informacién de la acciones de
evaluacién docente, | evaluacién docente, mejora recaen
. . La carrera cuenta e
a partir de las | a partir de las cuales en iniciativas
con  reportes O .
P cuales genera | ha generado | . I particulares de
Andlisis y . . informaciéon de la
. L (semestral o | instancias de ., La carrera no cuenta | los  docentes.
16. Mejoras a la | reflexién de los P evaluacién docente, .
. . anualmente) analisis con los | _. con  reportes o | En este sentido
implementacién | resultados de la | . . .| sin embargo, no se | . )bl
. .. instancias de | docentes, sin . informacién de la|no se pudo
curricular evaluacién PO han realizado . 2
andlisis con los | embargo, estas han | . . . .| evaluacién docente. acceder a
docente . instancias de anlisis .
docentes 'y  se | sido poco documentacién
de los resultados con .
elaboran propuestas | frecuentes en el : que permita
. . los docentes. .
de mejora de las | tiempo. concluir  que
practicas docentes | Adicionalmente no dichas acciones
en los aspectos mds | queda claro si se son

débiles.

han elaborado

sistemdticas en
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propuestas de
mejora a las
précticas docentes a

partir de dichas
instancias de
analisis.

el tiempo e
impulsadas por
la propia
Direccién  de
Escuela.

La carrera cuenta

con: (1) reportes
descriptivos con
informacién  que
caracteriza a cada
cohorte de
estudiantes al
ingreso, (2) reportes
semestrales o}
anuales sobre el
rendimiento

académico a nivel

Se declara que
en el proceso
de

s . La carrera cuenta | La carrera cuenta | La carrera no cuenta | autoevaluacién
Anélisis de estudiantes y . .
. - . con tres de los | conuno o dosdelos | con ninguno de los | se recopila
implementacién | actividades . . . .
. . cuatro tipos de | cuatro tipos de | cuatro tipos de | dicha
plan de estudio | curriculares, 3) . ‘2
reportes reportes reportes informacioén,
reportes con los . . . .
mencionados. mencionados. mencionados. sin embargo, no
resultados de
. . se pudo acceder
cuestionarios de .
. <, a dichos
satisfaccién
. reportes.
aplicados a
docentes y
estudiantes y (4)
reportes con los
niveles de logro
alcanzado por los
estudiantes en las
sub-competencias
del plan de estudio.
Anélisis La carrera (o |La carrera (o|La carrera (o | La carrera (o | La carrera
implementacién | Facultad)  cuenta | Facultad) cuenta | Facultad) cuenta con | Facultad) no cuenta | cuenta con
practicas con instancias | con instancias | instancias con instancias | informacién
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pedagdgicas

(reuniones,

cuestionarios, etc.)
que permiten
analizar la
implementacién de
las préicticas
pedagdgicas, en

donde se considera
la opinién de: (1)

(reuniones,

cuestionarios, etc.)
que permiten
analizar la
implementacién de
las précticas
pedagodgicas, sin
embargo, se

considera la opinién

(reuniones,

cuestionarios, etc.)
que permiten
analizar la
implementacién  de
las précticas
pedagodgicas, sin
embargo, se

considera la opinién

Elaboracién e
implementacién
de ajustes

estudiantes, (2) | de dos de los tres | de uno de los tres
académicos y (3) | actores actores mencionados.
representantes  de | mencionados.
los establecimientos
educativos.
. A partir de Ia
A partir de la|. partir
. ., informacién
informacién

recopilada por los
distintos

mecanismos, la
carrera elabora
propuestas de
mejora a la

implementacién de
su plan de estudios,
las que son
aplicadas.

recopilada por los
distintos

mecanismos, la
carrera elabora
propuestas de
mejora a la

implementacién de
su plan de estudios,
las que no
necesariamente son
aplicadas.

La carrera no elabora
propuestas de mejora
a la implementacién
de su plan de
estudios, a partir de
Ia informacién
recopilada por los
distintos
mecanismos.

(reuniones,
cuestionarios,  etc.)
que permiten
analizar la
implementacién  de
las practicas
pedagdgicas.

dispersa sobre
las practicas
pedagégicas,
pero no se pudo
acceder a
informes  que
permitan  dar
cuenta que
estas se
encuentran
sistematizadas.

Se declara la
implementacién
de mejoras, sin
embargo no se
pudo acceder a
los  informes
que  permitan
determinar  si
dichas mejoras
constituyen
procesos que se
mantienen en el
tiempo como
parte de los
mecanismos de
gestién de
calidad de 1la
carrera.
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ANEXO 8

MATRIZ DE CONSISTENCIA CURRICULAR

SEMESTRE 1

Acl Ac2 Ac3 Acd AcS
Tipo sl |s2 |s3 |s4 | Nivel ID | Sub-competencias

Nota: Debe elaborarse por ciclo y por semestre, cotejando competencias, sub-competencias y actividades curriculares de cada uno de estos.
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