Norma - Decreto de Rectoria
Promulga “Protocolo de actuacion ante conductas de
Encabezado : acoso sexual dentro de la comunidad universitaria de la
Universidad Catdlica del Maule”.
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VISTOS:
1°. Lo acordado por el Consejo Académico en su sesion ordinaria N° 3/2018 del 18 de mayo de 2018

2°. Las facultades que me confiere el Articulo 36° de los Estatutos Generales de la Universidad Catdlica del
Maule.

DECRETO:
Articulo Primero. Promllgase a contar de esta fecha el Protocolo de actuacion ante conductas de acoso
sexual dentro de la comunidad universitaria de la Universidad Catélica del Maule, cuyo ejemplar forma parte
integrante del presente Decreto.

Articulo Segundo. Instriiyase a la Vicerrectoria Académica a través de la Direccion General Estudiantil, dar
estricto cumplimiento a lo aqui establecido.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

TALCA, { § MAY 2018
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DEL MAULE

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL
DENTRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETO: Teniendo presente que las conductas de acoso sexual son contrarias a la dignidad
de las personas independientemente del género, se hace necesario elaborar el presente
protocolo, con el objeto de que las/os integrantes de la comunidad universitaria conozcan los

mecanismos a seguir cuando se vean expuestos a este tipo de situaciones.

ARTICULO 1°: Antecedentes:

Toda conducta de acoso sexual serd sancionada, conforme a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes y en la normativa interna de la Universidad Catdlica del Maule,
debiendo la Universidad tomar todas las medidas de resguardo necesario para apoyar y

acompanar a las/os involucradas/os.

ARTICULO 2°: Definicion de Acoso Sexual:

El Acoso Sexual es cualquier comportamiento verbal o fisico, que una persona realice por
cualquier medio, ya sea requerimientos de naturaleza sexual, no consentidos por quien los
recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion académica, laboral o cualquier otra que
atente contra su dignidad, en particular cuando se cree un entorno intimidatorio, denigrante u

ofensivo.

ARTICULO 3° Ambito de aplicacion:

Este protocolo se aplicara a todas y todos los/as integrantes de la comunidad universitaria,
entendiéndose ello a toda persona que tenga un vinculo con la Universidad. En el caso de
funcionarios se sujetara al procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de la Universidad Catdlica del Maule y demas normas aplicables; para el
caso de los/as estudiantes, el Reglamento del Alumno Regular de Pregrado.
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ARTICULO 4° Procedimiento:

Toda investigacion que se inicie por ocurrencia de las conductas sehaladas en el
presente protocolo se sujetaran a lo aqui sefialado y a lo dispuesto en el Reglamento de
auditorias e investigaciones sumarias de la UCM.

Cualquier persona afectada por alguna conducta de Acoso Sexual, podra denunciar el
hecho, en el caso de los/as estudiantes, al Director(a) General Estudiantil (DGE), y en
atencién a los/as demas miembros de la comunidad universitaria, podran realizar la
respectiva denuncia ante el Director(a) de Recursos Humanos (RRHH).

Con todo y en el caso que exista un(a) funcionario(a) en labores de mediacion se podra
ocurrir primeramente a él o ella.

La denuncia debera formularse por escrito, con una relacién (narracién) detallada de los
hechos y la individualizacion de las/os involucradas/os. En su defecto se debe levantar
un acta (a Secretaria General) de la acusacion, la cual constara con la firma del
denunciante y del Director/a respectivo.

Interpuesta la denuncia al Director/a de la Direccidon General Estudiantil o a la Direccion
de Recursos Humanos, segun sea el caso, y a través de la unidad que corresponda,
prestaran apoyo psicosocial a la victima y/o asistencia médica primaria en caso de
requerirlo.

Una vez formulada la denuncia y cuando esta cumpla con los requisitos sefalados,
debera a la brevedad y de acuerdo con la recopilacion de antecedentes remitir los
mismos a Secretaria General (en el caso de estudiantes Director/a DGE y de
funcionarios Director/a RRHH), quien previo analisis de admisibilidad (aceptacion del
recurso), instruird una Investigacion Sumaria, nombrando un o una Fiscal perteneciente
al Departamento Juridico. En el caso de que el o los hechos involucre a estudiantes,
éstos ademas deberdn ser informados al Decano(a) de la Facultad correspondiente,
exceptuando aquellas situaciones en que la denuncia comprometa a dichas
autoridades.




e Sirespecto a la denuncia existen indicios suficientes el o la Fiscal podra, en proteccion
de los intereses de los/as involucrados/as tomar medidas preventivas al efecto, como lo
es, la suspension transitoria de clases o de algun cargo y la destinacién transitoria de

funciones, asi como la separacién de espacios fisicos, entre otras.

e Elinicio del procedimiento no impedira que las personas afectadas puedan concurrir a la
justicia ordinaria y denunciar los hechos, cuando ellos/as procedieran. En el caso de
que los hechos descritos revistan el caracter de delito deberan ser denunciados a la
brevedad al Ministerio Publico por la autoridad correspondiente (Rector/a).

e Toda persona involucrada debe ser escuchada y tener la posibilidad de plantear sus

descargos.

ARTICULO 5° Confidencialidad:
Se debera aplicar el principio de confidencialidad en todo momento del procedimiento, en la
investigacion y las resoluciones o medidas adoptadas, y resguardar las identidades de él o la

denunciante, denunciado o denunciada y los testigos.

ARTICULO 6° Garantia de Indemnidad:
Las/os denunciantes y testigos de un procedimiento de acoso sexual no podran ser objeto de
represalias de ningun tipo. La vulneracién a esta garantia debera ser objeto de una

Investigaciéon Sumaria para aplicar las medidas y sanciones que correspondan.

ARTICULO 7° Falsedad de Denuncia:

En el caso que, como resultado de la investigacion, se determinara que la denuncia fue
realizada en base a antecedentes falsos, y carentes de todo fundamento, con la intencién de
desprestigiar al denunciado o denunciada, el o la Fiscal podra recomendar el inicio de una
investigacion sumaria contra el/la denunciante con el objeto de determinar las

responsabilidades que correspondan.




ARTICULO 8° Publicidad:

El presente protocolo debera ser publicado en la web institucional y encontrarse disponible en
la Intranet, debiendo ademas difundirse a toda la comunidad universitaria para su conocimiento
e implementacion.

Protocolo de actuacién ante conductas de acoso sexual dentro de la comunidad universitaria, promulgada por Decreto de Rectoria
N° 71/2018 de 18 mayo de 2018.




